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□ 本 报 记 者 王桂利
本报通讯员 张桂玲

从“微平台”到“好声音”，从“党建
带队建”到植入“红色精神”，从机关到学
校再到社区到家庭，淄博市张店区教育系统
坚持以“做好党建是一切工作的基础”为工
作方向，积极寻求“最佳路径”，不断创新
工作模式，让党建工作“活起来，红起来，
强起来”，赢得了社会各界的点赞。

妙用微平台，

激活“指尖上的党建”

4月18日，张店区湖田小学的张娟老师
在外学习，通过浏览网站把学习到的文件通
知随时转发到微信的“湖田小学党旗飘飘工
作群”，随后群内所有党员开始学习，不到
半天时间，学习心得就及时上传到群内。

这是湖田小学党建工作平时学习交流、
宣传的微平台，通过此平台来开展校内的党
建工作。微信平台的搭建，不仅打破了基层
学习的传统形式，而且便利，随时随地都能
学习与分享。

如何将党建工作与学校教育教学进行有
效融合？该校结合“美+”课堂的构建这一
课题，党员开展理论学习、基本功展示、
“说做评”展示等教学活动，积极搭建平

台，使党员教师在活动中起到先锋模范作
用，同时将自己的成果及时发到微信群，老
师们跟帖点评、点赞分享，真正使党员的先
锋模范作用得到了充分发挥。

这是张店区各中小学充分利用信息化手
段，积极探索党建“最佳路径”的一个缩
影。据张店区教育局有关负责人介绍，充分
利用“张店先锋”智慧云平台、“淄博党
建”公众号、“灯塔—党建在线”等网络平
台开展党员日常管理和教育培训，全区各学
校支部通过创建微信公众号、建立QQ群、
建立党建专题网页等形式，已成为一种新常
态。

党建带队建，

播种红色力量

“当时打游击战全靠步行，很多战士都
没鞋穿，有时一天要行军100多里。只有伤
病号才有稀饭喝……”这天，湖田小学开展
了“寻访身边的抗日老战士”活动，几名少
先队员自发组织来到抗战老兵孙玉祥老人的
住处，认真倾听老英雄讲抗战的故事，听到
动情处，孩子们都忍不住掉下了眼泪。

张店区积极响应淄博市少工委、团市委
组织开展的“红领巾寻访身边的英雄”号
召，积极开展“大手小手相牵，党建带队
建”系列活动，倡导全区中小学少先队深入

农村、社区、企业、部队、机关等，寻访老
红军、老战士、老党员和见义勇为模范等英
雄人物，以及社会各界的劳动模范、岗位标
兵、优秀共产党员、身边好人等先进模范人
物。

据了解，每学期张店区各校都会定期邀
请学校优秀党员、“五老”志愿者进讲堂，
开展主题宣讲活动。

目前，张店区正在面向全区中小学生开
展“传承红色基因”系列活动，包括“追寻
红色足迹”“ 诵读红色经典”“唱响红色
旋律”“争做新时代雷锋传人”“我是红领
巾小创客”等。张店区教育局团委书记丁冰
说，达到“让红色基因在活动中渗入学生心
灵”是活动最终目的。

“以活动为载体，通过激活红色资源，
寻找红色记忆，才能让红色基因在学生心中
转化为一种红色力量。”张店区教育局相关
负责人告诉记者，“让红色精神薪火相传，
也是党建工作的重要使命。”

四个延伸，

让党建力量无处不在

如何让党建工作为张店教育的优质均衡
发展不断注入新的生机和力量？在不断的实
践探索中，“全面辐射，四个延伸”的工作
策略，开拓了张店党建的新格局。

全面辐射，即将党建工作中的精神和力
量辐射到张店教育各个方面各个环节各个流
程。四个延伸，就是将党建阵地从机关延伸
到学校、社区、村镇、家庭。

2018年上学期伊始，在全面落实“三会
一课”、组织生活会、民主评议党员等组织
生活10项制度基础上，“亮身份、作承诺”
活动成为一道亮丽的风景。全区教育系统
1550名党员通过佩戴党徽、设立党员先锋岗
等方式向广大师生和家长亮明身份，作出庄
严承诺。同时，为广泛传播“十九大好声
音”，张店区教育局成立了由局党委成员、
党员骨干组成的“十九大精神宣讲团”，分
批次分阶段走进基层学校开展了62场“多形
式、分层次、全覆盖”的十九大精神宣讲报
告。

在南定小学，“强化党建阵地建设”活
动强化的不仅是校内党员活动室阵地，还有
与“社区联动阵地”建设和“党团进村居”
志愿服务，以及“送学上门服务”。通过为
老党员、产妇等特殊群体送学活动，让他们
及时掌握十九大及习总书记重要指示精神，
确保所有党员学习“一个也不掉队”。

“ 党 建 ， 是 一 切 工 作 的 ‘ 根 ’ 和
‘魂’，只有勇于创新，以新眼光新思路不
断探索党建工作的新形式新路径，才能释放
党建新活力，让党建力量无处不在。”张店
区教育局相关负责人说。

张店区教育系统寻求最佳路径，奏响党建最强音

让党建“活起来，红起来，强起来”

□王金诺 报道
本报潍坊讯 近日，麦可思研究院正式

向社会发布“山东畜牧兽医职业学院2017届
毕业生培养质量评价报告”（以下简称《报
告》）。《报告》显示，山东畜牧兽医职业
学院近两届毕业生毕业半年后的正式就业率
分别为94 . 7%、94 . 2%，毕业生的就业落实情
况较好。

从毕业生的去向分布看，该校2017届毕
业生“受雇全职工作”的比例为72 . 1%；同
时“毕业后读本科”的比例为15 . 6%，均高
于该校2016届、全国示范性骨干校2017届平

均水平（分别为9 . 0%、6 . 0%）。该校近两届
毕业生自主创业率分别为4 . 3%、3 . 9%，高于
全 国 骨 干 校 平 均 水 平 （ 分 别 为 3 . 6 % 、
3 . 7%）。自主创业领域主要集中在农业/林
业/渔业/畜牧业。

该校近两届毕业生的月收入水平分别为
3844元、3893元，整体持稳。此外，该校近
两届均有七成及以上（分别为77%、70%）毕
业生从事与专业相关工作，与全国骨干校平
均水平（均为62%）相比优势明显。

《报告》对该校的“教学与课程评价”
调研结果显示：该校近两届毕业生的教学满

意度分别为92%、95%，均高于全国骨干校平
均水平（分别为90%、92%）。

在“素养、能力、知识培养”方面，数
据显示：该校2017届毕业生中有95%的人认
为在校期间综合素养得到提升，毕业生均认
为在“人生的乐观态度”“积极努力、追求
上进”方面得到提升较多。该校近两届毕业
生的基本工作能力满足度（分别为86%、
8 7%）、核心知识满足度（分别为8 6%、
87%）均基本持平，反映出学校育人工作成
效较好。

校友满意度、推荐度是毕业生对学校整

体认同程度的综合评价。《报告》对“校友
评价”得出的结论是：该校近两届毕业生对
母校的总体满意度分别为95%、96%，均高于
全国骨干校平均水平（分别为92%、93%）；
同时，本校 2 0 1 7届愿意推荐母校的比例
（77%）与全国骨干校平均水平（69%）相比
具有明显优势。毕业生对母校的整体认同度
较高。

《报告》还从毕业生的在校体验方面进
行了评价，近两届毕业生对生活服务表示满
意的比例分别为89%、91%，均与全国骨干校
平均水平(分别为85%、87%)相比具有优势。

麦可思研究院发布山东畜牧兽医职业学院毕业生培养报告

就业率超94%，月薪超3800元

□记者 王原 报道
本报济南讯 7月15日，济南大学教育与心理科学学

院“情暖星语，携爱同行”爱心助残社会实践团到阳谷
县星语培智中心开展暑期社会实践活动。实践团队通过
调查问卷、访谈以及观察等调研方式发现自闭症、智力
障碍儿童成长中存在的心理问题，通过心理暗示、箱庭
疗法、心智拓展活动等方式对他们进行心理辅导，通过
感觉统合训练、言语康复训练、系统脱敏治疗等为他们
提供了行为干预方案。

该团成立于2016年，连续三年服务阳谷县星语培智中
心，服务次数达百余次。今年7月，该团队被评为2018年
大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践全国重点团
队。

济南大学社会实践团

辅导阳谷自闭症儿童

□高会贤 报道
本报济南讯 7月9日，济南工程职业技术学院新教师

入职培训班开班。
今年，济南工程职业技术学院按照人员总量控制管

理政策，一次性招聘72人。为了帮助新教师尽快熟悉情
况，进入角色，学院制订了周密培训方案。培训课程全
部由省内外知名专家和学院领导班子成员授课，开班第
一课由学院党委书记张慧青主讲。张慧青以“四有”好
老师为题，从高等教育质量、教师专业化发展内涵、教
师专业化实现路径三个方面，与新教师交流了“四有”
好老师标准下的高职院校教师专业化发展等相关内容。

济南工程职院

新教师岗前培训开班

□王原 高森 吕海波 报道
7月14日至16日，第十二届国际康复工程与辅助技术

大会“当代医疗”杯国际大学生挑战赛在上海举办，共
吸引了全球超过150支队伍参赛，最终有45支队伍进入决
赛比拼，滨州医学院闯入八强。

大赛分为设计组和技术组两个组别，每组评出金、
银、铜奖各1名，优胜奖各5名。决赛中，由滨州医学院康
复医学院康复治疗学和假肢矫形工程专业的刘丝雨、赵
雨亭、李一冉、杨晓华、孟欣5位研究生、本科生组成的
代表队，闯入设计组八强，获得优胜奖。
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