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据新华社电 欧洲联盟委员会2日警告，如果美国对
欧洲汽车及其零部件加征进口关税，可能致美国国内生产
总值损失130亿至140亿美元。

德新社报道，针对美国商务部就进口汽车及零配件是
否威胁国家安全启动调查，欧盟委员会2日在一封信中作
出回应。

欧盟委员会说，美国从欧洲进口汽车“不会威胁或损
害美国的制造业及美国经济”。美方调查“缺乏合法性、
没有事实依据、违背国际贸易原则”。美方近期贸易政策
“损害自由贸易，影响美国及其他地区的经济增长和就
业，弱化美方与贸易伙伴和盟友的关系”，有转移公众关
注当前经济挑战的嫌疑。

欧盟委员会在6月29日发布的一份文件中写道，如果
美方对欧洲进口汽车及零配件加征关税，“首先会对美国
国内生产总值产生负面影响”，即影响130亿至140亿美元
的订单。同时，此举可能导致贸易伙伴对美方出口产品采
取反制措施，涉及贸易额或接近3000亿美元，占美国2017
年产品出口额的19％。

欧盟警告美加征进口车

关税恐自损140亿美元
在江西南昌八一起义纪念馆里，有一面

刻着起义参加者名录的“英雄墙”。当年２
万余人参加起义，有８００多人的姓名被记
录，柴水香就是其中之一。

柴水香是浙江宁波人，曾任中国工农红
军第十三军政治部主任，而他还有一个更为
人熟知的名字——— 陈文杰。

陈文杰，原名柴水香，１９０３年出生在宁
波市区一户贫苦劳动人民家庭。他原是宁波
一家绸厂的工人，因积极参加反帝爱国运
动，于１９２６年加入中国共产党。

１９２７年大革命失败后，陈文杰来到武
汉，７月入贺龙部第二十军三师教导团学兵
队当兵，随部参加南昌起义。后随起义军南
下广东。９月起义军在潮（安）汕（头）地
区作战失利，他回到宁波，任中共宁波市委
书记，继续领导工人运动。

根据党的八七会议确定的实行土地革命
和武装起义的方针，中共浙江省委制定了
《浙东暴动计划》。１９２７年１１月，由于叛徒
告密，计划泄露，国民党随即在浙东各地大

肆搜捕共产党人。陈文杰冒着随时可能被捕
的危险，坚守岗位，及时组织其他同志转
移、撤退，而自己则被国民党当局逮捕。

经各方努力营救，陈文杰于１９２９年上半
年被保释出狱。同年夏天，党中央为加强对浙
南农民武装斗争的领导，派他到浙南工作。

１９３０年５月，陈文杰来到浙江楠溪，与
胡公冕、金贯真一起组建中国工农红军第十
三军，任政治部主任，６月任中共浙南特委
军事委员。

当时，红十三军的生活十分艰苦，常常
急行军。陈文杰经常把自己的草鞋送给有需
要的战士，自己却赤着脚行走在烈日暴晒的
山路上，脚底烫起了泡也不以为意。为此，
战士们亲切地称他为“赤脚大仙”。

在陈文杰担任政治部主任期间，红十三
军大力开展政治教育，鼓舞部队士气；严明
军纪，严格执行党的政策，政治工作搞得有
声有色。部队每到一处，陈文杰都亲自做群
众工作，扩大了红军的政治影响，部队日益
壮大。

陈文杰日夜为部队操劳，终因劳累过度
病倒，被送到永嘉养病。由于叛徒出卖，
１９３０年９月１８日，陈文杰不幸被捕。敌人企
图从陈文杰口中得到红十三军的机密，对他
软硬兼施，威逼利诱。但陈文杰视死如归，
坚不吐实。敌人恼羞成怒，于９月２１日对他
下了毒手。

在前往刑场的路上，陈文杰高声向群众
宣传：“杀了我陈文杰一个人不要紧，会有人
替我报仇的，我们红军是杀不完的……”他从
容不迫，高呼口号，英勇就义，年仅２７岁。

如今，陈文杰曾日夜奋斗过的红十三军
军部旧址，已经成为红军历史纪念馆。陈文
杰使用过的古式青油灯、棕衣、斗笠和公文
包整齐地摆放在他曾经的卧室中，像是静静
地等待着故人的“归来”。

作为浙江省党史教育基地，纪念馆每年
都要接待数以万计的游客。不论岁月怎样流
逝，陈文杰和他曾领导的红十三军的光辉业
绩和革命精神都将永存于人民心中。

（新华社杭州７月３日电）

红十三军中的“赤脚大仙”——— 陈文杰

陈文杰像 □新华社发

新华社北京７月３日电 近日，中共中
央办公厅、国务院办公厅印发《关于深化
项目评审、人才评价、机构评估改革的意
见》，要求全面贯彻党的十九大和十九届
二中、三中全会精神，以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，坚定实施创
新驱动发展战略，深化“三评”改革，激
发科研人员积极性创造性，构建科学、规
范、高效、诚信的科技评价体系，推进分
类评价制度建设，发挥好评价指挥棒和风
向标作用。

“三评”改革是推进科技评价制度改
革的重要举措。意见指出，要以坚持尊重
规律、问题导向、分类评价、客观公正为
基本原则。

意见明确了“三评”改革的主要目
标：“十三五”期间要在优化“三评”工
作布局、减少“三评”项目数量、改进评
价机制、提高质量效率等方面实现更大突
破，使科技资源配置更加高效，创新创业

潜能活力竞相迸发，科技创新和供给能力
大幅提升，科技进步对经济社会发展作出
更大贡献。

意见从进一步优化科研项目评审管理
机制、改进科技人才评价方式、完善科研
机构评估制度、加强监督评估和科研诚信
体系建设、加强组织实施确保政策措施落
地见效等五个方面提出具体要求。

意见强调，聚焦“三评”工作中存在
的突出问题，从破除体制机制障碍入手，
找准突破口，更加注重质量、贡献、绩
效，树立正确评价导向，增强针对性，突
出实招硬招，提高改革的含金量和实效
性。针对自然科学、哲学社会科学、军事
科学等不同学科门类特点，建立分类评价
指标体系和评价程序规范。推行同行评
价，引入国际评价，进一步提高科技评价
活动的公开性和开放性，保证评价工作的
独立性和公正性，确保评价结果的科学性
和客观性。

中共中央办公厅、国务院办公厅印发意见

部署深化项目评审、人才评价、机构评估改革
论文、外语等不再作为职称评审限制性条件

新华社北京7月3日电 经李克强总理签批，国务院日
前印发《打赢蓝天保卫战三年行动计划》（以下简称《行
动计划》），明确了大气污染防治工作的总体思路、基本
目标、主要任务和保障措施，提出了打赢蓝天保卫战的时
间表和路线图。

《行动计划》指出，要以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，认真落实党中央、国务院决策部署和全
国生态环境保护大会要求，坚持新发展理念，坚持全民共
治、源头防治、标本兼治，以京津冀及周边地区、长三角
地区、汾渭平原等区域为重点，持续开展大气污染防治行
动，综合运用经济、法律、技术和必要的行政手段，统筹
兼顾、系统谋划、精准施策，坚决打赢蓝天保卫战，实现
环境效益、经济效益和社会效益多赢。

《行动计划》提出，经过3年努力，大幅减少主要大
气污染物排放总量，协同减少温室气体排放，进一步明显
降低细颗粒物（PM2 . 5）浓度，明显减少重污染天数，明
显改善环境空气质量，明显增强人民的蓝天幸福感。到
2020年，二氧化硫、氮氧化物排放总量分别比2015年下降
15%以上；PM2 . 5未达标地级及以上城市浓度比2015年下
降18%以上，地级及以上城市空气质量优良天数比率达到
80%，重度及以上污染天数比率比2015年下降25%以上。

《行动计划》提出六方面任务措施，并明确量化指标和
完成时限。一是调整优化产业结构，推进产业绿色发展。优
化产业布局，严控“两高”行业产能，强化“散乱污”企业综合
整治，深化工业污染治理，大力培育绿色环保产业。二是加
快调整能源结构，构建清洁低碳高效能源体系。有效推进北
方地区清洁取暖，重点区域继续实施煤炭消费总量控制，开
展燃煤锅炉综合整治，提高能源利用效率，加快发展清洁能
源和新能源。三是积极调整运输结构，发展绿色交通体系。
大幅提升铁路货运比例，加快车船结构升级，加快油品质量
升级，强化移动源污染防治。四是优化调整用地结构，推进
面源污染治理。实施防风固沙绿化工程，推进露天矿山综合
整治，加强扬尘综合治理，加强秸秆综合利用和氨排放控
制。五是实施重大专项行动，大幅降低污染物排放。开展重
点区域秋冬季攻坚行动，打好柴油货车污染治理攻坚战，开
展工业炉窑治理专项行动，实施挥发性有机物专项整治。六
是强化区域联防联控，有效应对重污染天气。建立完善区域
大气污染防治协作机制，加强重污染天气应急联动，夯实应
急减排措施。

《行动计划》要求，加快完善相关政策，为大气污染
治理提供有力保障。完善法律法规标准体系，拓宽投融资
渠道，加大经济政策支持力度。完善环境监测监控网络，
强化科技基础支撑，加大环境执法力度，深入开展环境保
护督察。加强组织领导，明确落实各方责任，严格考核问
责，加强环境信息公开，构建全民行动格局。

《打赢蓝天保卫战三年行动

计划》提出六方面措施

新华社北京7月3日电 克服唯论文、
唯职称、唯学历、唯奖项倾向，使人才称
号回归学术性、荣誉性本质，不将论文、
外语、专利、计算机水平作为应用型人
才、基层一线人才职称评审的限制性条
件……近日，中共中央办公厅、国务院办
公厅印发《关于深化项目评审、人才评
价、机构评估改革的意见》，提出多项具
体举措，改进科技人才评价方式。

在统筹科技人才计划方面，意见指
出，要加强部门、地方的协调，建立人才
项目申报查重及处理机制，防止人才申报
违规行为，避免多个类似人才项目同时支
持同一人才。

在科学设立人才评价指标方面，意见
提出注重个人评价与团队评价相结合，尊
重和认可团队所有参与者的实际贡献。引
进海外人才要加强对其海外教育和科研经
历的调查验证，不把教育、工作背景简单

等同于科研水平。对承担国防重大工程任
务的人才可采用针对性评价措施，对国防
科技涉密领域人才评价开辟特殊通道。

意见要求，坚持正确价值导向，不把
人才荣誉性称号作为承担各类国家科技计
划项目、获得国家科技奖励、职称评定、
岗位聘用、薪酬待遇确定的限制性条件。

意见明确，强化用人单位人才评价主
体地位，落实职称评审权限下放改革措
施，支持符合条件的高校、科研院所、医
院、大型企业等单位自主开展职称评审。
不简单以学术头衔、人才称号确定薪酬待
遇、配置学术资源。

此外，意见要求加大对优秀人才和团
队的稳定支持力度。国家实验室等的全职
科研人员及团队不参与申请除国家人才计
划之外的竞争性科研经费，由中央财政给
予中长期目标导向的持续稳定经费支持。

我国改进科技人才评价方式

克服唯论文、唯学历等倾向

使人才称号回归学术性、荣誉性本质

据新华社吉隆坡７月３日电 马来西亚政府３日发表声
明，宣布前总理纳吉布因涉“一个马来西亚发展公司”（一马
公司）相关案件被逮捕，他将在４日被起诉。

这份由“一马公司特别工作组”发出的声明说，纳吉
布于当天下午在位于吉隆坡的家中被逮捕，并将于４日在
吉隆坡法院被起诉。但声明没有提及具体罪名。

此前，马来西亚总理马哈蒂尔在接受媒体采访时
说，调查人员已快要就“一马公司”数十亿美元被侵
占挪用案件完成调查，并指称纳吉布在其中扮演重要
角色。马哈蒂尔还说，纳吉布将面临包括挪用公款、
造成公款流失、使用公款行贿在内的多项指控。

纳吉布２００９年担任总理后设立名为“一个马来西亚发
展公司”的国家投资基金，主要目的是发展经济。在纳吉
布任总理期间，有媒体报道称“一马公司”中有数十亿美
元去向不明。纳吉布否认了一切指控。

马来西亚前总理

纳吉布被逮捕

不同类别国家科技计划应根据实际情况，在项目申报和评审中，综

合考虑负责人和团队实际能力以及项目要求，不把发表论文、获得专

利、荣誉性头衔、承担项目、获奖等情况作为限制性条件

优化科研项目评审管理

“十三五”期间，在优化“三评”工作布局、减少“三评”项目数

量、改进评价机制、提高质量效率等方面实现更大突破

是推进科技评价制度改革的重要举措

主要目标

突出品德、能力、业绩导向，克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖

项倾向，推行代表作评价制度，注重标志性成果的质量、贡献、影响；

不把人才荣誉性称号作为承担各类国家科技计划项目、获得国家科技奖

励、职称评定、岗位聘用、薪酬待遇确定的限制性条件，使人才称号回

归学术性、荣誉性本质

改进科技人才评价方式

落实法人自主权；建立中长期绩效评价制度，以5年为评价周期，

对科研事业单位开展综合评价，涵盖职责定位、科技产出、创新效益等

完善科研机构评估制度

意意见见全全文文见见

新新锐锐大大众众客客户户端端

深化项目评审、人才评价、机构评估改革
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