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□ 本 报 记 者 栗晟皓
本报通讯员 姚晓双 康文龙

一个港口的一线班组，先后推出129个优
秀创新项目和先进操作法，其中一人获得的国
家专利有9项。今年2月，日照港徐玉金劳模创
新工作室荣获“山东省示范性劳模和工匠人才
创新工作室”称号，这是继被命名为日照市首
批“劳模创新工作室”后，该班组获得的又一
殊荣。

从“全国五一劳动奖章”获得者徐玉金，
到“齐鲁首席技师”贺召文，再到“山东省首
席技师”王均光、“山东省技术能手”李强，
日照港徐玉金劳模创新工作室逐步发展成为工
匠“梦工厂”。

徐玉金

一个执着的工匠

徐玉金，日照港徐玉金劳模创新工作室的
“当家人”，也是日照港第一个以个人名字命
名的班组“徐玉金班”首任班长。这个略显瘦
弱的大叔，身上的荣誉却是十分厚重：日照工
匠、齐鲁金牌职工、山东省有突出贡献技师、
山东省富民兴鲁劳动奖章、全国五一劳动奖
章……

30年如一日，靠着传承和钻研，凭着专注
和坚守，徐玉金成长为日照港的“大拿”。学
历不高劲头足，从部队转业之初，他从最简单
的结构原理开始学起，执着地把每次发生故障
的原因、处理方式都详细记下来。

工作中那些看似不起眼的小问题都成了他
的创新原动力。维修工具用起来不趁手、个别
部件维修率过高等等，他都要试着钻一钻、改
一改。

“我最得意的就是这个燃油泵油封改造，
把原厂燃油泵的‘O’型圈油封改为骨架式油
封，解决了频繁漏油问题，延长了使用寿
命。”徐玉金说。虽然前后试验历时了一年，
但这一发明最终获得了国家专利和山东省职工
优秀技术创新成果二等奖。

徐班长带领大家把“忘我”的状态融入工
作习惯中。在第一次攻关机车自主中修时，全
团队奋战57天，没日没夜地探讨、琢磨，拆
装。当看到机车重新恢复活力，大家心里满溢
成就感、喜悦感。

“咱当不了科学家，可以做一名能工巧
匠。”在徐班长的带领下，工作室先后完成90
项科技成果、19个技术改造项目，其中省级以
上成果奖4项、国家专利成果18项，并获得
“全国学习型先进班组”称号。

工匠群

一群执着的“技术宅”

2013年，公司成立了首个劳模创新工作室
并以徐玉金的名字命名。徐师傅发出了“经验
共享”号召，带领更多的人体会忘我工作的乐
趣。大家一起抓培训、搞创新，建实训室、编
故障案例、开成果发布会。那段时间大家很
忙，却乐此不疲。这个平台实现了由“单兵作
战”到“群策群力”的聚合效应，一大批技能
人才得到迅速成长：

贺召文，齐鲁首席技师。作为内燃机车柴
油机维修的带头人，短短5年时间就完成了从
技术工人到维修专家的华丽转身。他先后组织
完成了活塞存放架、活塞专用拆装架等大量具
有实用价值的工装设备及工属具。其中“柴油
机喷油器拆装辅助装置”等2项成果获得国家
专利。

王均光，山东省首席技师。编制了《机车
中修工艺》等多个技术材料，带领团队先后研
发制作了电控阀试验台、电器模拟演示板等多
项高技术含量的攻关项目。

李强，山东省技术能手。连续3年获得日
照港机车乘务员技术比武第一名，总结出动态
考核、“菜单式”机车故障分析等培训方法，
并创新推出“一次乘务作业标准法”等作业方
法。

他们同样也是管理创新能手。工作室创新
开展的“维修定额管理”，以内部模拟市场化
方式，在作业中兑现了维修计件。定额管理的
灵活运用产生了“鲶鱼效应”，使员工主动找
活干、练技能。创新开展的机车乘务员培训
“六步通关法”，在铁道部司机晋升考试通过
率只有40%的情况下，6名青工全部一次通过考
试。先后推出129个优秀创新项目和先进操作
法；解决技术难题50多项；获得国家专利18
项，结合“机务大讲堂”平台，先后培养出一
批机车专业骨干人才。

新生代

一种精神的传承

工匠精神，是执着、创新，也是传承。
2016年11月，徐玉金的“80后”徒弟卢翔

超，从徐玉金手中接过接力棒，成为“徐玉金
班”班长以及工作室负责人。

“小卢谦虚好学，让我很放心。”徐玉金
告诉记者，“我常常开导他，年轻人干事情一
定要有不服输、不怕难的劲头。”

让卢翔超记忆犹新的一件事，是贺召文师
傅让他叹为观止的维修技能。一次，柴油机进
油孔出现漏油故障，考虑石棉垫失效，于是更
换石棉垫。可是大家一连换了三次，总是无法
解决漏油问题。大家想到了钳工大拿贺召文，
他用手抚摸几下两个平面，胸有成竹地说，这

两个平面有问题。他找来一块油石和一把锉
刀，先用锉刀锉了几下，又用油石打磨一番，
再次装上之后，果然严丝合缝，一滴油都不漏
了。

“年轻人有知识、有干劲，更要像前辈们
把心扎在本职工作中。”谈起工作感悟，卢翔
超说，“幸福，就是让自己专注在修车这件事
上。”

面对工作量大、年龄结构老化、人员紧缺
等发展瓶颈，怎样才能让一个人顶三个人用
呢？卢翔超决心开展一专多能人才培养，彻底
打破班组内的专业壁垒，让每个人都成为“多
面手”。他提出“三三制”培训计划，即每人
至少能胜任3项以上技能，每项技能至少有3名
员工能胜任，至少有3名员工能胜任班组全部
工作。通过记名维修制、红旗设备评比、故障
案例分析、维修积分管理考核等手段，全方位
提升机车管用养修效能。

年轻人的朝气蓬勃，为徐玉金班的二次腾
飞注入了新的活力和动力，通过潜心探索管理
创新、技术创新的门道，班组很快获得“全国
港航系统优秀质量小组”称号。一年完成技术
攻关3项，其中新型缸套专用吊具成果获得国
家专利。卢翔超本人也获得了日照市“五一劳
动奖章”。

5年奋发，如今的日照港徐玉金劳模创新
工作室，正逐渐成长为机车管用养修全方位技
能培训、技术攻关的行业标杆，成为港口工匠
的“梦工厂”。

在机车轰鸣声中执着坚守，日照港徐玉金劳模创新工作室———

大港工匠的“梦工厂”

□ 本报记者 高华超

5月22日，记者在莒县峤山镇古乍石村特
色产品体验店看到，石竹茶、板栗、小米等琳
琅满目的土特产被摆到精致的展台上，特色农
产品、旅游纪念品、地域特产展示与销售集于
一体。扫描一旁的二维码，就可直接关注特色
产品体验店进行购买，实现了线上销售与线下
体验的融合。

“农村电商的兴起，带动了农产品价格提
升，古乍石村的小米过去是小商贩来收购，每
斤价格5元左右，现在通过电商能卖到8至10
元。”莒县贸易办商贸服务管理科科长钟翠娟
告诉记者。

2016年4月，钟翠娟被选派到古乍石村担

任第一书记。任职后坚持党建引领、公心化
人，实行电商带动、特色产业支撑，走出了一
条“产业+加工+电商+旅游”的全产业链发展
路子，全村236户512人贫困人口全部脱贫，顺
利摘掉“省级贫困村”帽子，该村也被评为省
级旅游扶贫村。

传统农产品销售方式很难卖上好价钱，针
对这一问题，钟翠娟发挥自身优势，着力发展
农村电子商务。通过争引资金，在古乍石村设
立了全县首家电商孵化中心村级教学点，对该
村和附近村庄的大学生、返乡创业青年、贫困
群众进行电商培训，并将电商教学点与远程教
育联网，通过电脑、手机，电商学员可以随地
登录网站进行学习。

村民林庆礼患病后无法从事体力劳动，一

度失去了生活的信心，如今他通过电商已销售
各类农产品6000斤，销售额达3 . 5万多元。
“多亏了钟书记，手把手教，还给配了电脑，
俺才开起了电商店铺。”林庆礼说。如今，村
内像林庆礼这样的淘宝网店已经开了42家，累
计销售农产品10万余斤，销售额70余万元。

在发展电商的同时，钟翠娟一直在思考发
展特色产业，有了特色产业，电商才更有生命
力。2016年6月份，她到一户村民家里走访
时，村民为她沏的一杯茶水，让她嗅到了产业
发展的方向。原来这种散发清香的茶叶名叫石
竹茶，在该村已有上百年种植历史。

经过充分调研论证，钟翠娟决定在古乍石
村进行石竹茶规模种植，发展石竹茶、小米等
特色产业。通过村企合作，建起1300平方米的

扶贫车间，对石竹茶、小米、板栗等产品进行
精加工，形成了从种植、加工到销售的完整链
条。现在，该村石竹茶已发展到130多亩，是
日照市唯一的石竹茶种植基地。

石竹茶、小米等农产品加工有季节性，为了
发挥扶贫车间的最大效益，村里与一食品加工
企业合作，对原来扶贫车间进行扩建，新上一条
蔬菜加工生产线。据车间负责人介绍，在夏秋季
节，两个车间同时运行，最多的时候用工将达到
80多人，进一步拓宽了村民的收入渠道。

钟翠娟还把目光瞄向乡村旅游。依托村庄
南山生态环境优美、流水环绕的天然优势，古
乍石村规划建设高档采摘园、民族寨、垂钓园
等旅游项目，培育“农业+旅游+电商”的发
展模式。

“电商书记”走出全产业链扶贫路

□记者 丁兆霞
通讯员 李波 逄仁霞 报道

本报日照讯 实施“农村中小学学生营养
工程”，启动“每校一名营养师”计划，面向
中小学开展营养师培训，聘请营养专家授课并
现场指导；各学校（幼儿园）根据时令按月分
周制订带量带价营养食谱提前公示，让学生和
家长知晓并监督；开展“各校推荐3至5套学生
最喜欢的营养餐”活动……为了让学生吃饱、
吃好、吃出健康，近年来，日照市教育部门加
大工作力度。

学生饮食无小事。近年来，日照市高度重
视学校食堂建设与管理工作，坚持学校食堂建
设“标准化”、管理“精致化”、采购“定点
化”、膳食“营养化”，不管在城区学校，还
是农村学校，努力实现学校食堂从“吃上热
饭”到“吃上安全放心饭”，再到“吃上营养
健康饭”的持续提升，全方位打造师生和家长

满意的食堂。
坚持食堂建设“标准化”，近年来，日照

将“放心食堂”建设与实施中小学校舍安全工
程、农村中小学薄弱学校改造工程、农村中小
学“211”工程等相结合，市委、市政府连续
两年将“中小学放心食堂建设”列为“为民办
实事重点项目”，投入2000万元对全市145处
学校食堂进行了建设、改造和设施配套。制定
下发了《日照市中小学标准化食堂建设方
案》，以实施农村义务教育学校校舍标准化建
设工程为契机，对设计不合理、建设质量差、
使用面积与实际需求相差较大的小规模食堂、
餐厅进行了标准化建设，共投入5000万元，实
施食堂建设项目49个。目前，日照市在学校食
堂就餐的25万名学生全部用上了现代化餐饮设
备。

坚持学校食堂公益性、非营利性原则，日
照对义务教育学校食堂实行自主经营、统一管

理，建立由校长任组长的食堂管理工作领导小
组，配齐配强食堂管理工作人员，全面负责学
校食堂管理。各学校对食堂实行“天眼”监
控，监控探头24小时录像，构建起“从来源到
餐桌、从事前到事后、从厨房到餐厅”全过程
全覆盖的电子监测网络，使食品加工、餐具消
毒等操作工艺流程阳光透明，实现食品安全动
态掌握。

与此同时，管理跟上，监督并行。日照市
教育局联合食品药品监督管理部门对各区县学
校食堂开展季度检查、飞行检查、不定期抽查
等专项检查。对在检查中发现的问题，当场出
具限期整改通知单，并监督其进行整改。

为规范学校食堂采购行为，避免人情采购
和违规采购现象，日照市还着力推行学校食堂
原材料定点采购，从源头上保证进入校园的食
品原材料安全、卫生。以区县为单位，对米、
面、油、肉、菜、调味品等食材进行公开招

标，中标商家在供货过程中还要接受严格的过
程监督和质量检测。各学校根据实际，从这些
具备供货资格的中标商家中自主选择。各学校
均建立严格的食品进货查验记录制度和索证索
票制度，做到有据可倒查、有源可追溯、有责
必追究，确保食材源头上的安全。

据悉，在解决了乡镇中心校（幼儿园）学
生用餐问题后，五莲县还推行了村小学（幼儿
园）午餐配送制度，即由各乡镇中心校（幼儿
园）食堂集中制作午餐，统一配送到各偏远村
小学（幼儿园），实现了对全县没有食堂的32
所村小学和36所村幼儿园午餐配送的全覆盖。
山海天旅游度假区更是推出了“一元午餐”工
程，即统一制订“一荤一素一汤、主食管饱”
的质量标准，就餐学生每人每天中午交1元
钱，小学生就可在校享用4元钱的午餐，初中
生可享用5元的午餐。此一项，山海天旅游度
假区每年财政出资近400万元。

学校食堂建设“标准化” 管理“精致化” 采购“定点化” 膳食“营养化”

日照：让25万名学生吃饱吃好

□丁兆霞
朱琳 报道

为充分发挥名师、骨干
教师在本职工作中的示范、
引领和辐射作用，5月24日，
日照市第三实验小学举行第
一批名师工作室授牌仪式。
此次名师工作室的成立，是
继东港区成立名师名校长工
作室之后日照市又一名师培
养工程。

小学成立

名师工作室

□记者 高华超 通讯员 安蒙 报道
本报日照讯 5月23日上午，日照市乡村文化

大集活动启动仪式在东港区陈疃镇大集举行。活动
现场设置了文化产品展示区、文艺作品展览区、文
化互动体验区、文艺表演区4个区域，汇聚了陈疃
镇最有特色的卞家庄纯手工辣椒酱、蓝莓鲜果、蓝
莓酒等产品。陈疃镇民间剧团表演了具有当地特色
的原创节目，日照市图书馆的图书流动服务车也开
到了现场，为前来赶集的群众免费发放图书400余
册。

启动仪式上，各区县贫困村领到了301台便携
式拉杆音响。“乡村文化大集”今年将在全市15个
乡镇进行试点，每月集中组织1次，以文艺表演、
手工艺品展销、非遗体验、图书展销、艺术展览为
主要内容，大农民当主角，宣传当地文化资源。

乡村文化大集活动

启动仪式举行

□记者 纪伟 通讯员 辛周伦 报道
本报日照讯 5月23日，记者从日照市物价局

了解到，根据政府定价管理权限相关规定，日照市
物价部门近期对相关电价进行调整，推进销售电价
分类改革，降低一般工商业用电和农业生产用电价
格。

据了解，日照市物价部门实行一般工商业和大
工业用电同价，降低一般工商业用电负担。自4月1
日起将现行的大工业用电、一般工商业及其它用电
合并为工商业及其它用电类别，降低用电成本。例
如通信行业，用电负荷率较高，有的用户变压器总
容量可达数万千伏安，如选择执行两部制电价，用
电费用年可减少数百万元。同时进一步完善两部制
电价政策，执行两部制电价的用户，其基本电价可
选择按变压器容量或合同最大需量执行，也可选择
实际最大需量执行，从而最大程度降低用电成本。

整顿规范产业园区、商业综合体等转供电经营
行为，降低转供电用户电费负担。针对转供电经营
者在国家规定销售电价之外乱加价行为，出台两条
措施：规定产业园区经营的供配电资产，可自愿选
择移交电网企业直接供电到户，或改制为增量配电
网；进一步明确转供电经营者电费收取方式，向所
有用户合理分摊电费，并实行农业生产用电与农业
排灌用电同价，降低农业生产用电负担。

电价调整

降低社会用电成本

岚山区纪委监委

严防“灯下黑”
□记者 丁兆霞 通讯员 赵瑶瑶 报道
本报日照讯 “以前多是咱纪委通报别人，现

在也开始通报自己了，在座的每位同志都要对照通
报的问题把自己摆进去。”5月15日，室务会伊
始，岚山区纪委常委、党风政风监督室主任宋光锋
就向室内人员提出要求，并组织学习了委机关关于
工作质量问题的通报，就如何提高工作质量与效率
问题进行研讨。

继年初在全区通报黄墩镇纪委副书记张守荣严
重违纪问题后，5月15日当天，岚山区纪委监委机
关又连续通报了自身5起工作质量问题。调查笔录
粗枝大叶，初核报告表述不清、格式不规范，材料
层次不明晰、数字序号使用不规范，统计表没有标
题，会议材料校稿不到位等问题一一被点出。通报
开门见山、直捣病灶，自揭伤疤，触及痛处，充满
了“辣味”，传导了压力，压实了责任。

“打铁必须自身硬，提升工作质量和效率，不
是说在嘴上、写在纸上，而是要落实在具体行动
上。只有坚持刀刃向内，探头自照，直面问题和不
足，才能养成严谨细致的工作作风。”岚山区委常
委、区纪委书记、区监委主任齐福禄对全体纪检监
察干部提出了“硬”要求。

今年以来，岚山区纪委监委认真开展“质量和
效率提升年”活动，严格落实纪检监察干部外出报
备、重要情况报告、约谈函询等制度；列出负面清
单，对纪检监察干部“八小时外”行为进行规范；
建立纪检监察干部廉政档案，实行动态监管。

□记者 罗从忠 通讯员 李娜 报道
5月22日，东港区慧通小学组织开展“用声音

传递英雄力量”主题系列活动，通过朗读抗战家
书、召开主题班会、观看宣传片以及邀请老年长辈
进课堂讲解真实经历等方式，传承和弘扬英雄烈士
精神、爱国主义精神。
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