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□本报记者 董卿
本报通讯员 高林 韩乃栋 杨超

4月27日下午，中国葡萄酒海岸产区风
土大会暨海岸葡萄酒温润柔雅型酒体风格评
审会在“人间仙境”蓬莱举行，吸引了业内
权威机构、葡萄酒专家学者、国际知名酿酒
师，以及当地相关产业部门200多人到场参
会，共话海岸产区葡萄酒产业发展。

会议期间，蓬莱市与中粮酒业签约战略
合作协议，将在优质葡园基地建设、科技创
新中心智能化工厂、酒庄访客中心、葡萄酒
展示中心等方面展开广泛合作，从单一的葡
萄酒酿造向多业态融合发展迈进。一颗小小
的葡萄串起第一、二、三次产业，写出产业
融合的大文章。

近年来，蓬莱市依托得天独厚的自然条
件，以产区风格和个性塑造为总抓手，不断
优化酿酒葡萄品种，组织专家和技术骨干开
展“蓬莱产区酿酒葡萄适应性研究”和“蓬

莱产区海岸葡萄酒特性研究”，筛选出霞多
丽、贵人香、马瑟兰、小芒森等重点发展品
种，打造蓬莱产区葡萄酒代表性产品。目
前，蓬莱产区拥有标准化优质酿酒葡萄基地
8万亩，中粮长城等葡萄酒生产企业57家，
吸引法国拉菲等30多个精品酒庄落户，产业
综合收入40亿元，形成融多业态于一体的综
合性葡萄酒产业。

“旅游+葡萄酒”可谓蓬莱葡萄酒产业
融合发展的典范之作。万亩紫色葡园造就天
然美妙风景，葡萄酒特色小镇令游客流连忘
返，精品酒庄更是成为仙境的标志性景
区……“要让游客直接接触葡萄酒，参观葡
萄园，了解葡萄酒的酿造技术，聆听酒庄故
事，尽情体验葡萄酒文化旅游的魅力。”蓬
莱市葡萄酒局副局长殷炜琳表示。去年，该
市在打造葡萄采摘节和葡萄酒主题城堡科幻
影视基地的基础上，新拓展葡萄酒马拉松、
城堡演唱会、沙滩葡萄酒嘉年华、酒庄周末
派对等葡萄酒新业态20多种，蓬莱葡萄酒文

化旅游品牌雏形初现。
为避免“单一业态”易受冲击的弊端，

蓬莱积极推动葡萄酒产业与一、二、三产业
融合联动发展，做好“葡萄酒+旅游”“葡
萄酒＋体育”“葡萄酒＋文化”“葡萄酒＋
会展”文章，着力提升葡萄酒产业的创新力
和生命力。目前，全市拥有葡萄与葡萄酒旅
游景点十余处，君顶酒庄为国家4A级景区，
国宾酒庄和泰生小镇为国家3A级旅游景区，
文化旅游年接待游客突破200万人次。其中，
葡萄采摘节、葡萄酒文化展示等系列活动，已
成为全市旅游产业一个新增长点。

作为世界顶级葡萄酒权威企业，拉菲罗
斯柴尔德集团对酒庄的选址可谓挑剔异常。
1988年选址在智力卡萨布兰卡山谷，1999年
在阿根廷门多萨产区，2008年在中国的蓬莱
产区，十年磨一剑，今年8月这座亚洲唯一
的拉菲酒庄有望开庄。“中国葡萄酒消费市
场由野蛮生长、低端化转为更加注重品质
化、价值化和风土化上，未来产区风土的文

化挖掘将是国产葡萄酒发展的重要方向之
一，蓬莱产区的特色优势十分明显。”中国
酒业协会常务副理事长王琦表示。

今年2月，“蓬莱海岸葡萄酒”被国家
工商总局核准通过，正式注册为国家地理标
志证明商标，这也是继“蓬莱葡萄”之后蓬
莱产区第二件地理标志证明商标。放眼全球
打造交流窗口，蓬莱市以“海岸葡萄酒”作
为产区亮点，整合产区资源，到国内外葡萄
酒市场份额较大的城市开展产区、企业、品
牌、产品营销活动，用质量向国际市场展示
蓬莱品牌，让“蓬莱味道”香飘四海。

“本次大会后，今年我们还将在6月举
办第七届国际葡萄酒设备技术暨葡萄、果蔬
种植展览会，7—9月到长三角、珠三角等地
区进行巡展推介，5—7月分别在德国盖森海
姆葡萄酒学院、意大利托斯卡纳圣吉米亚诺
市、法国索米尔市等地开展蓬莱产区推介会
和专场品鉴会。”蓬莱市葡萄酒局局长姜福
明表示。

一颗葡萄里的“新六产”
蓬莱：依托海岸风土，给产品赋个性，为产业拓链条，让品牌闯世界

□本报记者 杨国胜 都镇强
本报通讯员 窦振海 付 红

“第一纪检监察室李稳900分，第三纪
检监察室王欣644 . 46分，党风政风监督室张
继斌581 . 75分……”5月3日，在临朐县纪委
办公楼一楼电子屏上，滚动播放的是机关所
有工作人员一季度工作量化得分。

今年，临朐县按照“分项考评、分类考
核、标准赋分、具体到人、正向激励、反向
倒逼”的思路，探索创新覆盖全体机关干部
的纪委监委全员考核体系，实现“考人”
“考事”和“用人”的有效衔接，倒逼干部
作风转变。今年以来，临朐县共立案71件，
给予党纪政务处分93人，与去年同比分别提
高了27 . 2%和31 . 4%。

“制定全员考核、全员评比的绩效量化
考核机制，着力解决干部不担当、不作为等
系列作风问题。”临朐县委常委、县纪委书
记、县监委主任冯波告诉记者，他们通过对

往年纪律审查数据分析研判，并广泛征求意
见建议，制定印发了《机关工作人员绩效量
化考核办法》等文件，着力解决领导干部示
范带头作用发挥不够、工作力量摆布不均
衡、工作“大呼隆”的现象。

“各科室工作性质不同，工作任务更是
千差万别，如何公平地量化考核？”为此，
临朐县打破过去考核到室的模式，根据工作
职能，按监督执纪监察工作和非监督执纪监
察工作两种类型分别考核，量化赋分到人，
年底汇总折算为标准分的考核办法破茧而
出。

临朐县对监督执纪监察工作，实行一案
一赋分，根据被审(调)查人主体身份、案件
性质、处理方式、涉案款物收缴、案件质量
及办理效果，对所办案件赋予相应的分值。
案件查办工作实行“案件主办人”制度，在
初核方案中一并确定案件主办人、主办人助
理和案件协办人，并根据承办人身份赋予不
同的得分权重。非监督执纪监察工作分宣

传、信息、综合文字材料起草和会议筹备四
类，实行一事(文)一考核，根据不同工作级
别，分别赋予相应分数，并根据承办人在此
项工作中的作用，按不同权重分配所得分
数。

“这种考核模式打破了室与室之间的界
限，只有真干、实干才能得分。”作为考核
办法起草者，临朐县纪委审理室副主任徐延
双一语中的。

在分值的确定上，临朐县坚持量化考核
与综合评价相结合、可比性和操作性相结合
的原则，将考核对象年度业务考核总标准分
设置为1000分，最终分值由各项工作所得原
始分换算得来，因各室(部)业务不同，参与
考核的每项工作在室(部)业务工作中所占比
重也不尽相同，标准分换算按室(部)分别进
行，变“一刀切”为“科学化”。

为确保成绩均衡，增加可比较性，对办
案室和非办案室工作人员年度考核成绩通过
平衡系数进行修正。年终，临朐县组织县纪

委机关全体人员对每名考核对象工作完成情
况进行评议打分。同时，合理设置加减分项
目，对工作创新、工作创优、受到表彰奖励
的人员加分，对出现工作失误、发生违纪违
法问题受到处分的，视程度予以减分，直至
取消考评资格。1至4月份，经过综合打分，
成绩位列前三的是3名普通工作人员。“每
月的考核成绩公开通报后，如果自己的分数
比别人低，下个月一定要好好干，争取先进
位次。”临朐县纪委信访室干部杜文娜说。

精准考核倒逼全员变“被动履职”为
“主动担当”。“为使考核成绩真正成为干
部作风转变、工作效能提升的指挥棒，我们
制定了考核资料报备制度和督查通报制度，
一月一报备、一月一汇总、一月一通报。”
临朐县纪委常委高向东说，根据考核成绩，
每两个月评选一次“标兵部室”，年底按比
例分别确定出“先进部室”和“先进个
人”，并予以公开通报表彰。

精准考核吹响作风建设“冲锋号”
临朐探索创新纪委监委全员考核体系

□记者 张环泽 通讯员 宋伟 陈永 报道
本报枣庄讯 从农家耕作的耩子、耧、耙，到妇女陪嫁

的缝纫机、五斗橱、针线框子，再到陶瓷脸盆、风箱、煤油
灯、座钟等富有乡村特色和泥土气息的老物件一应俱全。4
月27日，在枣庄市山亭区桑村镇大河村乡村记忆馆里，各式
老物件吸引住了游客们的眼球。“自年初开馆以来，这儿经
常宾客盈门。游人大多是周边镇村的群众，算起来已有3000
多人了！”村主任田福成自豪地说。

区委常委、宣传部长彭庆辉说，桑村镇依托郭河两岸大
河、王庙、苏庄等村丰富的乡村文化内涵，提炼出乡村文化
新元素，打造村训传承新载体，拴住了记忆、留住了乡愁，
为乡村振兴挖掘了“精神源泉”。

□记者 尹彤 通讯员 薛海波 熊媛媛 报道
本报嘉祥讯 “鉴定委员会认为：‘大规模超临界连续

分离油浆制备高性能针状焦技术’处于国际领先水平，一致
同意通过鉴定。”4月25日，中国石油和化学工业联合会组
织专家，在嘉祥县对“大规模超临界连续分离油浆制备高性
能针状焦技术”进行了鉴定。

“针状焦是战略性新兴材料，用针状焦制成的超高功率
石墨电极具有耐热冲击性能强、机械强度高、氧化性能好、电
极消耗低及允许的电流密度大等优点，可节能30%以上。”在
坐落于嘉祥县梁宝寺新材料产业园的山东益大新材料有限公
司内，公司总工程师彭莉介绍。这一技术填补了国内高端针状
焦的空白，打破了美国、日本、英国等少数国家对针状焦市场
的垄断，也使山东益大成为了全国最大的油系针状焦生产企
业，并牵头制定了针状焦国家标准。目前，公司已与国内外多
家知名企业签订长期合作协议，并入选为山东省第一批新旧
动能转换重大工程项目。

□记者 张海峰 通讯员 王志 庞建磊 报道
本报乐陵讯 为参加全市将要举办的群众广场文化艺术

节，乐陵市奎台中学报送的节目是非遗传统舞蹈——— 鼓子秧
歌《打酸枣》。

自从今年1月，第一批国家级非遗传统舞蹈项目——— 鼓
子秧歌被列为奎台中学体育选修课后，今年62岁的传承人吴
茂贵已经来学校教了40余节课，帮学校成立了一支36人组成
的鼓子秧歌演出队，参加了全市元宵节民间文艺展演并获二
等奖。鼓子秧歌是山东三大秧歌之一，舞技健美、气势磅礴，
具有强烈的感染力，但即将面临失传。正在吴茂贵为鼓子秧歌
后继无人犯愁的时候，奎台中学的校长李厚国却在思索如何
丰富学生们的体育文化活动。当李厚国听说附近的小朱家村
有一位鼓子秧歌非遗文化传承人时，萌生了将其引入课堂的
想法。今年1月，经乐陵市教育局批复后，鼓子秧歌正式成为学
校体育课选修科目。同时，鼓子秧歌作为体育课选修科目还在
乐陵第一中学、实验中学、开元中学等12所学校试点推行。

山东益大高端技术

助推动能转换

山亭一乡村记忆展览馆开馆

乐陵“非遗”成了学校选修课

□本报记者 肖芳
本报通讯员 吕栋 隋超

白皙的皮肤变黑了，一口普通话变成了
即墨方言，起早贪黑、连续奋战，青岛蓝谷
社区建设工作组组员高建瑜，看起来一点都
不像再过一天就要回临沂老家结婚的人。直
到所联系的村庄群众全部签约完毕，他才火
烧火燎地往老家赶。路上，他收到了即墨区
委书记、区长发来的一封特殊的新婚贺信：

欣闻建瑜同志将于4月28日举行结婚典礼，
特向你表示衷心的祝贺。

去年以来，青岛市即墨区启动“百名优
秀年轻干部培养工程”。该工程从优秀年轻
干部的发现甄别、培养历练、选拔任用等方
面着手，创新教育培训载体，搭建实践锻炼
平台，畅通职务晋升渠道，建立跟踪管理体
系，力争通过1至3年的努力，锻造一支关键
时刻用得上、顶得住、干得好的改革发展生
力军。

在年轻干部的选材标准上，即墨区一改
往日从区管干部或中层干部中选拔干部的习
惯，不看资历看能力，将选拔范围扩大到辖
区内所有党政机关企事业单位的在职人员。
不分性别、不唯身份、不讲级别，通过“两推荐
一考察”，对全区4000余名干部进行逐人深入
考察、分析研判，最终形成一份300余人的优
秀年轻干部名单，最年轻者仅23岁。

同时，该区以实践为导向，选派年轻干
部深入基层土壤汲取养分。去年11月，选派

50名区直单位机关干部进驻50个集体经济空
壳村、经济薄弱村和党组织软弱涣散村。今
年5月，进一步组建了19支乡村振兴工作
队，选派121名机关干部开展联镇帮村工
作，进驻100个集体经济空壳村、薄弱村，
帮助村庄抓党建、保稳定、促发展。此外，
还综合考虑干部特点和成长需要，有计划地
选派优秀年轻干部参与重点项目推进、信访
维稳等工作。截至目前，已选调150余名年
轻干部深入一线实践锻炼。

即墨区委组织部相关负责人表示，“百
名优秀年轻干部培养工程”已按照“一人一
档、全程记实”原则，为每名年轻干部建立
成长档案，实行跟踪管理、能进能出，确保
选择上有空间、使用上有梯队，始终保持干
部队伍“一池活水”。

即墨：年轻干部培养工程激起“一池活水”

□记者 张环泽 通讯员 吉喆 报道
5月19日，在枣庄市市中区文明委举办的公益集体婚礼

上，新郎朱迎军、新娘王赛军均为残疾人，他俩领取结婚证
已10多年，生育的两个孩子大的已经8岁，却因家庭困难无
力举办婚礼。此次公益集体婚礼的爱心人士免费为他们定制
了新郎装、新娘婚纱，拍摄了婚纱照，圆了夫妇俩的婚礼梦。

广告
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