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为进一步提升两新组织党建工作规范化
水平，激励两新组织党组织和党员更好发挥
作用，诸城市探索实施以“红旗支部创建、红
领党务认证、红星工匠评选、红色薪酬推广”
为主要内容的“红色引擎”工程。

“红色薪酬”

激励企业党员亮出身份

山东佳士博食品有限公司生产一部车
间，每天一早，郑丽艳要及时到生产线各工序
收集报表，汇总后进行数据分析，如果数据不
够准确或有问题，还要反复核实。

天天往返于办公室和车间之间，很少有
人知道郑丽艳是名共产党员。郑丽艳大学毕
业后，党组织关系转入户口所在的村里，工作
后再也没有透露入党的事情。不过，因为工作
忙，加上不在村里居住，村里的党员会议和学
习也没空参加。时间一长，她成了一名“流动
党员”。

2017年9月份，佳士博公司鼓励党员把党
组织关系转到企业党支部，郑丽艳随之转入，
党员身份从此亮了出来。郑丽艳从此自我加
压，在统计汇总数据的同时，还把职工反映的
工作和生活中的难题记录下来，每个月整理

汇总后上报公司工会集中解决，时间一长，她
从“隐身人”成了人尽皆知的劳动模范。半年
时间，24名员工把党组织关系转入到佳士博
公司党支部。

随着经济社会发展和工作生活等原因，
各地不乏“流动党员”身影。“在摸排过程中，
有些党员不愿将组织关系转入企业，有些在
企业工作的党员不愿亮明身份，党员身份意
识不强，混同于一般职工等问题，无法发挥党
员的先进带动作用。”诸城市委组织部部务委
员、党建办主任王刚介绍说。

为打破局面，让党员亮出身份，诸城市在
强化教育引导的前提下，试点推行“红色薪
酬”激励机制。该市挑选9家经济运行良好、党
建基础扎实的非公企业进行试点，对组织关
系在企业的党员职工每月以100元为基数发
放学习资料补贴，每月发放具体补贴金额根
据党员参与组织活动情况、模范带头作用发
挥情况等酌情增减。目前，30家企业共投入资
金53万元，有393名党员主动将组织关系转到
企业，有效激发了党员立足岗位创先争优的
热情。

党建资源下沉到

生产经营一线

福田汽车诸城厂区总装车间，“工人先锋
岗”“优秀共产党员责任区”等标牌张贴在醒
目位置，党支部党务公开栏里，党员姓名和照
片均登在“党员监督台”上。2016年开始，对照
思想表现好、工作效率高、服务质量优、廉洁
自律好的标准，按照党支部初评、党委或党总
支审评、党员大会认定的程序，每半年评选一
次，诸城市企业党组织就设立各类先锋岗
2200多个，所有党员挂牌上岗，涌现出各类标

兵3000多人。
该厂总装二部党支部书记万国义告诉记

者：“我们党支部推行‘三岗’管理模式，即‘党
员选岗、党员让岗、支部定岗’，苦累岗位党员
先挑，好的岗位党员让位，关键岗位党员担
任。我们还实行一名党员培带一名入党积极
分子、党员与其培带的入党积极分子共同培
养一名普通员工的“1+1+1”培带模式。对‘合
格党员’的基本评定标准是管理上的规范点、
业绩上的优秀点、廉政上的放心点、技能上的
过硬点、服务上的满意点、生产上的安全点。”

“基层党建，党组织要有话语权，必须
有一支过硬的党员队伍，使党员成为排查攻
克企业重点难点问题的攻坚手，成为‘挑大
梁’‘啃硬骨头’的人才。”诸城市委常
委、组织部长李永光介绍说，我们把党员培
养作为产业党建的关键，深入开展“两培
养、两优先”活动，把人才培养成党员、把
党员培养成人才，党员人才优先引进、党员
骨干优先重用。2017年，该市共有192名企业
业务骨干发展成为党员，158名党员成长为
企业中层、车间主任。

该市组织部门还鼓励把党支部建在班组
上，即把党建资源下沉到生产经营一线，打
破以前的组织设置体系，以班组、车间、科
室为单位设置党支部或党小组，优化党组织
设置，使党建工作与生产经营紧密结合起
来，变“两张皮”为“一盘棋”；活动在生
产线上就是以生产线为中心，围绕生产抓党
建，党组织深入开展技术比武、技术攻关、
攻坚克难、质量过关等务实有效活动，党组
织的管理机制、服务内容、组织生活始终紧
密结合企业的发展实际来制定，做到党建工
作与企业生产经营同谋划、同部署、同督查、
同考评；奉献在先锋岗上是指结合不同岗位

要求，引导广大党员立足本职岗位，争创一流
业绩，激励党员、职工立足岗位进行优质服
务、技术创新，在自身工作岗位上创先争优，
建功立业。

哪里有党员

哪里就有优秀业绩

今年，诸城市探索实施以“红旗支部创
建、红领党务认证、红星工匠评选、红色薪酬
推广”为主要内容的“红色引擎”工程，真正把
党建工作做成企业的效益，让党建工作成为
助推企业转型发展的推动力。

“哪里有党员，哪里就干得好，哪里就有
优秀业绩。很多企业的重要项目，都是党员挑
大梁。”诸城市委组织部部务委员、党建办主
任王刚说，很多企业的重要项目，都是党员在
挑大梁。

惠发食品有限公司党员职工卢在新提出
的机房制冷建议获潍坊市“金点子”一等奖；
迈赫机器人公司党委实施“众筹智慧”活动，
收集创新改革提案1259条，完成降费增效7000
多万元；新郎希努尔公司党员罗颖所在的制
衣流水线服装产品优等品率达到100%，个人
获得“全国五一劳动奖章”。

福田公司党员职工泮月华是明星工人，
公司为他成立了工作室，参与“1+1+1”培带工
程。经过反复讨论、验证，他将汽车调试人员
的培训模式由原来单一的师带徒模式调整为

“应知应会专人集中培训+师带徒作业流程培
训+新上岗一对一跟踪培训+多能工专项培训
+培训指导老师定向培养”五级培训模式，先
后培养高级工21人、技师13人、高级技师1人。
2017年，泮月华工作室被评为国家级技能大
师工作室。

红旗支部创建、红领党务认证、红星工匠评选、红色薪酬推广———

“红色引擎”看诸城
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□记者 王洪涛 通讯员 李朋 报道
本报蒙阴讯 4月19日中午，家住蒙阴县

常路镇大常路社区的田烈珍拿着两包速食羊
肉来到婆婆家。给婆婆冲泡好后，田烈珍一边
笑着将热腾腾的羊肉端给婆婆，一边告诉记
者婆婆最好这一口。接过儿媳递上的碗，田烈
珍的婆婆薛大贵一个劲儿直夸儿媳孝顺，情
到深处，这位71岁的老人留下了泪水。

薛大贵的闺女嫁得远，平时饮食起居全靠
两个儿媳轮流照顾。二儿媳田烈珍家离婆婆家

虽然只有1里路的路程，但一日三餐加上间隙过
来看几趟，每天往返也要走上10里路，即便是再
忙，也会坚持如此。田烈珍的孝顺，不仅婆婆看
在眼里，村民们也都为之感动，在去年大常路社
区评选孝德之星时，田烈珍高票获选。现在，田
烈珍还加入了村里的孝文化宣传队，利用空余
时间通过舞蹈、歌曲、小品等形式将自己的孝德
经验传授给父老乡亲。在田烈珍等一批孝老敬
老典型的带动下，目前，大常路社区群众人人争
当孝德之星，“厚养孝道”蔚然成风。

在不断挖掘身边孝老敬老楷模的同时，
蒙阴县进一步筑好尊老弘孝“新高地”，大力
实施孝德工程，促进孝老敬老事业发展。“自
从进了幸福院，不愁吃来不愁穿；自从进了幸
福院，日子过得比蜜甜……”伴着朗朗上口的
快板书，蒙阴县云蒙湖生态区东汶村的举振
孝把入住该村幸福院的感受唱了出来。他告
诉记者，村里70岁以上的老人每人每年仅需
缴纳200元就能入住幸福院，不仅一日三餐无
忧，而且还配备了医务室、娱乐室等硬件设

施，老人们有说有笑，老年生活十分惬意。
蒙阴县秉行“以孝治村”理念，把孝德建

设作为乡村治理和振兴的切入点与突破口，
通过建设孝文化馆、讲演孝文化故事、培树孝
文化典型、完善孝文化制度等方式，引导和督
促子女履行赡养义务。同时，该县还集合各方
力量，满足不同养老需求，让老年人生活更有
保障，目前，该县已有142位孝德典型被评为
各级好人和道德模范，建成农村幸福院1 2 0
处，可容纳老人3360人。

蒙阴：“以孝治村”筑牢尊老弘孝高地

□记者 张忠德
通讯员 吕文成 报道
本报青岛讯 日前，记者从青岛西海岸新区了解到，为

方便企业群众办事，在改革实施“一窗受理、受审分离、一网
通办、一口出证”政务服务新模式的基础上，西海岸新区进
一步对进驻区级行政服务大厅审批服务事项进行了梳理、
分类界定，编写了涵盖进驻区级行政服务大厅28个部门248
个事项的《一窗受理清单》，并对每个事项逐一建立电子身
份“二维码”。

办事群众通过手机、平板电脑等移动电子设备“扫一
扫”，即可“码”上获知该事项的许可依据、许可条件、申请材
料等信息，随时随地查阅、保存；即时下载办理事项的电子
表格，或者直接进入“二维码”链接的“网上大厅”申请办理；
行政服务大厅可通过后台动态管理系统，及时调整、更新办
事指南，可节省办事时间30%以上，行政服务效能提升20%
以上，节约行政成本80%以上。

目前，青岛西海岸新区已向1000余家企业推送“二维
码”清单服务，并通过播放电视新闻、在公交车及商场超市
张贴明白纸等方式广泛宣传，引导、指导企业群众网上办
事，为实现“最多跑一次”和“零跑腿”提供最大便利。

青岛西海岸新区行政审批
“码”上办

更多报道内容可见新锐大众客户端地方频道及
大众在县微信公众号，欢迎下载并关注。
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□记者 董卿 通讯员 冯全胜 贾旭昌 报道
本报牟平讯 “创业中心共有五层，面积2000平方

米，设置了综合服务办公区、特色社会组织办公区等5个功
能区，有10间独立办公室和1处共享孵化场，可同时容纳20
余家社会组织进驻。”4月24日，烟台市信德社会组织创业中
心工作人员林志虹向记者介绍。

烟台市信德社会组织创业中心是由牟平区委组织部、
牟平区民政局、牟平区文化街道联合打造的，集社会组织和
社会组织党组织培育、服务和管理功能为一体的综合阵地，
总投资500多万元，2017年7月开工建设，今年4月28日正式揭
牌运行。“创业中心坚持党建工作全面统领的‘桥头堡’、社
会组织培育孵化的‘综合体’、社会服务供需对接的‘集散
地’、社会组织规范运行的‘示范园’四大功能定位，将社会
组织纳入党的有效领导和管理，引领社会组织健康有序发
展，积极参与社会治理。”牟平区委常委、组织部长姜丹向记
者介绍了创业中心的定位和理念，“我们还同步成立了创业
中心党委，坚持社会组织和社会组织党组织‘四同步双孵
化’，区委组织部8名工作人员组成党建指导团，定期对创业
中心进行党建业务指导，确保党组织建设与社会组织发展
紧密结合、同步推进。”

牟平区

社会组织创业中心启用
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