
□ 本报通讯员 贾玉涛 代俭科

2018年年初，胜利油田史上最大勘探红包
大奖落地，勘探开发研究院沾车勘探研究室车
镇组组长石泉清拿到个人最高奖25万元。帮他
拿下最高奖的大古斜29井项目，不仅找到了低
油价下可动用的200多万吨储量，钻井后更是
与井位设计高度吻合，重赏这口井也彰显了油
田提出勘探回归初心的导向。

拿到大奖，石泉清有短暂的惊喜，但过后
仍然还是那个平日里沉默少语的普通科研人
员。对于这次拿大奖，他说自己只是恰好做了
那个投篮的人。

拿到大奖，成了名人，石泉清还是那个有
些腼腆的“大男孩”。

大奖里有大家的付出

直到晚上通电话，妻子还是不相信丈夫石
泉清拿了一个大奖。

1月8日，油田勘探成果奖励大会结束后，
石泉清只是告诉妻子自己今晚还要加会班，晚
点回去。之后几个小时里，妻子从微信朋友圈
看到了丈夫拿大奖的消息。

“电话里一开始我跟她开了个玩笑，她最
开始确实不相信。后来我一本正经地告诉她这
是真的，她才信了。”石泉清说，“现在微信
朋友圈真厉害，连我在长庆油田的同学都知道
了，还打来电话祝贺。”

婆婆是从儿媳的口里得知儿子今年拿了个
油田大奖，直到儿子加班回家，这位一辈子务
农被儿子从烟台老家接来的朴实老人还是有些

半信半疑。在亲自核实后，老人很高兴，但随
即对儿子说：“油田对你这么好，你一定要好
好加倍工作。”

对于拿到这个奖，石泉清最初也是将信将
疑。

2017年，胜利油田制定下发了《胜利油田
分公司勘探发现成果奖励办法》，规定设立研
究成果奖和商业储量奖，奖金数额较高。对于
这样的高额奖金，石泉清开始是抱有怀疑态度
的。

凭借大古斜29井项目，石泉清拿到研究成
果类唯一一个一等奖。评审组对这口井的评价
是：基础工作扎实，研究工作到位，说打什么
就打着什么了，同时还找到了200多万吨的控
制储量。

大古斜29井项目是在2016年春季论证会上
由石泉清他们提出来的井位，该区域由于勘探
程度高、井网密、构造复杂，被大多数人认为
潜力不大。但经过科研人员一系列透彻分析和
精细研究工作，这口井在论证会上因为论证思
路清晰、潜力分析让人信服，最终通过井位论
证。

一下子成了油田名人，上了报纸、电视，
石泉清有些不太适应。他认为这个奖里面有大
家的付出，他只不过是那个最后投篮的人。

身边没有嫉妒只有效仿的人

25万元奖金还是在室领导的提醒下石泉清
才去银行查了一下账户。工作12年，石泉清对
每个月拿多少工资不是很在意，甚至银行短信
提醒都没有开通。

奖金一直还在银行账户上躺着，他和妻子
并没有因为大额奖金到手又是年关而想着如何
去消费。“我爱人挺会过日子的，是个节俭的
人，现在我们有了两个孩子，这笔钱将来可以
用于孩子的教育。”他喃喃说道。

问起身边的同事们有没有因为他拿了奖金
而嫉妒，石泉清说研究院整体的氛围好，身边
的同事们只有为他高兴和以他为榜样的。自从
他拿了大奖后，他发现身边的小伙伴们现在都
纷纷效仿，都在专注于怎么提井位上了。他们
研究室里也多了一个记录本，是用来记录什么
时间、什么人提出了什么井位的。

石泉清认为，这次的评审标准给勘探科研
人员打了一针强心剂，钻后认识与钻前认识一
致，就是很好的成果，不一定非见到油才算成
功。这也是油田领导倡导的回归勘探初心。

说起胜利油田对勘探科研人员的重视，石
泉清说自己就是一个受益者。12年前他来到勘
探开发研究院时，还只是一名毕业于华东石油
大学的本科生，后来在工作中被推荐去北大读
在职研究生，这让他感受到油田对人才培养的
重视程度。

他记不起来是谁和他说过的一句话：“在
外挣个几十万元，不如胜利搞勘探。”

获大奖是压力更是动力

对于提井位这项工作，石泉清认为还是比
较难的一项工作，一是要有精细的研究工作，
二是要有开拓的思路，只有二者相结合，才会
提出好的井位。

胜利东部老区50多年的勘探开发，勘探程

度高、井网密布，这种情况下要想提出有利井
位，研究工作非细致不可。

他的大古斜29井项目就是典型案例。
大王庄油田勘探始于二十世纪六十年代油

田勘探初期，该区域只有南部区域是一个勘探
程度相对较低的地方，且被认为由于缺乏油气
运移通道，形成不了油藏。

通过近几年的精细研究工作，石泉清他们
提出，认为大王北洼陷生成的油气能够沿走滑
断层向潜山南部运移，他们顺藤摸瓜，终于在
这里“摸到大鱼”。

这口井的诞生也是“历经磨难”。
大古斜29井刚刚提出时，反对之声也是络

绎不绝，很多从事多年勘探研究工作的老师傅
认为这里是没有价值的，每当遇到这种情况，
石泉清说他总是充分发挥自己的“好脾气”，
举出有力的证据来论证。

“这也难怪老师傅们，我记得每年论证会
上车镇地区虽然都是单独成报告，但最后评奖
从没得过一等奖，大部分是三等奖。这次拿了
大奖，是压力更是动力。”石泉清说。

大古斜29井的成功也再一次打开了石泉清
的思路。“勘探工作不但要做细，还要大胆突
破，才会发现一片新的天地。”他说。

“在油田干了十几年勘探研究工作，从一
来就有人说胜利油田已经是勘探开发后期，很
多人也认为这里的油气资源就像吃东西一样，
吃一点少一点，不会有大的发现。但这么多年
下来，胜利油田每年都有新的进展。我相信胜
利的勘探潜力无限，我们一定会有更广阔的发
展天地。”石泉清说。

□ 本报通讯员 柴德友 王 为
本本 报报 记记 者者 魏 东

渤海，像一弯满弓，黄河为箭，射向西
方。

万里之遥的西非东南部国家——— 尼日利
亚，是非洲最大的石油生产国和世界第六大石
油出口国，也是石油输出国组织OPEC（欧佩
克）成员国之一。其探明石油储量主要集中在
尼日尔三角洲和贝宁湾沿线的海上，石化油服
胜利工程的这支市场利箭，就射向这块充满神
奇魅力的地方。

不被看好的项目

诞生于黄河入海口中心城市的中石化胜利
石油工程海洋钻井公司，又迎来了一件大喜
事。3月25日，新胜利一号、胜利四号平台运
抵尼日利亚海域开始打井。

去年8月，尼日利亚项目传来好消息，公
司与壳牌石油尼日利亚公司签订了合同期为2+
1年的大单。“悬着的心落地了。”盯了10年
的项目落槌，海洋钻井公司市场总监、胜利工
程公司尼日利亚项目经理王庆的心情，这些年
就像坐过山车一样。

同 年 1 2 月 ， 捷 报 再 传 ： 尼 日 利 亚
NEWCROSS项目1+1年合同签订。两个合同总
额占胜利工程公司当年海外新签合同额的近一
半。

然而在当时，这是一个不被看好的项目。
从2007年开始涉足的尼日利亚项目，囿于

当地复杂的政治和公共安全环境的压力，曾几
度流产。更大的压力来自国内，当时国际油价
高企，石油工程市场形势一片大好。油田内部
要保上产、外部市场钻井平台又供不应求。面
对内外部的压力，他们没有轻言放弃。居安思
危、未雨绸缪才是制胜之道，从市场大潮中历
练出来的胜利海洋钻井，选择了一条看似荆棘
丛生的拓荒之路。

在海洋钻井公司党委书记、经理许军富看
来，之所以作出这样的选择，源于他们丰富的
施工经验和良好的国际市场业绩。有着40年海
上钻井施工经验的胜利海洋钻井公司，是国内
最早从事海洋钻井的专业化公司之一，也是国
内最早尝试国际合作的海洋油服公司之一。

从上世纪90年代，在环渤海海域，这家公
司就以国际反承包形式开始为科麦奇、阿帕
契、阿吉普、EDC、云顶等国外石油公司服
务，20多年与国际石油公司合作的经验，为成
功中标尼日利亚项目作了最好注解。

这不是胜利海洋钻井第一次走出国门。
2005年，胜利七号平台整建制赴韩国西海

岸打井，以费用大包的形式为BOT公司服务。
“那是我们第一次出国打井。”时任平台经理
的宿晓松回忆，那口井打了78天，试油46天，4
个多月平台职工都没有倒班。“没想那么多，
就像潜水一样，憋足一口气硬是游到了终
点。”

2011年，在一片争议声中，胜利十号平台

远征波斯湾，踏上了吉凶未卜的海外征程。在
众人的忐忑中，出征6年多来，该平台创造了
可观效益。

算上此次出征的2座平台，这个公司在国
外施工平台已有3座。公司国际市场“半壁江
山”版图日渐清晰。

甲方监督极力赞赏

和壳牌代表谈判从当天的早上8点一直谈
到下午2点，午餐是盒饭，边吃边谈。

双方握手的那一刻，壳牌谈判代表向他们
竖起了大拇指。“壳牌认为是标准条款，拒绝
更改。”作为谈判代表之一，胜利四号平台经
理、胜利工程公司尼日利亚项目副经理明红亮
对国外谈判的经历记忆犹新，“我们认真研读
合同条款，发现有一些本不应该由我们提供的
装备和服务让我们提供，从这个角度入手，在
新一轮谈判中最终让对方作出修改合同条款的
让步。”

“单单一个HSE方案就编写了6大部分5万
余字，全部用英文书写。这还不包括6部手
册、127个文件、100多个表格，每编制完一项
还要对平台员工进行现场培训。”身为尼日利
亚项目HSE管理体系编写组组长、海洋钻井公
司安全环保科副科长冯钟丽感到压力山大，她
负责的问题项虽然只有80个，但工作量巨大，
关系到整个项目的进度与成败。从去年10月25
日驻平台以来，她和她的小组一直在忙碌着。
“这是我审核过的40条钻井平台和船舶中，唯
一一家未聘请第三方机构而独立编写完成HSE
体系文件的平台。”壳牌公司总部的囊先生被
他们的专业精神所打动，在专门会议上大加赞
赏。

对有着40年海洋油服历史的胜利海洋钻井
来说，“海纳百川、勇立潮头”的企业精神早
已深入血脉。自1978年胜利一号平台出海打井
以来，这个公司在环渤海、韩国西海岸、波斯

湾等海域打井1300余口，进尺300多万米，相当
于钻穿了340座珠穆朗玛峰。先后与中海油、
中石油、壳牌、EDC、阿吉普、科麦奇、
BOT、SMS、云顶、东华、智慧石油等十几家
中外公司合作，南堡油田、葵花岛油田、埕岛
油田等中国近海7个整装大油田发现井全部由
他们钻探完成，建成我国第一个300万吨级浅
海大油田。

“你们展现了友好和合作的精神，这是一
次完美的施工。”远在波斯湾打井的胜利十号
平台，收到业主监督穆罕默迪的一封感谢信，
对平台在BS-19井三开高压盐水层安全优质高
效施工表示赞赏。

不负众望，作为胜利海洋钻井的“先遣部
队”，胜利十号平台闯过了重重难关，以过硬
的技术、优质的服务赢得了业主IOOC和甲方
SMS的高度评价。一期合同签认率97 . 8%，二
期合同签认率更高达99 . 3%，交出了一份近乎
完美的答卷。

“干得漂亮。”在马来西亚云顶项目施工
的新胜利一号平台，优质的服务赢得了甲方监
督书面表扬。

同样赢得好口碑的，还有胜利六号、七号
首次与民企智慧石油合作打井，海洋地质为上
海局东海、黄海、南海地质录井服务，等等。

不仅仅是海上，他们的足迹也遍布新疆、
山西、天津、山东烟台，甚至沙特等地方，以
成建制的方式对外输出劳务、技术和管理服务
300多人次，打造了一支名副其实的“海洋陆
战队”。

每一个走出去闯市场的队伍都是旗帜，代
表着海洋钻井的精神风貌，也代言着“石化油
服”的金字招牌。

从梦开始的地方启航

位于烟台芝罘岛的船厂，是新胜利一号平
台的诞生地。胜利四号平台从国外引进改造也

是在这里进行的，两座平台从这里装船启运，
赴尼日利亚打井。

经过严格细致的整改后，胜利四号平台接
受了NEWCROSS甲方代表与RSI检验人员持续
11天的验船工作。一次性完成钻井系统低压大
排量循环、扭矩测试、48小时高压试运转等试
验环节，得到了甲方的高度评价，拿到了动迁
令。

新胜利一号壳牌尼日利亚项目也迎来了最
终“大考”，历时5个多月，HSE管理体系、
设备、井控、环保、拖航移位、安全操作、生
活区、人员取证等660项问题逐一关闭，顺利
地通过验收。

“新胜利一号平台是2014年投产的50米自
升式钻井平台，新度系数高，与波斯湾打井的
胜利十号平台是“姊妹平台”，装备型式和作
业水深都能很好满足壳牌的严苛标准；胜利四
号平台是坐底式钻井平台，井架可以放倒，特
别适合尼日利亚滩海及沼泽作业区域钻井需
要。”对选择平台，许军富深有考量。

“七成以上的油气开发、八成以上的油服
工程业务都来自国际石油公司。”在王庆眼
里，尼日利亚丰富的石油为进一步合作提供了
无限可能。

在职工代表大会上，胜利海洋钻井将国际
化战略作为公司“四大发展战略”之一确立。
许军富向我们描绘了这样一幅公司发展蓝图：
以胜利十号平台阿联酋项目为中心，布局中东
区域；以新胜利一号、胜利四号平台尼日利亚
项目为中心，开拓北非、西非区域布局海外，
打造国际市场“半壁江山”格局。

两座平台同时启运，从梦开始的地方启
航，经过40天11692海里，跨越两大洲三大洋的
长航，新胜利一号、胜利四号钻井平台顺利抵
达尼日利亚海域，随后，分别湿拖到各自井
位，开始开钻前的准备和验收工作。石化油服
首次进入尼日利亚海洋钻井市场，成为“一带
一路”建设的新锚点。

□通讯员 王维东 孙传刚 报道
本报东营讯 4月3日，从北京召开的全国学

雷锋志愿服务推进会上传来好消息，在中宣部、
中央文明办等11部门组织开展的2017年学雷锋志
愿服务“四个100”先进典型评选活动中，油田
党员服务社获得“最佳志愿服务组织”称号。

据了解，学雷锋志愿服务“四个100”先进
典型宣传推选活动是从2015年开始的，已经举办
两届，每次都推选出100名最美志愿者、100个最
佳志愿服务组织、100个最佳志愿服务项目和100
个最美志愿服务社区。

评选活动程序严格。在层层择优推荐的基础
上，2017年11月20日至12月10日，中国文明网、
人民网、新华网、光明网、央广网对全国各地各
部门推荐的学雷锋志愿服务先进典型进行了集中
展示，接受全国网民投票。今年3月21日，中央
文明网公示了2 0 1 7年学雷锋志愿服务“四个
100”先进典型名单，油田党员服务社跻身全国
“最佳志愿服务组织”。

油田党员服务社是管理局有限公司党委为加
强非在职党员教育管理而探索出的创新之举。自
2007年创建以来，油田党员服务社在探索中完
善、发展、壮大，到目前已建成97家党员服务
社，基本覆盖了分散在东营、滨州、济南等8个
市的20多个县区的上百个油田小区，功能定位也
由最初的非在职党员教育管理服务向服务群众、
服务改革、服务和谐、服务区域延伸拓展。

多年来，党员服务社充分发挥贴近党员、贴
近生活的优势，结合非在职党员特点、专长、喜
好，因势利导，因人而异，引导他们组建义务巡
逻、邻里调解、政策宣讲、文化艺术、扶老助
弱、绿地认养等志愿服务小组或兴趣小组。截至
目前，油田党员服务社已有5000余名志愿者，累
计开展志愿服务12 . 1万余人次，先后涌现出了
“学范党员责任区”“晓凤义务理发室”“常青
树文艺队”“绿丝带志愿服务队”“手拉手互助
组”“爱心大姐帮帮团”“亲情互助养老”等一
大批特色志愿服务团队，唱响了主旋律，成为油
田党建思想文化叫得响、立得住的品牌。油田创
建发展党员服务社的典型做法被评为第三届全国
基层党建创新案例最佳案例。

□ 通讯员 庞世乾 赵辉 报道
本报东营讯 4月2日，原河口管理中心管辖

的河阳、御园两个小区，在河口管理中心和地方
政府的指导下，召开了首届社区居委会选举委员
会选举大会，依法选举产生了居委会。这是在胜
利油区诞生的首批社区居委会，为油田持续推进
剥离社区职能工作提供了宝贵的实践经验。

河阳、御园两家居委会分别隶属于河口区河
口街道和六合街道，依据《中华人民共和国城市
居民委员会组织法》和《河口区城市社区居民委
员会换届选举工作规程》等法律法规，社区居民
委员会的职责包括：宣传宪法、法律、法规和国
家政策，办理本地区居民的公共事务，调解民间
纠纷，维护社会治安，向政府反映居民意见等。

河阳社区第六小组居民代表孙梅香说，很荣
幸被选为小组长，今后在居委会的领导下一定把
我们的小区建设得更美好。河口街道办事处便民
服务中心主任王玉燕认为，第一批两家油田社区
居委会成立，是一个不断探索和摸索的过程，目
的就是让油田的居民生活得更和谐更美好。

首批社区居委会成立，拉开了胜利油区社区
居委会选举的序幕，标志着胜利油田剥离办社会
职能取得重大突破。

□ 本报通讯员 任文盼

“今天，我想讲讲我身边的锤子姐——— 张鹏
敏”，2017年8月，石油开发中心举办“讲创
新、讲发展、讲质量、讲效益”暨“全家福文
化”讲故事比赛，随着注汽大队员工祝明皋的开
场，大家被一幅幅照片带入了张鹏敏这个普通员
工的故事中。她是一位还在育儿假期间的女工，
却提前结束假期回到工作岗位，并从后勤岗位请
缨到一线成为生产主操手，像大老爷们一样抡大
锤、拧压盖。

挥汗抡锤的场景不禁让人佩服她是一条“女
汉子”。这既是她个人的故事，也更是2017年油
田绩效考核、“三转三创”主题活动在基层落地
的鲜活案例。

比赛结束了，张鹏敏的故事也就传开了，先
后登报纸、上电视、录微信视频，一下成了中心
的名人。

像她一样的主人公，在中心4年来的讲故事
比赛中已达到56位。讲他们故事的演讲者，也都
是主人公身旁彼此再熟悉不过的兄弟姊妹们。没
有高大上的语言修饰，只是接地气的平凡事，人
人可学、人人能做。

细数这些年的讲故事比赛，每年都赋予一个
奋进向上、价值引领的主题，可以是讲责任、讲
担当、讲质量、讲效益，也可以是讲奉献，讲创
新、讲幸福、讲和谐等等，就是鼓励身边的人讲
出让你动容、让你感怀的事，把这些事讲给身边
的人听，让这些事再感染教授身边的人如何作
为、如何创造价值、如何成为一名企业满意的优
秀员工。

王海漫的故事从中心讲到胜利，从胜利推到
山东，成为胜利油田优秀共产党员楷模、中石化
青年岗位能手，她的家庭荣获“齐鲁最美家庭”
“第十届全国五好文明家庭”称号”。

李雪莉为科研工作默默耕耘的故事让更多人
明白了，对工作的责任和奉献是最心甘情愿的表
白，她成长为科研所最年轻的开发管理室主任，
荣获闵恩泽科技英才奖。

身边人讲身边事，身边事教身边人，这是每
一次讲故事比赛活动的初衷，希望让大家垫垫
脚、伸伸手，就能够得到、摸得着，他们不遥
远，因为他们就在我们身边。
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我只是那个最后投篮的人
——— 记胜利勘探开发研究院沾车勘探研究室车镇组组长石泉清

钻井平台驶进尼日利亚湾
——— 胜利海洋钻井公司进军尼日利亚石油市场纪实

◆两座钻井平台赴尼日利亚打井，

合同总额占胜利工程当年海外新签合同

额的近一半。石化油服首次进入尼日利

亚海洋钻井市场，成为“一带一路”建

设的新锚点。

□刘铁 报道
3月27日，来自东

营胜利锦苑小学、胜利
油田学前教育科、胜利
日报社、麦田计划东营
分社的老师和志愿者14
人，来到沂水县岔河小
学，开展“爱读书”助
教活动，并继续送上
“ 麦 田 计 划 健 康 课
堂”。

爱心助教

进课堂

党员服务社当选全国
最佳志愿服务组织

胜利油区首批两家
社区居委会成立

身边的榜样
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