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创创造造新新业业绩绩、、展展现现新新作作为为

□孙丽云 许梦婷 张晓帆

2017年是实施“十三五”规划的重要一
年，是供给侧结构性改革的深化之年，更是
十九大胜利召开的关键年。李沧区全体党员
干部敢当善为，击楫勇进，办成了一系列大
事、实事、难事、新事，在创造创新中推动
各项工作取得新成效。

一年来，李沧区牢牢抓住科技创新这个
“牛鼻子”，不断深化供给侧结构性改革，
推动新旧动能转换，构筑“4+N”产业体
系，各项经济指标增速排名全市前列。青
岛—亚马逊AWS联合创新中心、邮政跨境
电商产业园、中艺1688、百度创新中心、海
尔·海创汇等一批产业创新平台加快成长。
金融机构引进和培育取得新突破，广州证券
青岛分公司等20余家金融机构注册落地。大
力支持国有企业改革发展，出台“国企员工
薪酬激励20条”，在股权激励上大胆探索，
充分发挥国有企业在区域经济社会发展中的
主力军作用。深度融入“一带一路”建设，
打造丝路协创中心，已有26个国家确定设立
经济文化联络中心。

一年来，李沧区着力打造创新人才战略
高地。牢牢抓住人才这一改革创新的核心要
素，深入实施人才优先发展战略，推动“青
岛国际院士港”成功上升为省市战略，省
委、省政府出台文件支持院士港建设，省人
才工作领导小组专门研究出台支持院士港建
设的19条意见。成功邀请来自22个国家和地
区的108名院士齐聚院士港，举办“海外院
士青岛行”活动。如今青岛国际院士港累计
签约引进海内外知名院士达到75名，其中外
籍院士占比超过72%。袁隆平、Seeram、
Park、陈璞、王玉田等12个院士项目落地。
袁隆平院士领衔的青岛海水稻研发中心诞生
重大科技成果，“海水稻进行测产”获习近
平主席二○一八年新年贺词点赞。

一年来，李沧区始终把保障和改善民生
作为全部工作的出发点和落脚点，不断提升
公共服务和社会保障水平，着力攻克民生难
点，人民获得感、归属感和自信心得到进一
步提升。把“抓回迁”作为首要民生工程，
着力推行安居工程。汾阳路二期等2个片区
危旧房启动改造，开工建设人才公寓4万平
方米，配租配售保障房2210套。上臧、炉房
等10个社区安置房实现回迁，累计安置5331
户居民。突破历史遗留的居民不动产权证办
理难题，在2016年解决11282户基础上，2017
年又突破解决了13890户。构建“去产能”
企业分流职工就业创业精准帮扶体系，全区
确定“去产能”企业分流职工3654人，累计

实现再就业1651人，有就业意愿的分流职工
就业率79 . 1%。全面保障民生事项。建成3处
社区失智老人照护中心；实施19所中小学、
17所幼儿园新建和改扩建工程；启用青岛新
视界眼科医院及青岛眼科医院北院区二期工
程，引进青岛建中妇儿医院，建设李沧区特
色专科医院及世园街道社区卫生服务中心项
目，获评“首批国家中医药综合改革试验区
先行区”。多措并举支持陇南康县和菏泽单
县加快发展，坚决完成这项政治任务，助力
国家脱贫攻坚事业。

一年来，李沧区着力提升生态宜居品
质。深入贯彻落实“绿水青山就是金山银
山”的绿色发展理念，营造宜居的生态环
境，打造花园式中心城区。在全市率先实
行环境违法有奖举报，治理“散乱污”企
业93家，查处环境违法案件125起。扎实推
进国家海绵城市试点。实施城市塑造上的
“山水园圈”工程，投资3 . 9亿元的李村河
中游综合整治工程完工，恢复了3公里水
岸线，形成了70%的水面及滨水效果。按
照建设美丽青岛三年行动部署，有序开展
铁路两侧环境提升等10项重点工作，拆除
违法建设70万平方米，推动楼山后河综合
整治、枣山公园、楼山公园等项目建设，
新增绿化35万平方米。

一年来，李沧区旗帜鲜明反对“为官不
为”，支持担当作为，建立健全干部激励体
制机制，完善提升“四个一痕迹工作法”，
构建了以“每日一事、每周一悟、每月一
讲、每季一评”为核心板块的动态管理平
台，推动干部担当作为具象化习惯化，严格
落实“激励干部干事创业20条”“干部容错
免责10条”“干部不得提拔重用的情形20
条”“干部署名推荐办法15条”等系列制度
措施，看实绩用干部，比贡献定位次，奖惩
机制形成体系，全年共调整干部301名，其
中提拔重用干部119名，区管领导班子整体
素质进一步增强。坚持节点式评价表彰，全
年累计对工作业绩突出的36个单位、51人次
给予了记功嘉奖、通报表扬。

一年来，李沧区推进全面从严治党。坚
决扛起管党治党重大政治责任，敢于担当、
敢抓敢管，严格落实全面从严治党主体责
任，不断推动全面从严治党向纵深发展。保
持正风肃纪反腐高压态势。深入贯彻落实中
央八项规定精神，驰而不息纠“四风”。全
年共查处违反中央八项规定精神问题59起，
给予党政纪处分和组织处理73人，通报曝光
典型问题3次10起14人。准确把握和运用监
督执纪“四种形态”，严肃查处群众身边的
不正之风和腐败问题。

新时代呈现新气象，新思想指引新发展，
新征程呼唤新作为。

2018年是贯彻党的十九大精神的开局之
年，是改革开放40周年，是决胜全面建成小康
社会、实施“十三五”规划承上启下的关键一
年。处在新的历史阶段，压力与挑战并存。

展望未来，李沧区将始终坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，按照高质
量发展的要求，统筹推进“五位一体”总体布
局，协调推进“四个全面”战略布局，落实
“创新+三个更加”目标要求和“一三三五”工
作举措，以构筑创新发展“18844”格局为核
心，坚定不移突出“重点”、攻克“难点”、
打造“亮点”、创造“高点”，扎实推进全区
百项重点工作，在努力率先走在前列中创造新
业绩、展现新作为、提振精气神，加快建设宜
业宜居宜身宜心的创新型花园式中心城区。

抢抓百项重点工作

掀起发展新高潮

把学习宣传贯彻党的十九大精神作为首要
政治任务，自觉用习近平新时代中国特色社会
主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，树
牢“四个意识”，增强“四个自信”。

加快建设青岛国际院士港，加快推进院士
项目落地和成果转化，争取落地院士项目30个
左右，率先在新能源新材料领域打造主营业务
收入百亿级产业链。加快建设院士港二期、院
士产业核心区，加快构筑院士经济生态体系。

深化供给侧结构性改革，加快新旧动能转
换，保持主要经济指标中高速增长。围绕培育
“4+N”产业体系，推动产业资源向平台汇
聚，招商引资围绕8大平台展开，构筑现代产业
“四梁八柱”。

激发改革开放活力，着眼于围绕调动人的
积极性，以改革激发动力，以开放增进活力。
推进国有企业优化重组和混合所有制改革，大
力引进战略投资者，推行员工持股，聘请一流
高管人才。深化“放管服”改革，支持民营经
济快速发展，激发各类市场主体活力。

加快建设花园式城区，实施城市设计上的
“经典工程”、城市建设上的“精品工程”、
城市塑造上的“精当工程”、城市管理上的
“精致工程”，谋划推进一批示范引领项目。

加强思想文化建设，严格落实党委(党组)意
识形态工作责任制，牢牢把握意识形态工作主
动权。强化文化自觉和文化自信，系统实施和
提升宣传思想文化建设“量子工程”。

大力保障和改善民生，加强住房保障，加快
建设北王、杨哥庄等8个安置房项目，推进一批危
旧房改造和人才公寓建设，基本解决历史遗留的

居民不动产权证办理难问题。精准落实一批民生
实事，着力解决中小学、幼儿园、医疗卫生、养
老等公共服务供给不平衡不充分问题。

“1844”新格局

构筑区域发展新动能

“1”就是把握率先走在前列这一目标定位。
“8”就是明确8个产业方向、构筑8个产业

平台，着眼构筑现代经济体系，深化“4+N”
产业体系，立足李沧区资源禀赋特别是院士人
才集聚优势，搭建发展平台。其中包括：

青岛国际院士港——— 国际科创平台。李沧
将把加快院士科研成果转化摆在首位，以加快
建设院士港二期、院士产业核心区为重点，全
面拉开院士港八大功能板块建设格局。

丝路协创中心——— 国际多元交流平台。融
入“海外青岛”建设格局，加快实现100个国家
签约入驻，全面展开经贸往来、现代金融、教
育医疗、文化旅游等各领域全面合作，将开放
基因有机融入李沧城市发展。

亚马逊AWS联合创新中心——— 数字经济平
台。积极整合亚马逊AWS、5G创新中心、百度创
新中心等平台资源，构建离岸孵化体系，推动与
软银中国资本等合作组建跨境并购基金，构筑互
联网企业成长和集聚平台，打造国际特别创新
区。

邮政跨境电商中心——— 精品精致消费平
台。依托中国邮政的国际网络优势，组建专业
化高水平运营团队，完善平台生态系统；关注
“一带一路”国家消费品需求，通过“引进
来”与“走出去”并举，打响李沧跨境电商品
牌。

军民融合中心——— 军民融合平台。依托马
伟明院士团队项目，综合院士港的人才优势，
海军研究院、海军潜艇学院等海军科研力量，
中车集团、大型船舶重工企业等大企业，在推
动军民融合深度发展上取得突破。

产业创新金融中心——— 资本运作平台。推
进国有资本资产资源优化整合，做大国有金融
控股平台，撬动金融资本、产业资本、技术资
本、信息资本，培育发展现代金融、数字金
融、探索创设大宗商品交易等交易平台。

影视文化中心——— 文化经济平台。以相关
区属国有公司为主，整合辖区文旅资源，创新
产业发展理念，找准产业发展切入点，比如以
引进知名影视界人士为切入点，促进相关资源
集聚和影响力提升，尽快实现产业发展破题。

地下空间开发研究中心——— 城建设计平
台。以青岛国际院士港八大板块涉及的地下空
间开发项目为先导，在地下空间大尺度、大深
度开发利用上，迅速产生李沧实践、确立李沧

优势、迈向李沧模式。
“4”就是实现“四百名士聚李沧”、锻造

“四大经典工程”。坚持以人才引领创新、以
平台聚集人才，努力实现百名院士驻李沧、百
名使节进李沧、百名高管入李沧、四百名能工
巧匠出李沧，带动人才队伍建设上水平，让活
跃的思想、开放的思维、创新的追求涌动在李
沧发展各行各业、各领域。

戴帽子给面子奖银子

让干部能上能下

认真分析研判全区党员干部队伍作风建设
面临的形势，大兴调查研究之风，开展“机关
病”十治专项行动，聚焦整治“庸懒散慢拖瞒
假空推混”等问题，坚决克服形式主义、官僚
主义，督促党员干部对照查摆问题，改善工作
作风。推进“两学一做”学习教育常态化制度
化，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育。

坚持严管与厚爱相结合，实施干部激励系
统工程，对于认真履职、敢于担当、实绩突出
的干部，敢于打破常规“戴帽子”“给面子”
“奖银子”。

“戴帽子”，让想干事的人有舞台。旗帜
鲜明反对为官不为、支持担当作为、激励干事
创业，对干部队伍中的狮子型干部和老黄牛型
干部进行提拔重用，尤其是对基层一线和困难
艰苦岗位的干部进行大力提拔。推动《李沧区
关心关爱基层干部减轻基层负担的十条意见(试
行)》落到实处，在编制统筹、干部选任、评先
选优、人文关怀等方面，落实好向街道倾斜的
突破性举措，形成干部争相到街道一线、项目
一线、信访一线干事创业的浓厚氛围，打造干
事创业好团队，争当担当作为好干部。

“给面子”，让能干事的人有市场。坚持
每季度开展一次重点项目、重点工作、党建项
目观摩活动，表彰先进、鞭策落后，通过集中
观摩推动工作扎实有效开展，对表现优秀的单
位授予“李沧区突出贡献单位”或记集体三等
功，对党政主要负责同志授予“李沧区突出贡
献个人”，设置“优秀单位”“优秀领导干
部”“争先进位奖”等奖项和荣誉称号。

“奖银子”，让干成事的人得实惠。出台
《李沧区重点工作突出贡献奖励办法(试行)》，设
置重点工作奖，对重点工作任务成绩突出的相关
人员进行物质奖励，个人单项最高税前奖励6万
元、单位最高奖励60万元。设置突出贡献奖，对
受到党中央、国务院表彰的；中央和国家机关部
委、省委、省政府表彰的；省委和省政府部门、
市委、市政府表彰的；区委、区政府表彰的，分
别奖励单位60万元、30万元、20万元、10万元，奖
励个人税前6万元、3万元、2万元、1万元。

宜业宜居 创新活力 新时代 新战略 新期待

海水稻测产

青岛—亚马逊AWS联合创新中心

丝路协创中心 李沧文化公园

青岛国际院士港
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