
香驰控股有限公司是博兴县的一家粮
食加工企业，在刚刚过去的2017年，这家
公司坚持以提高发展质量和效益为中心，
持续推进供给侧结构性改革，聚焦科技创
新，大力推进产业、产品升级。投资10亿
元，完成100项应用技术创新和新建、技改
项目，构建高端产品、应用技术、市场服
务三位一体的产业格局，更大程度地满足
客户需求，确保市场优势；与日本不二公
司合作开工建设的年产2万吨功能性大豆分
离蛋白项目，整体工艺和装备达到国际领
先水平，并采用联动生产工艺，同膳食纤
维生产线建在同一车间，土地和空间得到
最大化利用；与科研机构、行业专家、全
球知名合作伙伴建立持久的战略合作关
系，加速科技创新速度，促进成果转化。

品牌是企业的无形资产，香驰控股有
限公司连续三年入选“中国民营企业500
强”“中国制造业企业500强”；香驰健源
果糖全国质量第一，连续4年被可口可乐评
为“最佳战略供应商”，同菲律宾可口可
乐保持着战略合作伙伴关系。

香驰控股有限公司是博兴县开展新旧
动能转换工作的一个缩影。该县坚持以深

化供给侧结构性改革为主线，深入贯彻落
实新发展理念，推动经济发展质量效益同
步提升。博兴县为推动新旧动能转换步伐
加快，瞄准“四新”“四化”，坚持在转
调中促提升、向升级要效益，推动传统产
业不断向高端迈进。京博石化智能制造
2025示范工厂等12个市重点项目完成投资
44 . 3亿元，超额完成年度投资计划117 . 3%。
京博控股跃居中国化工企业500强第8位，
先后研发出高折光树脂镜片一体化、反式
丁戊橡胶项目两项世界级成果，一举打破
了国际垄断。香驰、渤海跻身全国食用油
加工企业前10强，鲁丰环保被山东宏桥并
购重组并复盘，先达农化在上交所主板上
市，厨具产业获批创建国家级厨具产品质
量提升示范区，并进入全省先进制造业产
业集群转型升级示范名单。

农业“新六产”持续壮大。博华农业
入选全国农村创业创新园区目录，农村淘
宝博兴服务中心成为全国第7个创业孵化中
心，湾头村被认定为全市唯一的第七批全
国一村一品示范村，全国加快推进粮食产
业经济发展现场经验交流会到博兴进行了
观摩。现代服务业蓬勃发展，京博物流铁

路专用线顺利开通“滨海欧”海铁联运国
际货运班列，这既是黄河三角洲地区第一
条海铁联运国际货运班列线路，也是继
“滨新欧”后的第二条国际货运班列线
路；成功举办商用厨具、金属板材、酒店
用品、编织工艺品4个展会，商用厨具展会
被列入全省首批品牌展会，会展经济专业
化水平和对外影响力显著提升。全力抓好
外向型经济发展，全年实现进出口总额
281 . 9亿元，进出口总额过10亿元企业达到4
家，全县进出口、出口、进口总额均列全
市第一。

创新驱动活力显著增强。更加注重围
绕产业链布局创新链，培育省两化融合贯
标试点、创新转型优胜企业4家，省级“专
精特新”中小企业达到90家，6家企业荣获
全省首批中小企业“隐形冠军”称号，京博
控股创建为省级双创示范基地。充分发挥
企业主体作用，强化产学研协同创新，入
选省技术创新项目5 4个，参与制修订国
家、行业标准4项，京博控股、香驰控股、
渤海实业与清华大学、天津大学、江南大
学等高等院校建立战略合作关系。启动实
施“千乘计划”人才工程，举办“千人计划”

专家博兴行、博兴籍专家教授故乡行等招
才引智系列活动，新引进各类高层次人才
176人，其中全职引进博士硕士103人，柔性
引进院士等省级以上人才21人，建成京博
控股·天津大学王静康院士工作站，市级以
上工程实验室达到14家，为加快新旧动能
转换提供了坚实的人才保障和平台支撑。

绿水青山就是金山银山。深入践行绿色
发展理念，坚定不移地抓好生态文明建设，
让博兴的天更蓝、地更绿、水更清。强势推
进大气污染防治，取缔“散乱污”企业252
家，12台燃煤小机组完成超低排放改造，淘
汰10吨以下燃煤小锅炉580台；煤改气工程完
成5938户，超额完成省定、市定任务；农作
物秸秆禁烧与综合利用成效明显，全县空气
质量显著提升，PM2 . 5同比改善25 . 3%。持续
深化水环境治理，依法关闭禁养区内规模养
殖场(区)、养殖专业户88家。深入开展“林水
会战”，投资3 . 4亿元实施各类水利工程44
项，完成合格造林1 . 52万亩，新建农田林网
1 . 68万亩。美丽乡村覆盖率达到75%，荣获
“全省农村无害化卫生厕所全覆盖县”称号，
在全市春季林水会战暨美丽乡村建设现场观
摩评比中取得第一名。

2017年以来，按照中央和省市精神要求，博兴县组织工
作聚焦中心大局，突出主责主业，以“两学一做”学习教育
常态化制度化为主线，以基层党建“五大攻坚”、思想政治
建设“五化”工程、“千乘计划”人才工程、“动车党建”
等为重点，进一步提升组织力、增强战斗力，推动各项工作
“争一流、上水平”。

党建统领谋发展，多轮驱动促增收。出台《博兴县村级
集体经济增收攻坚行动实施方案》，分类指导、因村施策，
逐村建立集体经济台账，一村一个增收计划书，一村一个增
收责任人，一村一个增收项目。2017、2018两个年度，县财
政每年拿出100万元，设立“扶持农村集体经济增收基金”，
开设“擂台榜”，对村集体增收优质项目进行扶持。将“红
色电商”作为集体增收新引擎，纳入县委书记抓基层党建突
破项目，鼓励支持村党组织成立电商行业组织，参与整个产
业链条，提供政策咨询等“一站式”服务创收。

红色引领搭载体，“两新”组织立标杆。坚持党建统领
不动摇，实施“红色引领”工程，设立百万元“红色基
金”，对“党务红领人才”每月发放500元工作津贴，不断增
强党组织凝聚力。深入开展“红星党建”品牌创建，以“红
星支部”创评，选出“两新”党组织“标杆”，涌现出博昌
街道社会组织“双孵化”模式、宏信有限责任会计师事务所
标准化建设、红色淘宝引领电商发展等10余项典型经验。

主题教育树导向，风清气正好扬帆。坚持问题导向，聚
焦党员干部作风不实、执行不力、规矩意识欠缺等现状，抓
住“关键少数”，抓实基层支部，在全县范围内开展“严纪

律、转作风、倡正气、提效能、促发展”主题教育活动。组
织县领导班子成员带头到基层调查研究，带头到联系村蹲点
调研，累计蹲点调研65天，讲党课11堂。通过大调研、电话
访查、电视问政、明察暗访等方式，征求意见建议1203条，
排查化解矛盾纠纷507件，解决实际问题432个，曝光违反中
央八项规定等典型案例20起、处分26人，运用诫勉谈话、责
令书面检查等“第一种形态”处理达112人次，并对1起落实
监督责任不力问题和2起环保督政问题进行问责，进一步优化
政治生态、提升干事状态，夯实跨越发展根基。

精准发力补短板，重点攻坚强基础。统筹谋划基层党建
重点工作，在全县开展基层党建“五大攻坚”行动。攻坚村集
体增收，向43个经济薄弱村选派“第一书记”，采取领办合作
社、资源开发、土地流转、资产租赁、企业带动五种模式，
累计帮助104个村找到新的增收渠道。攻坚农村发展党员，着
力改善农村党员结构，通过采取重点培养、指标倾斜等措
施，实施分类消化，79个5年以上未发展党员村已有45个破
题。攻坚“两新”组织党建，对452家非公企业、221家社会组
织重新建立台账，向未建、新建和基础薄弱党组织全部选派
“党务红领”。

“千乘计划”聚人才，夯实产业促发展。围绕加快人才工
作体制机制改革，营造更加有利于人才创新创业的良好环境，
启动实施“千乘英才”系列人才重点工程。县财政整合1亿元
专项资金支持人才工作，对全职引进的顶尖人才(团队)项目，
给予经费支持。围绕主导产业升级、新兴产业培育，大力引进
产业领军人才。截至目前，共引进培养各类高层次人才86人。

2017年8月15日，中央电视台新闻频道
《新闻 1 + 1》栏目，以“农村‘以地养
老’，可行吗”为题，专题报道了博兴县吕
艺镇农村以地养老的新模式。报道指出，吕
艺镇村民可以选择以自家宅基地换取城镇小
区楼房的居住权，而年满70岁的老人即可入
住设施齐备、服务完善的老年公寓，除了饭
费不用掏任何费用，每月还能得到100元的
“零花钱”。

吕艺镇创新“政府主导、企业参与、以
人为本、村企共赢”的工作思路，实施合村
并居工程，建设新型农村社区，由企业投
资，统一建设老年公寓，开展全镇集中养
老，与此同时，将合村并居腾出来的土地指
标为企业发展提供空间，实现工农双赢发展。

目前，吕艺镇老年公寓有1410位老年人
在此养老，有相当一部分已超过80岁的高
龄。公寓有专门的工作人员为老人们提供医
疗、统一供饭、保洁、护理等工作。此外，
敬老服务中心内还安装了80余个摄像头，可
以监控到每位老人居住房间的门口、电梯
内、楼前、楼后的实时情况，保证了老人们

的安全。
这样的养老模式是如何一步一步探索出

来的呢？在推进新型城镇化进程中，吕艺镇
发现，60岁以上的老年人占到全体村民的六
分之一，这部分人大都基本丧失劳动能力，
收入微薄，要是进社区的话，生活质量肯定
会下降。针对这种情况，政府在合村并居之
初便开始考虑，是不是先把老人统一供养起
来，基于这种考虑就和企业协商，先行建设
老年公寓。

吕艺镇实施合村并居的11个村70岁以上
老人有1000多户，需要建设12栋公寓楼，基
建费用高达1 . 3亿元，每年运营费也得三四
百万元，把老人养起来，完全依靠镇级财
政，很难实现。镇政府就把当地最大的企业
京博控股资本引进来，由公司投资兴建老年
公寓，而合村并居空余出来的土地指标则归
企业使用。

其实，创新养老模式，只是吕艺镇合村
并居工程重要组成板块之一，村民住进新楼
房、70岁老人免费住养老公寓，既让老百姓
住得好、又要住得踏实，必须有产业支撑才

能持久。
吕艺镇通过企业流转农村土地，发展现

代高效农业，把农民从土地上解放出来，转
化为产业工人。京博控股公司下属的博华农
业公司先后流转马家村、寨韩村等6个村的
两万亩土地，实行统一开发，建设了万亩生
态林场、现代化养殖区项目、年百万株生物
组培项目和林下经济项目，实现了农业的规
模化、集约化、产业化发展。

对脱离土地的劳动力，企业会对其进行
培训，培训合格后安排工作，引导他们参与
林场的建设和管理。群众在领取土地流转费
的基础上，每人每年还可以增加工资性收入
两到三万元，真正让中青年富起来。除了建
立老年服务中心，京博控股公司还把孩子们
“管”起来，按照省级城市园的标准，建设
京博幼稚园，力争打造博兴县乃至滨州市最
好的乡村幼儿园，确保幼有所学。

据介绍，吕艺合村并居工程计划用5—8
年的时间，由京博控股投资50亿元以上，对
全镇41个村4 . 6万人分批次实施整建制合村并
居，高标准建设占地8000余亩、容纳8万人左

右，集教育、养老、文化、旅游等多功能于
一体的现代化的新型城镇。目前，累计投
资12 . 7亿元，建成博华佳苑、益仁花园两个
社区，并配套老年公寓、幼儿园等设施。
老年公寓养老模式已在中央电视台新闻频
道《新闻1+1》栏目、人民日报专题报道，
闻名全国。全镇共有11个村3868户13312人搬
迁入住社区，可节约建设用地2700亩。
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