
据人民日报客户端等媒体报道，这两天，一
段护士“尬舞”视频在朋友圈火了起来。网络视
频来自山东淄博市第一人民医院肺功能检测室。
原因是：肺通气功能检查过程中患者需要进行深
吸气、深呼气，同时使呼吸达到一定的频率，如
果患者不能准确配合进行上述动作，将影响检查
结果的准确性，浪费患者的检查费用。为了保证

患者深吸气、深呼气到位，同时达到相应的呼吸
频率，肺功能检测室的护士创造了一套声情并茂
的舞蹈。尤其对一些老年患者，“护士之舞”效
果非常明显。

善举总能让人怦然心动。显然，“护士之
舞”不是不务正业，而是完全为患者着想、为患
者而“舞”。正因如此，对于“护士之舞”，几
乎没有“差评”拍砖的，“跳舞”所留下的温暖
影像广泛传播后受到普遍好评。尽管视频主角自
嘲“有人说我这样做像个小丑一样”，但在患者
心中却是大美，网友们对这种以患者为中心的
“尬舞”也不吝赞美之词。可以说，“护士之
舞”舞出了护士对病人的关照，舞出了护士对工
作的尽心，感染了患者，也感动了朋友圈。

一段时间以来，个别人对护士也有些“差

评”，如态度不好、业务不够精湛，有时给孩子
打点滴要扎若干针才能到位等，而一些人对“小
护士”也存有偏见甚至歧视，个别护士与患者的
纠纷，也一度成为了社会热点，影响了护士形
象，也影响了医患关系。在某种程度上，医患关
系的好坏，不仅取决于医生的医术、职业道德和
患者及其家属的理性，也与护士的态度和职业素
养有着密切关系。事实上，“小护士”并不
“小”，护士一头连着医生，一头连着患者，地
位十分重要。

“护士之舞”让人们感叹护士之美。以此为
由头，还有一些“护士”的图片和视频，也在朋
友圈热传。1月11日下午3点51分，重庆市中医院
助产士文静“用手指撑出胎儿呼吸的空间”；青
岛西海岸新区中心医院新生儿病房护士长王菲想

办法“把孩子用毛毯挂在了身上”等，都让人感
动。应当说，不是所有护士都会有“护士之
舞”，也会有各种各样的问题，但我们应当相
信，绝大多数护士都有“南丁格尔”的理想和追
求，都会以拯救生命为己任，“担负保护人们健
康的职责以及护理病人使其处于最佳状态”。

“护士之舞”让人温暖、令人感动。但是，
仅有感动是不够的。期待更多护士都能从“护士
之舞”受到启迪，继承和发扬南丁格尔精神，从
点滴做起，真心实意为患者服务，靠真诚态度和
精湛业务，赢得社会敬重；期待更多人从“护士
之舞”看到护士之美，对护士多一些理解，多一
些善待，少一点苛责，少一点偏见。我们相信，
人人都献出一点爱，彼此信任和理解，医患关系
必将更为和谐，我们这个社会也会更加美好。

近年来，当事人利用伪造证件和虚假材料办
理公证的情况日益增多。一位公证人员向记者展
示了一年来没收的假证，包括假户口簿、假身份
证、假毕业证、假离婚证、假房屋所有权证等，多达
几十份。在这种背景下，北京部分公证处建立了

“黑名单”，将造假当事人记录其中，两年来，已有近
600人被列入“黑名单”。(1月14日《新京报》)

公证具有法律效力，公证处如果疏于把关，让
造假者得逞，可能损害的是集体或个人的正当权
益，等于当了造假者的帮凶。比如，此前北京多名
老人陷入“以房养老骗局”，自己价值数百万元甚
至上千万元的房子被骗子通过公证处公证“合法”
骗走，这还是较为隐蔽的骗术；有些造假者，让人
假扮妻子或丈夫，骗取房产等家产，有的不孝子骗
取父母家产、有的人伪造合同骗他人钱财等等。这
些造假者都算是骗子，对于这些骗子，都需要公证
处具有“火眼金睛”，将这些骗子识别出来。北京对
作假行为实施“黑名单”制度，值得肯定与推广。

对于假人假证，就应加强惩戒力度。像北京部
分公证处建立“黑名单”和查询系统，当造假者在
一家公证处被发现，就会处处受限，也给这些造假
者贴上“耻辱标签”，增加他们的违法成本。这样公
证处才算守土有责，才能保护好公众经济财产安
全，也有利于推进诚信社会、法治社会的建设。

1月11日下午，天津海河医院因医生病倒而停
诊的儿科门诊复诊，由天津市卫计委协调派出的
儿童医院两名医生前去出诊，保证周边患儿就医。
今年冬季，全国各大医院流感患儿增多，高峰期北
京儿童医院日门诊量超过万人，浙江大学医学院
附属儿童医院一天门诊量破纪录地超过１３０００人
次。“看病三分钟，排队八小时”“没被流感打倒，却
被医院里无休止的排队等候折磨疯了”“没在流感
高发季去儿科看过病，就不足以谈人生”。这是许
多患儿家长的感慨。

小患者表达能力差，还有相当部分甚至不会
说话，描述病情全靠家人，儿科的疾病严重程度和
复杂程度不亚于成人，病情变化快，因此儿科医生
需要更好的判断能力和沟通能力。过去由于医学
本科教育中取消了儿科专业，儿科医生的供给减
少，目前虽然开始恢复招生，但儿科医生的培养是
需要周期的。要真正解决儿童看病难的问题，需要
合理配置医疗资源，大力培养合格的全科医生，患
者就医实现合理分流，这才是根本方法。

（文/1月13日新华社 漫画/唐春成）

近日，上海一中学教师缪某在高级教师资格
评审公示期间受到质疑，该教师曾于2015年在医
院与医生发生肢体冲突，网友对其师德提出非
议。闵行区教育局12日作出回应，认为该教师不
存在师德问题。（1月14日《北京青年报》）

中学教师缪某，已经不是第一次引发公众关
注和争议。2016年10月，缪某就曾由于其被列入

“落户上海”名单，而被许多网友质疑他是否拥有
落户上海的资格——— 最终以缪某自愿撤销落户
申请告终。现在，因为同样的理由，缪某的“高级
教师资格”再次被网友质疑，显然并不让人感到
意外。

将“与医生发生肢体冲突”，也作为见证评价
其师德状况的具体例子，当然是没有问题的。我
国《教师法》明确要求，“教师应当遵守宪法、法律
和职业道德，为人师表”。在这种语境下，当地教
育部门没有充分考虑两年前的“肢体冲突”事件，
便简单强调“缪某不存在师德问题”、“未接到相
关投诉”，无疑并不十分妥当合理。

但问题是，如果仅仅以两年前的“与医生发
生肢体冲突”，便完全彻底否认缪某的师德，进而
否决其“高级教师资格”，也有值得推敲之处。首
先，应该看到，两年前的那起“与医生发生肢体冲
突”事件的全面完整事实真相、事件性质究竟是
什么，一直并没有十分明确的结论。尽管此前的
网曝曾强调，缪某曾殴打医生“打到骨折、尿失
禁”，但此后当地警方的说法仅是，双方“发生口

角并引发肢体冲突”，“后经调解双方达成协议，
作为纠纷案结束”。这种背景下，如果事件的真相
性质并不十分明确，那么如何评判其中的师德问
题，显然也会存在一定难度。

更重要的是，即便两年前的“殴打医生”或
“医闹”真相性质十分明确，那么简单据此评价缪
某的师德，并作为否决其“高级教师资格”的依
据，事实上也是存在一些问题的。一方面，“殴打
医生”固然不好，但事情已经过去两年多了，是否
也应该给缪某一个“改过自新”的机会?在这里，对
于缪某曾经的“失德”行为的追究计较，是否也应
有某种“时效”。众所周知，即使是违反治安条例
行为，依法也是存在追诉时效的。

另一方面，从制度规范角度来看，要想以
校外发生的“与医生发生肢体冲突”事件来考
核缪某的师德，以及相应的“高级教师资
格”，事实上也缺乏十分明确具体的制度依
据，因为现行相关师德考核机制，在这方面并
没有明确规定。

就此而言，上述“殴打医生女教师评高级职
称”争议之所以会发生，在某种程度上其实也是
与现行相关师德考核机制仍不够健全完善，没有
将“校外师德”和相应的“师德社会评价”通过制
度细化充分纳入职称评审工作有关。因此，无论
是从有效避免类似师德争议，还是从强化师德建
设本身角度，师德与职称评审挂钩，都应进一步
在制度上不断完善细化才可。

人社部、财政部日前联合印发《企业年金办
法》(以下简称《办法》)，将于今年2月1日起施行。此
前，《企业年金试行办法》已于2004年实施，截至2016
年末，全国共有7 . 63万户企业建立了企业年金，参
加职工人数2325万人，企业年金基金累计结存11075
亿元。（1月14日《人民日报）

《办法》的发布，意味着企业年金将告别“试行”
步入“正式”。企业年金是企业和职工通过集体协
商自主建立的补充养老保险制度，职工参加企业
年金，有利于在基本养老保险的基础上，另外增加
一份养老积累，提高退休后的收入水平。

但要看到，虽然《办法》有了，但却受限于“自主
建立”、“可以建立”等一般规定，并没有相应的约
束，更没有足够的强制，这与此前出台的《机关事
业单位职业年金办法》相比，有不小的差异。因而
企业会不会落实到位，就成了问题。比如，过去试
行的10余年里，在企业职工养老保险参保职工中，
只有不足7%的职工能享受企业年金。

与此同时，明文改变“建立”方式，“强制”执行，
既不可能也不现实。但这不等于企业年金就只能
依靠“自主”，也不等于政府对此就无所作为了。笔
者以为，要使企业年金制度的利好变成现实，政府
不能当“甩手掌柜”，对那些具备实施条件的企业，
找各种借口敷衍了事、不去实施的企业或老板，要
辅以惩戒办法。

■ 漫 画
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师德和职称评审挂钩

需要制度细化
□ 张贵峰

对于假人假证

就应加强惩处力度
□ 戴先任护士“尬舞”为何感动朋友圈

□ 孙秀岭

实施企业年金

要有惩戒办法
□ 张国栋
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