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□ 本报记者 杜辉升 丁兆霞

为了“沂蒙精神”的传承，主动捐出自己
在老家的住宅；年已55岁，主动请缨到后进村
去当第一书记。

不忘初心、躬身前行，作为新时代“沂蒙
精神”的忠诚践行者，他就是日照市岚山区巨
峰镇后屯村第一书记伊廷良。

从一名普通战士一步步成长为营级干部；
转业到基层国税局，一干十年；任职第一书
记，让“一穷二乱人心散”的后进村短时间内
面貌一新。若不是恰好赶上新闻联播探访沂蒙
后代，身边的领导和同事还都不知道，这个扎
根基层、勤勤恳恳的老同事，原来是著名支前
模范“沂蒙六姐妹”张玉梅的儿子。

带出好班子

因为村集体的欠账，后屯村村两委办公室
5间大瓦房稀里糊涂被抵了账，成了某任村党
支部书记的私人财产。“你占我也占”，剩下
三间，被另一任村党支部书记也占为己有。村
班子也不健全，村党支部只有一位书记、两位
村两委成员，长期不能正常开展党组织活动及
村务管理工作。

伊廷良难忘2016年2月初入村时那两幕场
景：由于无处可去，和自己一起来的国税“娘
家人”，只好在村头与镇党委工作人员交接；
第一次党员大会，大多数都年事已高的21位党
员，拎着马扎子，坐在报账员家院子里开会。

村民和村干部的关系紧张。一次，伊廷良
在时任村党支部书记带领下入户走访，一村民
远远看到他们过来了，撂下一句“我们在吃
饭”，“哐”一声就关上了大门，将他们挡在
了门外。一个占地300亩的农业特色项目想在
村里落地，本是村民致富、村集体增收皆大欢
喜的事，镇党委派驻工作组驻村一个月，群众
愣是不买账，“就是不想跟村里叨叨了。”

村干部失去村民信任，后屯村这盘散沙还
能攒起来吗？“干部和群众的关系应该是鱼和水
的关系，绝不能是现在这种状态。”伊廷良暗自
思忖，“村庄要想发展，必须有一个坚强的支部
班子。驻村两年，一定要帮村子选出一个好班
子，带出一支与群众心连心的好队伍。”

选谁当“干部”，群众最有发言权。深入
田间地头、大街小巷，与群众面对面、心贴心
交流，伊廷良全面掌握了全村党员队伍现状、
村内经济能人情况，果断报请党委领导对村党
支部班子进行调整充实，重新选拔了一名书
记，配齐了村两委班子。面对村级工作运行不
规范，他甘当小学生，多次到周边先进村学
习，理顺村级财务制度、民主议事规则等规章
制度，让村干部干事有章可循。同时，加强党
员教育管理，每月6日开展“主题党日”活

动，带头宣讲党的政策方针。形同虚设的后屯
村村两委班子，终于又开始运转了。

带来新村貌

后屯村已经几十年没有大的变化了。除了
一条已经斑驳的水泥主干道，村巷里还是那些
狭窄坑洼的土路。“三大堆”一年又一年堆
积，灰暗着村民的日子。

群众利益无小事，对基层干部来说，尤其
要从“小事”做起，让村庄整洁起来，让村民
家门口的路好走起来、瞅着灰头土脸的小村
庄，伊廷良决定就从不起眼的小事抓起———

实施村庄环境整治，彻底清理三大堆；硬
化街巷道路，修建排水沟，争取区交通局帮扶
硬化路面1257米，硬化面积达90%；争取区林
业局帮扶，对村庄主干道路全部绿化，栽植绿
化苗木3000株，村庄绿化覆盖率达40%；争取
区国税局帮扶，在村庄主干道路两边、村文化
广场安装路灯；对村庄主街道进行美化，设置
宣传栏、报刊栏、公开栏，打造特色文化一条

街。同时，做通老村支部书记工作，要回三间
村两委办公室进行修缮改造，并新盖起几间会
议室。在村两委院子门口建设文体活动场所一
处，配备必要的文体活动器材。

后屯村真的不一样了。村子一天一天变
净、变亮、变美，看到变化的村民，也从敌对
到质疑再到配合。“修建村两委前面那条大路
时，需要占用一些村民的土地，涉及20多户。
本想群众工作不好做，打算用两天时间解决矛
盾纠纷，没成想当天就全部通过了，第二天就
开始挖土平地了。”新上任的后屯村党支部书
记朱先文说。

“伊书记来了后，村庄越变越好，我们村
民都跟着沾光，哪能不拥护！”村民陈常玉
说。

闯出脱贫路

第一书记驻村，说到底是要帮助村民脱贫
奔小康。后屯村共有136户、356口人，其中贫
困户7户9口人。如何让扶贫政策的雨露滴灌到

每一个贫困户身上？
“决不能雨过地皮湿，驻村两年，必须得

让村民生活发生实实在在的转变。”驻村日记
中，伊廷良写下这样一句话：“我们共产党人
就如同一粒种子，人民就是土地。我们到了一
个地方，就要跟那里的人民结合起来，在人民
中间生根、开花。”

沉下心来，伊廷良开始研究如何帮助村民
脱贫致富。低保、助学、富民农户贷、危房改
造、1+1走访帮扶……贫困户能享受的政策，
伊廷良都研究透了，挨家挨户分类帮扶。能不
能再引进一个项目，让村民从中持续受益，确
保长效脱贫？与村两委班子研究讨论后，最
终，发展蔬菜大棚的设想浮出水面。

这一次，23亩土地的流转异乎寻常地顺
利。为确保贫困户首先从中受益，贫困户的土
地按照人均一亩原则统一置换到大棚里。如
今，一个八连跨果蔬大棚和两个冬暖式大棚已
经建成，大棚采取整建整租方式出租，租期五
年，村集体每年可获得租金五万元。此外，大
棚年利润的10%将用于分红，其中贫困户7%、
村集体3%。

对贫困户朱建旭和63岁的村民赵恒林来
说，大棚建成后，他们的获得感实实在在：自
去年获得1000元土地流转费和360元分红后，
今年朱建旭又拿到了1000元土地流转费和800
元分红；自打负责打理大棚起，赵恒林可以在
家门口打工挣钱了，每个月可以拿到2000元的
固定收入。

尚未启用的八连跨大棚里，也将种上无性
系茶苗，有一定茶树种植基础的后屯村，将进
一步壮大茶叶产业，让更多村民致富奔小康。

践行“沂蒙精神”

入村后，村民们观望、质疑，他吃过闭门
羹，碰过硬钉子；村班子开会，有过开着开着
就吵起来、蹦起来，场面难收拾的时候。没有
地方办公，没有地方吃住，驻村后租住在村民
家中，来了不到两年搬了三个地方。如今村两
委办公室窗明几净、焕然一新，但伊廷良所住
还是办公室旁的一间窄小房子，床铺占去了近
三分之二，一个煤气灶离床一步远。

在伊廷良看来，一切都很正常，都是自己
应该做的。身带“红色基因”，母亲的影响早
已深入骨血。他记得孩提时母亲讲的革命战争
年代那些事情，给部队秘密筹备军粮，为战士
赶制军衣、军鞋，用身体搭建浮桥。为了推动
沂蒙经济发展，地方企业打出“沂蒙六姐妹煎
饼”食品名片，母亲没要一分钱报酬，主动为
企业代言。19岁那年，因为母亲“好男儿，去
当兵”这句话，自己参军入伍。

他一直记得母亲跟他说的那句话，“要替
组织挑担子，不能给组织添麻烦。”

不忘初心 躬身为民
——— 记岚山区巨峰镇后屯村第一书记伊廷良

□记者 高华超 报道
本报日照讯 11月25日，记者从日照市人

社局获悉，为深化简政放权、放管结合、优化
服务改革，加快转变政府职能，近日该局印发
了《关于在人力资源社会保障领域开展深化
“放管服”改革试点工作的实施意见》，通过
下放一批、提速一批、监管一批政务服务事
项，最大限度减少对微观事务的管理，提高效
率，方便群众，降低门槛，促进政务服务提速
增效。

据介绍，此次改革共推出了30条优化政务
服务事项，其中市下放区县政务服务事项13
项，市、区县联办政务服务事项5项，简化政
务服务事项12项（包括简化业务流程和压缩办
理时限），涉及毕业生就业、专业技术资格评

审、养老保险、医疗保险、人事考试等方面。
下放办理权限，推动业务下沉。凡是法律

法规、上级文件政策有规定可以由区县审批的
行政许可事项，以及其他一些区县有能力承接
的事项，如离校未就业毕业生档案转递、省外
院校非山东生源毕业生来日照就业账号激活、
毕业生回户籍地改派手续办理等，全部下放区
县，并制定监管措施，确保基层接得住、管得
好，充分掌握业务办理主动性，实现业务同城
通办、就近可办。

简化办事程序，让群众少跑腿。从关键环
节入手，精简繁琐业务办理程序，实现流程再
造，着力解决影响办事效率、制约业务发展方
面的突出问题，打通群众办事“最后一公
里”。具体事项包括信息确认和信息更正、外

地调入人员专业技术职务资格确认、专业技术
职务资格证书补发、企业职工退休核准、医疗保
险门诊特殊疾病鉴定、申报定点医药机构、组织
各类人事考试报名。如医疗保险门诊特殊疾病
鉴定取消了申请环节的“单位盖章”；申报定
点医药机构取消了人力资源社会保障管理立户
手册、工作人员劳动合同等部分申报资料。

压缩办理时限，提高办事效率。为最大限
度实现便民利民，全面压缩政务服务事项办理
时限。其中，企业职工退休核准公示期由10天
压缩为5天，提前一个月受理申报材料；工伤
劳动能力鉴定，平均办理时限由法定时限60日
压缩至50日；省下发人事考试证书后由原来的
30天内变成7天内，完成证书的验收登记并发
布办理通知。在通知规定时间内，随到随办。

市、区县联动，形成工作合力。大力推进
市、区县联动服务机制，推行政务服务项目
市、区县联审联办服务，形成“一站受理、全
程服务”新机制，增强政务服务执行力、服务
力和创新力。如工伤劳动能力鉴定、工伤康复
鉴定事项，先由用人单位、工伤职工或者其近
亲属、工会组织，向所辖区域人社部门受理窗
口提出工伤劳动能力鉴定申请，材料齐全的发
送劳动能力鉴定收讫告知书，缺少材料的发送
补正告知书；已受理的鉴定申请，经审核汇总
后报市劳动能力鉴定委员会，再由市劳动能力
鉴定委员会组织医疗专家，依据国家制定的鉴
定标准进行医学鉴定，根据专家鉴定意见作出
鉴定结论，制发《鉴定结论书》，最后将鉴定
文书送达工伤职工和用人单位。

最大限度减少对微观事务管理

人社部门“放管服”便民利民

□丁文全 鞠溯 纪伟 报道
12月14日，日照出入境检验检疫局工作人员在

日照港东9泊对进口澳大利亚铁矿块取样。今年1-11
月份，日照口岸（含岚山）共进口铁矿砂1 . 34亿吨，货
值84 . 02亿美元，同比分别增长11 . 1%、42 . 7%。

□栗晟皓 路勇嘉 刘佳 报道
12月12日，日照山海天消防大队开展弱势群体

家庭帮扶结对活动，在老年拆迁过渡房区域逐户为
老人送去冬季防火宣传资料，讲解冬季防火常识，
加强对老年人的消防安全教育。

□记 者 丁兆霞
通讯员 韩崇伟 王鹏 报道

本报日照讯 12月8日，2017年度省政府“齐
鲁友谊奖”颁奖会议在济南举行，日照市人民医院
聘请的德国专家皮特·道格拉斯·克拉森先生获得了
这一荣誉。

据悉，皮特·道格拉斯·克拉森是德国著名神经
外科专家、日照市人民医院客座教授，擅长脑血管
病诊疗，包括脑血管介入、颅内肿瘤、脊椎脊柱外
科的诊断与手术治疗。自2011年与日照市人民医院
建立交流合作关系以来，他已连续7年到日照市人
民医院工作交流，并促成了日照市人民医院与德国
圣伯尼提斯医院的友好交流协作关系，提升了日照
市人民医院医疗技术和科研水平，同时带动了德国
林根市与中国日照市友好城市的建立。克拉森先后
被日照市人民政府授予“日照友谊奖”和“日照市
荣誉市民”称号，并被山东省人民对外友好协会授
予2017年度“山东省人民友好使者”称号。

日照一外国专家

获“齐鲁友谊奖”

伊廷良在查看后屯村蔬菜大棚里的蔬菜长势。

□杜辉升 栗晟皓 周荣慧 报道
本报莒县讯 “我们把原有的公心文化展厅

全面升级打造为公心文化展馆，添加了大量新的
内容，赋予了更加丰富而深刻的内涵，让来参观
的广大党员能接受一次深刻的灵魂洗礼。”12月13
日，在莒县城阳街道岳家村社区岳家村文化大院
一楼大厅里，岳家村社区党总支书记许传江向记
者介绍刚落成不久的公心文化展馆。

莒县把深入开展公心教育实践活动、建强农
村党组织负责人队伍作为推进县委书记抓基层党
建的突破项目，进一步挖掘整理岳家村公心文
化，弘扬公心精神，大力推动全面从严治党向基
层延伸。近年来，岳家村将“公心文化”提炼成“公心
向党、公心为民、公心处事、公心律己”为核心的党
性文化。同时，对党建示范点进行提升改造，打造完
成了以“一场、一阁、一廊、一馆、一街”为主要载体
的公心文化教育基地。一场，即公心文化广场，
突出公心文化开放性教育；一阁，即公心阁，突
出公心文化源头教育；一廊，即公心文化长廊，
突出公心文化休闲教育；一馆，即打造公心文化
展馆，突出公心文化内涵教育；一街，即打造公
心文化街，突出公心文化群众性教育。

莒县：“公心文化”教育

有了新载体
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