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在怎么干的问题上，潍坊高新区新城街道着力
打造“党建引领一切，党建影响一切”的大党建格
局，以党建推进各项工作，让广大党员“看得见、
站得出、冲得上”，释放正能量、展现先进性。潍
坊市开展“作风建设年”活动以来，新城街道聚焦
棚改清零、项目建设、双拆双治、环境保护、社会
治理创新等重点工作，主动担当、积极作为，让党
旗猎猎飘扬在“四个城市”建设阵地上。

攻坚项目，服务企业，助力产业强市

行走于地理信息产业园项目内，耳畔传来的是
“隆隆”的机器轰鸣声，眼前晃动的是工人们的忙碌
身影，一股你追我赶的强劲热潮扑面而来。

一个个大项目得以顺利“落地开花”，源于新
城街道与企业家赛跑的精神。

“只有敢于冲第一，才会奋力争第一，才能最
终当第一。我们必须始终以‘排头兵’的要求自我
加压、快跑发展。”在街道大会小会上，新城街道
党委书记孙波时常强调。他的一席话，迅速转化为
街道党员干部的实际行动。

当初，要建文化产业总部基地项目，涉及西鲍庄
社区154户、近20000颗果树、36处房屋以及部分企业厂
房，因社情复杂，民事工作停滞6年多。时间紧、任
务重、困难大，具体承担的班子成员感到前所未有的
压力。困难面前新城街道将此项目列为“党员工
程”，支部建在一线，党员干在一线，与群众想在一
起、干在一起。坚持每晚9点召开调度会，通过党员
干部不懈努力，于4月15日一举完成。

一时间，新城街道全年128个重点项目中，出
现了一个个移动“红色堡垒”，哪里有重大工程，
哪里就有党旗飘扬。开创性地推出党建引领下的项
目指挥部制，在社区党委成立由党委书记为指挥长
的13个攻坚指挥部，让基层党组织在“听得见炮
声”的发展一线增强凝聚力、锤炼战斗力。如何保
持住这股精气神？每周四晚上雷打不动的党员理论
中心组学习给出了答案。在这里，新城街道班子成
员及副科级以上干部全部参与学习，孙波亲自领学
上课，课程内容就是统一思想、凝聚共识，提升班
子的向心力和战斗力。

以党建推进项目，128个重点项目，新城街道
敲核桃越敲越上瘾、越敲越有劲。截至目前，已完
成文化产业总部基地、盛世学校、宝通九号、贾伍
线等96个项目的民事工作，共清表4907户，腾地
4405亩，开工建设了92栋楼、111 . 6万平方米，直接
拉动投资57 . 9亿元。

既要引来“金凤凰”，又要当好“店小二”。新
城街道让党员干部为企业当“保姆”，组织党员干部
对216家重点企业挂牌负责，首批40家重点企业100%托
管，每月对辖区生产经营单位进行安全隐患地毯式大
排查，把安全生产纳入街道“千分制”考核“一票否
决事项”，将工作情况与干部选拔任用挂钩。

2014年区街财税改革以来，街道财政收入三年
增长1 . 91亿元，增幅达68%。2016年，街道实现公
共财政预算收入4 . 71亿元，增幅14 . 2%。今年1—10
月，街道实现一般公共预算收入3 . 3亿元，增幅
14 . 4%。新城，已经走在潍坊市镇街前列，正大踏
步迈向全国强镇强街。

重拾经典，传承根脉，助力文化名市

新城，是潍坊市委、市政府所在地，是“城
味”十足的街道，鳞次栉比的高楼，让人几乎忘记
曾经的平房土路和村史乡贤。

正是在这片热土上，今年6月，潍坊高新区首
座乡贤馆——— 新城街道凤凰社区乡贤馆建成。

“很多东西我都已经淡忘，更别说年轻人了了。。
原原来来村村里里的的古古人人古古事事很很多多，，我我们们通通过过逐逐个个调调查查取取
证证，，为为后后代代留留下下村村史史，，留留下下乡乡愁愁，，传传承承根根脉脉。。””凤凤

凰凰社社区区居居民民徐徐希希智智是是乡乡贤贤故故事事收收集集过过程程中中重重要要的的参参
与与者者。。

“按照作风建设要‘强化基层和群众导向’的
要求，街道党委做出庄严承诺，要配套建设好乡贤
馆、村史馆，为老百姓留住乡愁、记下历史、传承
根脉。”孙波说，新城街道主动挖潜乡贤文化，积
极推动各村改居社区筹建村史馆，在已建成全区第
一个农具馆的基础上，支持帮助凤凰社区投资38万
元，高标准建设了乡贤馆，真正做到了深挖乡贤文
化价值，讲好老百姓的故事。

在新城人看来，占领红色文化新高地，讲好新
城故事，才能为发展提供强大文化凝聚力。新城街
道累计投资500多万元，建成红色文化广场，打造
党史教育和爱国教育长廊，每年七一、国庆节举办
专题晚会，用红色教育引导居民群众铭记党史，感
念党恩，坚定不移跟党走。培育草根文化，打造
“新城新风采”城市文化品牌，创新设立了“新城
群众文化艺术节”“社区邻里文化节”2个常态性
文化节日，累计开展文化进社区活动500余场，招
募志愿者队伍2万余名，评选产生中国好人1名、潍
坊好人5名、潍坊市道德模范1名、高新好人50余
名，打造了覆盖204个小区，惠及20多万居民的新
城文化名片。街道被评为“省级文明单位”，累计
有10个社区获评“省级文明社区”。

创新治理，激发活力，助力活力城市

党建就是统领。新城街道把加强基层党的建设
作为贯穿基层治理的一条红线，创新推出党建+、
社工+、网格+、四社联动、民警进社区等体制机
制，提高城市党建整体效应，把党的政治和组织优
势转化为城市治理优势，人群在哪里，党建工作就
跟进到哪里。

鸢飞社区党员闫成玉，既是社区工作人员，又
是一名网格长，11月22日，一大早，她如往常一样
到包靠的几个小区里转转，楼栋里走走，跟居民们
聊一会，帮他们解决难事，谁家漏水了、谁家的汽
车影响交通了她都管。

和闫成玉一样，新城93个小网格成员上班的第一
件事，就是到各自网格内巡查，发现问题能自行解决
的第一时间解决，解决不了的上报社区党委网格。如
此一来，基本实现了让居民信息收集在楼院、小事化
解在网格、大事处理在社区、难事解决在街道，把党
组织建到小区楼栋，将全体党员转变成最前端的服务
者，让党的温暖无处不在。

“面对新情况、新问题，我们必须要有创新的
思维、改革的办法。”新城街道党群联络办公室主
任吴淑梅说。

“充分发挥区域化党建在基层治理的资源供给线
作用，以党组织为核心，充分利用和发挥第三方力
量，我们打造了‘一核多元，携手共建’党建管理服
务新模式。”吴淑梅说，“一核”即以党组织为核
心，以党建为龙头，充分发挥各级党员先锋模范作
用，确保党组织在各项工作中始终发挥领导核心作
用。“多元”即以辖区单位、社会组织、居民自治组
织、“两新”组织及志愿者队伍为依托，全面调动社
会资源，实现共建共享。

一核带动多元，携手方能共建。69个基层支部、
2317名在管党员、4658名在职党员，活跃在大街小
巷，为辖区居民提供了丰富多样的服务。带动起58名
专业社工、119家社会组织、215支社区志愿者团队、2
万名志愿者，活跃在街道的大街小巷，极大提升了街
道为民服务专业化、精细化水平。

过硬的素质来自于常态化的思想教育。
这里雷打不动的“一周三学”让人钦佩。每周

四晚理论中心组学习，街道党委书记孙波亲自上阵
讲课；每周五下午“机关大讲堂”，市区业务部
门、驻潍高校教授等来街道讲课；每周六上午23个
社区党委包括机关党支部，集中学习上级文件以及
党建专题片。

利利用用新新媒媒体体，，将将440000多多名名街街居居党党员员干干部部拧拧在在一一
起起，，组组成成““微微信信矩矩阵阵””，，开开通通2233个个社社区区微微信信公公众众
号号，，创创办办《《新新城城社社区区报报》》，，架架起起干干群群思思想想交交流流的的
““大大桥桥””…………新新城城街街道道通通过过健健全全制制度度抓抓党党性性思思想想教教
育育，，党党员员干干部部的规矩意识强了，干事创业的积积极极性性

也也高高了了，，各各项项工工作作逐逐渐渐打打开开了了局局面，“党心润民
心”“新邻里”等15个社区服务品牌逐步形成，15
个特色示范社区打造完成。2017年，中共中央组织
部《组工信息》刊发了新城街道探索“党建引领、
多元共治”社区治理模式的典型经验做法；另外，
《小网格激发大能量》《社区的事大家商量着办》
《一核多元聚合力，携手共建新发展》等近10篇创
新经验做法，刊登在《中国社区报》等国家级媒体
上，在全国交流推广。

棚改清零，提升市区，助力品质城市

距潍坊市委、市政府直线距离不足800米，是高
新区最大的村改居社区——— 河北张庄社区棚改现场。

这个村崇文尚武，民风彪悍，用俗话说就是
“一提起大河北，就没有敢惹的”。从2005年健
康街启动第一次拆迁，历时11年经过6次大的拆
迁，到去年8月份还剩225户。这225户，户户都是
钉子户中的钉子户、硬骨头中的硬骨头，拆迁难
度非常大。

“到今年五一，大河北拆不出来，我主动辞
职。”在高新区党政联席会上汇报，孙波将自己逼上
了“绝路”。“拆迁也好，项目进地也好，肯定不是
敲锣打鼓就能完成的，很多时候要冒风险。这个风险
我们不担当谁来担当？”孙波的一席话，迅速转化为
街道党员干部的实际行动，纷纷主动站了出来。

最终，经过253天的日夜奋战，5月1日晚9点，
河北张庄旧村址225户、2640间房屋全部拆除，一
间不剩。

“今年街道启动旧村址全面清零，面对剩余12
个旧村、1948户‘硬骨头’，我们吹响了‘大干一
七年，棚改全清零’冲锋号角。”在孙波看来，拆
不动就建不动，建不动就发展不动，唯有通过大力
推进棚户区改造，街道才能实现华丽转变，居民才
能实现安居梦。

8月25日，西鲍庄社区集中签约，当天签约率才
31%，476户仅签了150户。一看苗头不对，孙波立即调
整思路，抽调街道80多名街居干部，一户一户了解情
况。当了解到村民对村班子有意见，对党支部书记很
不满意，连夜召开党委会研究，免去党支部书记，由
街道党委委员、办事处副主任兼任党支部书记，同
时，又任命了两名能攻善战的副科级干部为支部副书
记，形成了一个村支部3名科级干部的超强班子，如
今西鲍庄的棚改工作渐渐走入正轨，截至目前，仅剩
31户，年底全部拆完。

半年时间，调整11个村党支部成员。同时，通过
在工作中考察并向组织推荐，品德党性靠得住的、能
干的4位支部书记通过聘任的方式任命为办事处副主
任进班子。这一升一降，全面调动起了街居党员干部
干事创业的积极性，棚改现场成为锤炼党员干部作风
的主赛场。

东金蔴社区5年不能开工的安置楼9个月即实现
了主体完工；西河北社区全面启动停滞8年的剩余6
户拆迁扫尾，经过83天的持续攻坚，完成旧村址拆
迁；新庄家园项目停滞4年的棚改，仅用6个月实现
主体完工，今年底将交付。历时14年的山后王，历
时12年的河北张庄、十甲，历时11年的东鲍庄，历
时10年的省庄、泊子、西金马，历时9年的三官
庙，历时8年的西河北、东金蔴，历时7年的东河西
等9个社区，全部在今年实现了清零，街道清零社
区达到16个。

截至目前，街道共完成棚改拆迁2529户、43万
平方米，开工安置楼5562套，安置居民1932套，分
别是去年全年工作量的9 . 4倍、1 . 5倍、4 . 1倍，提前
超额完成了全年棚改任务。整个街道全部9105户完
成拆迁9027户，仅剩78户，拆迁率达到99 . 14%，向
着全面消灭“城中村”的目标，迈出了坚实一步。

未来，东方国际新城、现代锦绣城、时代丽景
苑、凤凰嘉苑等一座座高档小区将在新城强势崛
起，居民日思夜盼的安居梦将破图成现。

奋斗成就使命，实干托起梦想。新城街道在
“大党建”格局强大引领下，见第一就争，见红旗
就扛，以更加昂扬的精神、更加过硬的作风、更加
有力的举措，奋力推动“四个城市”建设在新城街
道生动实践，将党的十九大精神落到实处。

““看看得得见见、、站站得得出出、、冲冲得得上上””

党党建建引引领领谱谱写写新新城城发发展展新新篇篇章章
高高新新区区新新城城街街道道奋奋力力争争当当潍潍坊坊““四四个个城城市市””建建设设排排头头兵兵

①高品质街头公园“知微园”
②各类文化活动更惠民
③新城街道举办庆七一党员系列活动
④人民广场群众文化活动
⑤科技金融园

(以上图片均由李凯提供）
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