
□ 本 报 记 者 姜言明 郑莉

本报通讯员 贾 朋 李明

今年以来，泰安市突出全面从严治

党主线，扎实推进选干部配班子、抓基

层打基础、建队伍聚人才等各项工作，

不断提高组织工作服务保障大局的质量

和效益。

党风政风为之一新，党心民心为之

大振。在提高党的创造力、凝聚力和战

斗力的同时，泰安市突出抓好文明城市

创建，提振社会发展“精、气、神”，

市民素质提高、生活环境改善、城市品

位提升。

知行合一

从严要求
今年以来，泰安市委先后组织10次

理论中心组学习，市委常委以普通党员

身份参加所在支部组织生活36次，讲党

课24次，带动全市各级领导班子集体学

习5260余次，科级以上领导干部参加所

在支部组织生活4 . 8万次、讲党课2 . 2万

次……一个个数字折射出的是泰安市推

动理论学习常态长效的坚定步伐。

把推进“两学一做”学习教育常态

化制度化作为全面从严治党的基础性工

程来抓，紧扣学党章党规、学系列讲话

这个重点，把握求深求实原则，落实知

行合一基本要求，同时，把“三会一

课”和组织生活会等组织生活制度、

“重效率、勇担当、作表率”主题活动

等落到实处。

实施“干部能力提升培训计划”，

开设“新泰安建设”专题教学，推动干

部新一轮思想解放、理念更新和能力提

升。举办县（科）级干部进修班、中青

年干部培训班等主体班次，今年以来，

市级共举办各类培训班20余期，培训干

部2000余人次。

选派38名干部到市直部门和重点项

目一线挂职锻炼，选派28名正科级干部

到乡镇（街道）挂任党（工）委副书

记，轮换7名市信访局联合接访大厅驻

厅干部，砸实了“人才到实践中去、干

部从发展中来”的成长路径。

从严抓好干部日常管理监督，今年

以来，全市共提醒干部69名、函询干部
25名，诫勉44名；11名干部因个人有关

事项报告和干部档案问题暂缓使用，对
60名拟提拔重用人选的个人有关事项报

告进行了重点核查。

建设过硬支部

激发基层活力
泰安市把过硬党支部建设作为全市

党的建设“一号工程”和市委书记抓基

层党建项目，建立“1+6+1”工作体

系，市委命名了100个“泰山先锋”红

旗党支部，组织他们帮带493个支部，

抓点成线、连线成面，实现梯次提升、

共同进步。

坚持把发展壮大村集体经济作为永

不竣工的“民心工程”。市财政每年安排
7400万元扶持发展村集体经济，市级设

立1亿元规模的农村发展基金，建立贷款

贴息、担保费补贴等扶持补偿机制。今

年，投入强村固基财政资金5700万元，重

点扶持经济薄弱村增收项目。

强化基层党组织的政治引领和服务

功能，构建社区党组织引领、社区居委会

自治、社区工作站服务“三位一体”的城

市基层治理体系。全市建立18个区域性

党群服务中心；推进社会组织党建“孵化

引领”，市县共投入2100多万元高标准建

设41家社会组织党建孵化中心，吸引780

家社会组织进驻，推动了社会组织、党组

织、党组织书记和党员“一体四孵”。泰安

市非公有制经济组织和社会组织党组织

覆盖率分别达到79 . 56%、81 . 25%，均超过

全省平均水平。

创新运用“互联网+”手段，建设

“灯塔·泰山网”综合管理服务平台，

建立党组织目录树15695个，录入36 . 9万

名党员信息，为推进党的建设和组织工

作的数据化夯实基础。

城市文明程度

显著提升

2014年，泰安市成为“全国文明城

市提名城市”，经过3年创建，泰安市

民文明素质和城市文明程度显著提高。

泰安市扭住“四德”工程建设不放

松，持续加强培育和践行社会主义核心

价值观，已成为推动公民道德建设的有

效载体和总揽抓手。截至目前，“善行

义举四德榜”村居覆盖率达100%，村居

四德榜网络上传展示率、覆盖率均达到
100%，位居全省前列。

始终把未成年人思想道德建设放在

心上、抓在手上，全市已形成了市、

区、街道三级心理健康辅导网络，围绕

未成年人德、智、体、美等方面的内

容，开展了“泰山小名士”系列活动、

泰安美德少年评选表彰和学习宣传活动

等。

泰安市积极推动志愿服务制度

化、规范化，创新探索出“菜单式志

愿服务”模式，成为全国学习“样

板”。全市各类志愿服务组织已达2万

多个，仅在全国志愿服务信息系统注

册的组织就达10543个，注册志愿者约
23 . 6万人。今年以来，泰安市开展各

种志愿服务活动3 . 6万多次，受益群众
280万余人次。

泰安市委、市政府高度重视乡村文

明行动工作和农民群众文明素质的提

升，截至目前，全市累计投入80多亿

元，实现了城乡环卫一体化、文体小广

场、文明一条街、“菜单式”志愿服务

站、红白理事会、四德村居上榜率、

“新农村新生活新女性”培训7个全覆

盖，共成立庄户剧团2100余个，培养文

化带头人3500余人，创作各类文艺作品
300多个，组织巡回展演12000多场次。

强化党建引领 文明扮靓泰安

□ 本 报 记 者 郑 莉

本报通讯员 尚崇政

前兴隆村位于肥城市湖屯镇东南部，不靠厂、不临

矿，无区位优势，是一个纯农业村。“土屋子、泥巴

路，晴天一身土，雨天两腿泥”，曾是这个历史欠账
300多万元村子的真实写照。

近年来，前兴隆村党支部通过抓住城乡建设用地增

减挂钩试点政策、滕头苗木花卉项目落地、国家扶持光

伏农业三大机遇，做活了支部领办合作社促进产业融合

发展的文章。
2010年，村党支部抓住城乡建设用地增减挂钩试点

政策，本着“既让村民住上好房子，又让村民过上好日

子”的原则，实施整村搬迁建新社区。搬迁后净增土地
3768亩，按照政策每亩地获得上级补贴15万元，村集体

获得了4200万元的扶持资金，为下一步上项目、发展集

体经济积聚了力量。
2011年，村党支部借鉴外地先进经验，优化重组村

内土地、人力、资金等生产要素，探索成立三大股份合

作社，走出一条“支部领办合作社、产业融合双增收”

的路子。

在前期发展的基础上，村党支部又抓住农村三大改

革的有利契机，引进青岛昌盛日电太阳能科技股份有限

公司，建设光伏农业产业园，一期投资27亿元的10兆瓦发

电站已并网发电，建成智能温控展示馆1处和光伏大棚
130个，棚内发展黑木耳、北虫草、紫苏等立体种植。

同时，该村还积极发展农业服务业，拉长产业链条。

通过充分发挥村党支部的政治引领和服务功能，带

领党员站前排、打头阵，前兴隆村蹚出了一条村集体和

群众双赢的致富路。2016年，村集体经营性收入达到
310万元，比2010年收入翻了两番，农民人均可支配收

入达到16460元。

前兴隆村更“兴隆”

□ 本报记者 郑莉

在刚刚结束的2017年度暑假里，小荷公益的志愿者们奔走于监

狱、司法部门、社区等机构，带领服刑人员未成年子女走进了7所监

狱，实地了解其父亲服刑期间的生活，打开双方沟通的心扉。

这是小荷公益坚持了 5年的公益项目“中国彩虹村助学计

划”，5年间共计帮扶了5 2 8名服刑人员的未成年子女，被评为

“山东省青年社会组织杰出公益项目”，2016年该项目入选中国

好公益平台。

“孩子们的表现让我们很感动，他们在长时间未见面的父亲

面前表现得特别乐观，说家里一切都好，鼓励他们好好工作‘挣

分’，早点回家。”泰山小荷公益事业发展中心负责人和西梅回

忆起自己见证过的一幕幕仍感动不已，“取名‘彩虹村’寓意是

这些经历过风雨的孩子一定会见到彩虹，希望他们拥有美好的未

来。”

像“中国彩虹村助学计划”这样的公益项目，小荷公益有10个：

帮助困境儿童母亲或奶奶学习科学育儿、维护家庭和谐幸福的“村妈

妈赋能课堂”，第一期课程已于8月份结束，受益者近百人；关爱白

化病“月亮孩子”的“月亮家园”助学项目，累计帮扶“月亮孩子”
600余个；针对留守儿童的“微爱助学”项目，累计受益的孩子达
5500多人……

此外，小荷公益援建图书阅览室26个，累计捐赠图书200余万

册，服务孤寡老人6000余人次。2016年，“小荷公益”获评全国最

佳志愿服务组织，和西梅先后被评为“中国好人”“山东省道德

模范”等。

小荷公益有大爱

①宁阳县鹤山镇后鹤山村将移风易俗内容绘制成漫画，通俗易懂。
②“向国旗敬礼”活动。
③泰安市在井冈山干部学院举办干部教育培训者培训班，重走长征路。
④庆七一，泰安市召开“泰山先锋”红旗党支部命名大会，为入选党支部颁奖。
⑤9月25日，泰安市善行义举四德榜“榜上有名”先模人物发布仪式上，泰安市
委常委、宣传部长王永征(右一)与先模人物代表一起发榜。
⑥泰安市举办“我爱我家 人人文明 处处风景”百万市民助力创建全国文明城
市志愿服务主题实践活动。
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□ 本 报 记 者 郑 莉

本报通讯员 宋泓霖

“以前办证要分别去工商、食药、

烟草等多个部门，准备材料也很复杂，

没想到现在一个窗口就把证办出来

了。”仅用3天就从新泰市政务服务中心

工作人员手中领到了超市营业执照，山

东万事达体育文化科技有限公司法人代

表张鹏对政务服务中心工作人员的服务

效率竖起大拇指。
2016年，政务服务中心办理审批事项

100余万件，75%的事项实现即来即办，90%

的事项3个工作日内办结，社会评议满意

率达99%以上……服务效率、群众满意度

不断提升的背后，是政务服务中心奏响

“建、强、活”三部曲、深入推进过硬党支部

建设收获的丰硕成果。

政务服务中心现有进驻部门62个，工

作人员318人，其中党员132人。“作为政府

集中对外服务的平台，窗口人员来自不同

的单位，素质不一，轮换比较频繁，人员管

理相对困难。”政务服务中心主任马连启

说。为切实增强窗口工作人员的归属感、

向心力，政务服务中心党委提出了“支部

建在窗口，先锋亮在岗位”的工作理念，将

全体窗口党员的组织关系转到中心党委，

并按照业务的关联性分片区建立了1个机

关党支部和5个窗口党支部，并由机关支

部选派5名党员业务骨干下沉一线服务企

业、服务窗口，将党员考核与日常工作考

核相挂钩，以党员带群众、以先进促落后，

凝聚形成了比学赶超、奋发进取的良好局

面。

支部建在窗口 先锋亮在岗位

⑥⑥
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