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□ 本报记者 宋学宝 郑颖雪

今年以来，潍坊市构建起“党委领导、人
大监督、政府支持、政法委协调、法院主办、
社会各界配合”的“大执行”工作格局，依法
打击拒执犯罪，全力攻克“执行难”。

潍坊市两级法院不断加大执行力度，突出
执行工作强制性，认真扎实开展“夏季行动”
“执行会战”“假日执行”“百日执行攻坚活
动”等专项执行行动，集中时间、集中力量，
实施“夜间围堵”“黎明突击”等措施，对有
履行能力而拒不履行的被执行人，重拳出击，
对涉民生、涉金融、涉执行信访等案件进行全
面清理，攻克了一批“钉子案”“骨头案”，
形成生效裁判必须履行的强大声势。

截至目前，潍坊市两级法院共计采取9788
次查封、扣押等措施，采取拘留措施811案908
人，限制高消费136人，执结与群众切身利益
相关的案件6500余件。其中，采取的凌晨集中

执行活动让“老赖”闻风主动履行义务，共有
2200多名被执行人迫于压力全部履行义务，到
位金额6000余万元；986名被执行人与申请执
行人达成和解协议，并已部分履行义务。

潍坊市两级法院重点加强与公安机关、检
察机关的协调配合，认真落实山东省高级人民
法院、山东省人民检察院、山东省公安厅《关
于办理拒不执行判决、裁定刑事案件的指导意
见》，以及山东省高级人民法院与山东省公安
厅联合下发的《关于推进解决执行难的协作备
忘录》，形成打击抗拒执行违法犯罪行为的合
力。高密、青州等7家法院联合检察院、公安
局发文，加大对拒执犯罪的惩处力度，均取得
良好效果。今年1-8月份，潍坊市两级法院共
计向公安机关移送涉嫌拒执罪41案42人，判处
5案5人。

为加强不动产查控平台建设，潍坊市两级
法院与国土、住建等不动产管理部门开展合
作，加强“点对点”网络查控，开通查控专
线。目前，潍坊市中级人民法院与潍坊城区不

动产管理局执行网络查控专线已正式开通运
行，其他县市区已开始调试。

通过开通“总对总”银行存款查控功能，
强化与中国人民银行等部门的对接。当前，执
行法官足不出户，只需轻点鼠标，即可依法查
询被执行人财产和相关信息。今年以来，潍坊
法院系统共计网上查询财产2 . 6万余次，扣划
存款金额约1 . 8亿元，大大提高了执行效率。

潍坊市健全失信被执行人名单录入制度，
及时、准确录入失信信息，截至目前，法院系
统已将7 . 3万名“老赖”依法纳入失信被执行
人黑名单。同时，建立与潍坊市信用办日常联
络沟通机制，定期将失信被执行人名单信息纳
入全市公共信用信息系统，在政府采购、招标
投标、行政审批、银行贷款等方面进行联合惩
戒。

今年以来，共对失信被执行人限制贷款
243笔7161万元，限制出境23人次，限制乘坐高
铁、飞机16万余人次，限制招投标126项，有
6300余名失信被执行人慑于信用惩戒主动履行

了义务。安丘法院与宣传部门等单位联合开展
“全民接力晒老赖”活动，寿光法院联合移
动、联通公司为 3 0 0名老赖定制“专属彩
铃”，昌邑法院加强司法执行与税收执法协
作，均取得良好效果。

下一步工作，潍坊市法院系统将继续完善
综合治理执行难的工作格局。积极主动向党
委、人大、政府、政协汇报或通报执行工作情
况，将解决执行难纳入党委政法委的重要督办
事项，形成综合治理、齐抓共管的工作格局，
充分发挥政治优势和制度优势，努力营造全社
会支持解决执行难的良好氛围。继续加强政法
机关之间的协作配合，主动加强与公安、检察
机关的协作配合，进一步加强沟通协调，健全
完善信息互通、共享机制。继续用足用好各项
强制措施，对拒不执行判决、裁定的违法犯罪
行为进行严厉打击。对被执行人隐藏财产、不
履行如实申报财产义务并造成人民法院无法执
行的，将根据情节和后果，坚决依法采取罚
款、拘留等强制措施。

□ 本报记者 郑颖雪

潍坊市“作风建设年”活动开展以来，潍
坊市商务局认真落实市委市政府部署，弘扬
“四种精神”，强化“五个导向”，健全“七
个机制”，全力转作风、树新风，打造落实潍
坊市第十二次党代会和潍坊市“两会”部署的
强大合力，凝聚推动商务发展的正能量。

潍坊市商务局采取寻标对标方式，瞄准先
进抓提升。坚持科学寻标、精准对标、加速达
标，确定“省内学青岛、省外学杭州”提升思
路，学习借鉴两市深化对外开放、发展商贸流
通、加快新旧动能转换等方面的经验做法。在
对照标杆找准差距短板的基础上，制定了“担
当作为、创争一流”13项公开承诺任务目标，
逐一确定了赶超措施。机关内部各科室、直属
单位按照业务领域，分别确定1个省内和1个省
外对标对象，建立双向联系机制，制定学访工
作计划，全方位追赶标兵，努力打造典型经验
和工作品牌。

潍坊市商务局把规矩和纪律挺在前面，严
格落实“八项规定”以及落实党风廉政建设责
任制，履行好全面从严治党的主体责任和监督
责任。对重点部位、重大事项严格监管，特别
是对政策资金类项目实行“外三层、里三层”
的审核机制，每个项目在进入决策前需经过项
目单位自审、县市区商务部门审核、第三方机
构评估三道关，商务部门受理后需科室审查、
分管局长审签和局长办公会集中研究三步走，
确保项目真实、合法。创办“商务大讲堂”，
班子成员讲党课，中层干部讲业务，提升机关
干部党性修养和业务水平。

为实现创新发展，抓住关键转动能，在稳
步推进“千企百展”市场开拓计划的同时，潍
坊市商务局创新开展“潍坊制造·跨境电商环
球链接”活动、“潍坊制造·外商精准采购对
接”活动、“潍坊制造·全球巡展”活动、
“中欧活力城市联盟·‘一带一路’经贸招
商”活动、“香港周·高端服务业招商”等活
动，提升开放发展水平。

全力推进全国农商互联标准化示范市、全
国综合物流创新发展试验区、山东半岛国际采
购中心3个新旧动能转换重大项目建设，均已
纳入全省重点项目库。加快开发区体制机制创
新，会同组织部门在部分开发区推行“档案封
存、全员竞聘、绩效取酬”的用人和分配制度
改革。

今年6月29日，潍坊市“一带一路”机遇
与风险管控宣讲会暨出口信用保险赔款仪式举
行。此次会议是潍坊市商务局贯彻落实全市开
展“作风建设年”活动动员大会精神，加快培
育外贸竞争新优势，指导企业抢抓“一带一
路”机遇，充分发挥出口信用保险政策性作用
的重要举措。

出口信用保险政策性的指导，只是潍坊市
商务局服务企业的一个缩影。为全面服务企
业，该局坚持问题导向，强化服务意识，常态
化开展企业“大走访、大宣讲、大服务”活
动，年内将走访服务1000家外经贸企业、1000
家商贸流通企业，现场协调解决突出困难。同

时启动“外企减负年”活动，以推进落实各级
支持政策为重点，以深化走访服务为途径，联
合有关涉外部门到企业一线服务，帮助企业降
费减负、改善环境，争取把投资商变成潍坊招
商引资的宣传员。深化“放管服”改革，全面
落实准入前国民待遇加负面清单管理模式,完
善外商投资和境外投资市场准入制度，进一步
提高投资贸易便利化水平。

潍坊市商务局建立了“事业项目化、项目
责任化、责任数字化”的推进机制，把各项重
点任务细化实化为具体项目，每项工作都有具
体内容、量化指标、尺度标准。坚持抓重点、
重点抓，对照市第十二次党代会、市“两会”
和全市经济工作会议对商务工作的部署，全面
梳理了69项重点任务，由各科室负责人紧抓不
放；挑选26项重点工作，由班子成员分工推
进；确定12项重中之重工作，举全局之力推
进。通过“科长—分管局长—局长”金字塔式
推进机制，辅之一套科学合理的内部督查体
系，有效保障了重点工作落实。

□记者 郑颖雪 报道
本报潍坊讯 日前，记者从潍坊市旅游发展委

员会获悉，山东省休闲农业和乡村旅游示范创建名
单公布，潍坊市6单位入选。其中，寿光市以诚生
态农场、昌乐县华安瓜菜专业合作社入选山东省休
闲农业和乡村旅游示范点名单，昌邑市石埠青山庄
园红岫家庭农场入选山东省生态休闲农业示范园区
名单，青州市黄鹿井村入选山东省美丽休闲乡村名
单，安丘市柘山乡情旅游开发有限公司七色花海景
观、青州市清风峪天然果蔬采摘园入选齐鲁美丽田
园名单。

□记者 张蓓 报道
本报潍坊讯 日前，潍坊市邮政管理局对全市

所有建制村直接通邮情况进行了摸底调查。调查显
示，截至目前，潍坊市所辖7973个建制村，已全部
实现直接通邮。

据了解，为推进建制村直接通邮工作，潍坊市
邮政管理局积极统筹、细化分工、加强落实，多次
召开政企联席会议、重点工作推进会，对全市建制
村直接通邮工作进行安排部署。同时加强摸底调
研，层层分解责任，分级上报汇总，确保工作有序
开展。目前，所有邮件可直接送达村邮站、社区和
行政村。

广告

潍坊政法机关合力攻克“执行难”
拘留908人，限制高消费136人，纳入失信黑名单7 . 3万人

潍坊市商务局加强作风建设，转作风、树新风———

凝聚推动商务发展正能量

6单位入选
省休闲农业和乡村旅游
示范创建名单

7973个建制村
全部实现直接通邮

□记者 张蓓 报道
本报潍坊讯 记者近日从潍坊市总工会获

悉，经网络投票和专家评审，潍坊市10名选手获评
2017年第三期“能工巧匠”。

这10人是：王刚，山东豪迈机械制造有限公司
工段长；王世杰，潍柴动力装备技术服务公司模
具钳工；王善武，潍坊恒联美林生活用纸有限公
司制造一部钳工工段长；卢永刚，雷沃阿波斯集
团M平台拖拉机工厂加工车间在线质量工程师；汤
海威，潍柴动力发动机技术研究院装试钳工；张
辉，潍柴动力股份有限公司机修钳工；张建波，
临朐县职教中心技师；辛峰，山东豪迈机械制造
有限公司钳工；徐汉伟，山东豪迈机械制造有限
公司钳工；曹相营，山东浩信集团有限公司技术
员。

2017年“能工巧匠”

第三期评选揭晓
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