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□ 本 报 记 者 杜辉升 罗从忠
本报通讯员 李维江 范为永

“过去我们村没有种植樱桃的传统，近
几年在绿丰公司的帮助下发展了100多亩，
可以搞采摘游，也可以通过电商卖，绿丰还
每公斤10块钱保底收。收入提高了，村里人
都不想出去打工了。”五莲县户部乡高阁庄
村党支部书记吴永明介绍。

吴永明口中的“绿丰”，就是坐落于五
莲山风景区前麓的山东绿丰生态农业公司。
近年来，该公司本着“一个企业引领一个产
业，一个产业致富一方百姓”的发展思路，
深入开展一二三产业融合，通过延伸樱桃产
业链，带动形成了集种植、深加工、休闲采
摘游、“透明工厂”观光游等为一体的“五
莲樱桃”产业样板。

从卖不掉到每公斤10元保底

五莲县地处北纬36°的樱桃黄金产区，
独特的五莲山温湿气候，独有的PH6 . 5酸性
棕壤，使“五莲樱桃”维生素C、铁等含量
是其他地区的3-5倍，被誉为“江北第一春
果”。但是过去“卖不了”“烂掉了”的难
题，一直困扰着五莲樱桃产业的发展。

直到2013年，这一被动局面得到扭转。
山东康洋电源有限公司跨界发展，从工业向
现代农业产业进军，规划总投资2 . 1亿元，
成立了国内唯一一家樱桃鲜榨果坊——— 山东
绿丰生态农业公司，建成高端樱桃汁、樱桃

酒、樱桃脯生产线各一条，具备年产高端樱
桃汁12000吨、樱桃酒800吨、樱桃脯500吨的
能力。据估算，企业最高可承载30万亩的樱
桃供应，发展空间广阔。

该公司连续3年公开承诺以最低每公斤
10元的保底价格，全部收购当地果农的樱
桃，极大增强了农户种植管理樱桃的积极
性。目前，全县已发展樱桃种植8万余亩，
年产量3 . 1万吨，年销售收入3亿元。

该公司充分发挥平台、技术等方面优
势，建立惠农连心樱桃档案，搭建苗木供
应、技术探讨等一站式服务体系。在建立
5100余亩自有樱桃种植基地的同时，牵头成
立了爱樱维樱桃合作社，设立百果谷、三
关、大旺、刘家南山等7处共计21000余亩的
樱桃种植合作示范基地，通过与省果树研究
所等建立合作机制、免费培训农户先进管理
技术等举措，引导果农科学规范种植，更新
黑樱桃、酸樱桃等优质品种。

“‘果香五莲’不只有樱桃，还有其他
好水果。今年我们又拓展到不宜存储的黄
桃，以每斤1元的价格保底进行收购，解决
了农户卖桃难、卖不上价的难题。”该公司
经理张作利介绍。

樱桃产品卖到47种

樱桃果期短，不宜存储，为此，山东绿
丰生态农业公司与中国农科院、中国营养学
会、山东省食品发酵工业研究设计院等科研
单位合作，成立国内唯一一家樱桃鲜榨果
坊，采用最先进的鲜榨生产工艺，生产“爱
樱维”樱桃汁、樱桃酒、樱桃脯、樱桃果
酱、樱桃面膜、樱桃保健枕等6大系列47个
品种，让五莲山里的生态樱桃“保鲜”，长
年销往江浙沪等一线城市，迈出了五莲500
年樱桃种植史的新一步。

“爱樱维”作为全国唯一的樱桃深加工

品牌，在生产过程中，采取重锁鲜工艺，采
用鲜果解冻、捡果洗果、榨汁、酶解、超
滤、UHT杀菌、无菌灌装等20余道工序，原
果榨取0添加，全程锁鲜榨汁，确保各类樱
桃产品安全健康、自然原味。

该公司先后荣获“国家绿色食品认证”
“省级农业龙头企业”“2016首届中国樱商
大会推荐品牌”等多项荣誉称号。今年1-7
月份，实现销售收入5320万元，利税910万
元，同比增长20%。

“我们还与中科院葛均波院士团队建立
了健康食品战略合作研发基地，正加快樱桃
保健食品的研发，尽快将樱桃保健饮料、樱
桃VC口含片等系列保健食品推向市场。”
关于公司下步发展，该公司董事长冯启勇信
心满满，“我们还将推出‘诗意田园’大农
业项目，把五莲的农特产全部统一标识、统
一包装，卖到一线城市。”

推出“透明工厂”观光游

在加快创建全省首批“国家全域旅游示
范区”的大背景下，该公司积极发挥园区
“2A级旅游度假区”的“领头雁”作用，带
动村民成为休闲农业与乡村旅游的直接受益
者，从事第一产业的传统农民变为从事第三
产业的旅游从业者。据了解，五莲县已举办
七届樱桃采摘节，每逢5、6月份，“樱桃采
摘游”已经成为五莲周边市民最时尚的休闲
旅游。

8月31日，记者在绿丰农业生产车间，
隔着玻璃就可以看到一枚樱桃成为一瓶果汁
的全过程。该公司在大力推进休闲采摘游的
同时，在建厂之初就已经向着工业旅游这一
要求进行设计，从樱桃种植到敞开式观光车
间到游客中心，以打造吸引游客为目的、为
标准。游客在采摘完樱桃之后，到“透明车
间”观看樱桃果汁的生产过程。据了解，去

年公司共接待游客5万多人次，“爱樱维”
系列樱桃产品被评为“山东省最受喜爱的旅
游特产”。

2015年底，日照市开展林水会战，启动
建市以来最大规模的林业水利基础设施建
设。作为重要组成部分，近一年多来林业会
战取得丰硕战果，完成造林远超30万亩，林
木覆盖率达到42%。林业会战中，五莲县根
据本地实际，鼓励支持林果种植。目前，全
县果品总面积48 . 03万亩，总产量7 . 2万吨。
其中樱桃8万亩，桃7 . 64万亩，苹果7 . 47万
亩。现已建成300亩以上标准化生产基地88
个，千亩以上规模化林果片区69个，万亩林
果流域6处。“满目青山，绿满城郭，林果
飘香”越来越成为五莲县的真实写照。

林业会战成绩斐然。然而，数以“万
吨”计的水果产能如何消化？如何打通林水
会战这项惠民工程的“最后一公里”？绿丰
农业的发展模式无疑提供了一条思路。越来
越多的鲜果加工企业出现在青枝绿叶间，新
成立的胜源食品有限公司就是其中之一。

胜源公司总投资7000万元，建成5条
“黄桃”罐头生产线及5000吨恒温库、3000
吨低温库，目前均已全部建成并投入使用。
按照当前产能，可日产罐头50吨、速冻水果
10吨。该公司计划另上苹果罐头生产线4
条，达产后年加工水果罐头1 . 5万吨，消耗1
万吨鲜桃和1 . 5万吨苹果，解除了果农的后
顾之忧。目前，已与3家企业签订订单1万
吨，产品随供随销。

胜源公司所在的于里镇已有黄桃、蜜桃、
苹果、大枣等各类林果3万余亩，其中，黄桃种
植面积达1 . 5万亩。胜源公司的出现不但解决
了当地果农的后顾之忧，更为于里镇打造“黄
桃之都”提供了有力的产业支撑。

一个企业催生林果产业样板
山东绿丰生态农业公司带动林果种植业向三产融合发展

□记者 罗从忠 见习记者 高华超 报道
本报日照讯 8月29日，日照市残联举行“励志助

学”项目助学金发放仪式，发放61 . 5万元，对今年日照市
考入大中专院校的贫困残疾学生、低保以及省市定贫困村
残疾家庭中的学生进行学费资助，对考取大中专院校的学
生，按照中专3000元、大专4000元、本科及研究生5000元
的标准发放助学金。其中，今年日照市受助学生共142
名，其中残疾学生有40名，低保残疾人家庭中的学生有87
名，省市定贫困村残疾人家庭的学生15名。

据了解，日照市残联加大教育扶贫力度，总助学金从
去年的57万元提高到今年的61 . 5万元。自2006年起，已连
续12年将扶残助学项目列入重点工作，先后拨出专款
274 . 2多万元，共对日照市考取大中专院校的813名残疾学
生及低保残疾人家庭中的学生发放了助学金。

日照残联助学金

惠及142名大学生

□丁兆霞 许洋 张永华 报道
8月29日，日照市卫生和计划生育监督所举办了日照首

届卫生计生综合监督执法微课大赛。大赛以执法案例为素
材，选取执法过程中常见、典型的问题，以监督员视角对监
督执法工作中遇到的问题进行剖析。

□记者 罗从忠 报道
本报日照讯 “那片笑声让我想起，我的那些花儿，

在我生命每个角落，静静为我开着……”随着汇报演出的
结束，为期40多天的“共青团小草学堂”近日落下帷幕。

“小草学堂”是日照团市委以农村留守儿童为主要对象
而发起的公益项目，召集在校大学生，为农村少年儿童提供
课业辅导、亲情陪护、才艺培养等志愿服务，自2011年起已
运行７年。今年，团市委对小草学堂进行了一系列升级：学堂
名称由“小草学堂”更名为“共青团小草学堂”，增加少先队
队课和共青团知识普及，增设党史小课堂；在开展“七彩课
堂”之余，团市委联合市内多家专业志愿服务组织，引导“小
小造纸家”、消防趣味运动会等课外活动入驻学堂。

2017年“小草学堂”

结课

□记者 栗晟皓 通讯员 葛安波 报道
本报日照讯 8月30日，记者从日照市财政局了解到，

从2016年开始，该局按照充分发挥工作职能，全力支持农村
改厕的实施。截至目前，全市改厕户数达到27 . 8万户，占改
厕总户数的77 . 6%，为2018年全部完成改厕任务打下了基
础。

据悉，按照农村改厕资金实行财政奖补办法，省、市
财政分别按每户300元的标准进行奖补，区县原则上按照
每户不低于300元的标准进行补助，资金实行年度预拨，
统一清算的办法。2016年至2017年，日照市财政莒累计安
排资金9500万元，同时争取省级资金6208万元，全部拨付
区县。各区县、乡镇也及时按照合同约定将有关资金拨付
项目实施单位，确保了改厕工作的顺利实施。

日照市财政局制定了《日照市农村厕所补助资金管理
办法》《日照市农村无害化卫生厕所改造工作验收考核办法

（试行）》等，并加大了宣传引导力度，鼓励农民积极参与改
厕。制定出台《关于建立农村无害化卫生厕所管护机制的指
导意见》，对购买的288辆农村卫生无害化厕所渣液清运服
务车安排补贴资金188万元，促进了服务车辆的全覆盖。

同时，严格执行资金预拨清算制度。将省市资金及时
预拨到区县，每年11月底区县将验收相关资料报送财政、
住建部门进行审核，按照审核结果进行年度初步清算，目
前市级补助资金到位率达到104%。其次，严格项目验收工
作。验收过程中对改厕人员信息表，镇村两级公示照片，
农户改造前、中、后的施工照片及实施合同，合法有效支
出凭证等进行严格审查，确保改厕项目真实、合规。

农村改厕工作

2018年全部完成

□ 本 报 记 者 栗晟皓
本报通讯员 朱 峰 滕以来

“铁矿石库存长期在高位徘徊，常年满负
荷运转的装卸设备普遍老化，周边港口同业
竞争愈演愈烈，迫使我们积极适应航运市场
新变化，加紧培育发展新动能。”8月3日，日照
港股份二公司经理张保华告诉记者。

今年上半年，该公司通过持续改革创新，
实现了货物吞吐量和质量效益的双丰收，走
活了港口生产服务的满盘棋。综合服务效率
继续保持全国矿石大港领先地位，第三方市
场调查反馈的客户满意率达99 . 87%。

精准营销催动量效齐升

为把港口物流成本降到最低，实现客户
利益的最大化，该公司改革完善生产流程，
提高车船装卸效率，创新精准市场营销和多
元服务模式，培育壮大公司发展新动能，激发
先进生产力和服务协调力，市场影响力进一
步提升。通过一系列创新服务举措，催生了支
柱货源持续大量调进的新动能。

改革调整组织机构，充实市场营销队
伍，完善区域包干体系，突出腹地核心钢厂
和中字号、外字号贸易商的市场开发，细化
责任、强化考核，市场营销力量得到加强；
构建新型业务合作模式，“装卸+象屿+九羊
+物流”四方模式取得显著成效，与嘉能
可、冀东发展等客户合作的混矿业务陆续展
开，依托大商中心、贸易公司、物流公司开

展的多元集成服务模式稳步推进。上半年，
共开发新客户17家，新增货源486万吨，完成
进口铁矿石4157万吨，同比增加97万吨，实
现了主营业务量效齐升的新突破。

宽带薪酬激发敬业动能

炎炎盛夏，大地流火。在该公司作业码
头，一位现场管理人员擦着汗说：“大家冒
着高温酷暑挥汗大干，公司宽带薪酬改革是
动力源。”

薪资分配重点突出向生产一线员工和关
键技术岗位倾斜，是股份二公司进行宽带薪
酬制度改革的鲜明导向和实际做法。在这次
改革中，公司所有中层管理人员普降岗位的
薪资系数，而占员工总人数41 . 1%的生产一
线所有高技能和“苦累脏险”岗位的员工都
上调了薪资系数。同时，为了激励业绩贡献
突出、创新能力强的能工巧匠，公司还择优
选聘首席工程师2名、首席营销员1名和首席
技师3名，其岗位的薪资系数超过了不少中
层管理人员，真正体现了效率优先、能者多
得的按劳分配原则，极大地激发了公司员工
干事创业、创造价值的动力，并由此建立起
“按岗位付薪、按能力加薪、按业绩涨薪”
的薪酬激励机制。

精益管理迸发组织动能

“把粗活做细、把细活做精”是该公司赢
得市场、取信于客户的法宝。从卓越绩效到精

准管理，日照港股份二公司不断改进提升的
货运服务质量，日益迸发出作业高效顺畅、服
务精益求精的生产组织动能。

上半年，日照港股份二公司共接卸开普
船247艘次，同比增加14艘次。其中，接卸超
大型船舶37艘次，作业计划兑现率100%。矿
石卸船机单机单班卸船25100吨，单班接卸塞
拉利昂粗粉55000吨，均创历史新高，昼夜船
舶作业38 . 5万吨。

同时，进一步强化经营和效益理念，完善
目标绩效考核体系，细化成本控制措施，推行
全面预算管理和单机成本核算，向精细精准

的生产组织和科学管理要效益，充分发挥生
产与维修两个成本控制小组的监督作用，深
度挖掘改革创新提质、全员降本增效的潜在
动能。上半年，单位变动成本占收入比为
32 . 77％，其它可变管理费用同比下降5 . 8％。

此外，该公司积极协调铁路、公路疏
港，增加车船直取发货比例，实现货物直取
40 . 6万吨，火车直取比例达54 . 1％。同时，
持续完善火车装车、库场和船舶三个标准化
作业，继续推行系统装车免平车作业，火车
装车平均满载率达100 . 33％，半年完成铁路
疏港1917万吨，同比增长24 . 9％。

日照港股份二公司培育壮大发展新动能

改革创新走活生产服务满盘棋

□书路 李卫
纪伟 报道
日照出入

境检验检疫局今
年进一步优化国
境卫生检疫监管
模式，提升船舶通
关效能，1-7月份
共为相关企业节
省通关时间近850
小时，节省各类费
用约200万元人民
币。图为日照检验
检疫局工作人员
对入境船舶开展
放射性监测工作。
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