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□记者 李剑桥
通讯员 李 超 郝安振 报道
本报博兴讯 在生产彩色涂层钢板过程

中，需要在表面涂上有机涂料，这时涂料中
有机挥发物（ VOC）大量排放，会对大气
造成污染，这是钢铁企业普遍面临的环保难
题。日前，位于博兴经济开发区的山东科瑞钢
板有限公司解决了这个难题。他们研发出了
年产16万吨的高速静电粉末涂层生产线，填
补了国内该项技术的空白。

对这项技术，中国绿色发展联盟专家委
员会主任委员夏青这样评价：不需要有机溶
剂涂装，无溶剂挥发，大大改善生产作业环
境，实现了真正意义上的绿色环保生产；同时
标志着我国彩涂板加工技术进入VOC零污
染的技术领域。

在博兴县，像科瑞这样的公司不少：京博
石化研发的日产2万副高折光树脂镜片一体
化项目，填补了国内空白；反式丁戊橡胶项目
拥有独立的中国知识产权。金佰特公司成功
收购了有70多年历史的意大利COVEN公司，
产品顺利打入“一带一路”沿线国家市场。魏
桥创业集团成功并购鲁丰，成了世界单体规
模最大的铝箔产业基地，公司自主研发的单
面光冷成型复合药用铝箔，被国家部委认定
为重点新产品，双零铝箔被列为国家火炬计
划项目。

这些成绩，记录了博兴县“调旧”步伐。博

兴县委书记李守江说：“我们引导传统产业进
行技术创新、转型升级，使传统产业‘长’出新
动能的同时，积极引进新兴产业项目，加快培
育新动能，推动博兴创新发展、持续发展、领
先发展。” 围绕精细石油化工、粮油食品加
工、金属板材、商用厨具、铝箔五大产业集群，

博兴县突出发展精细化、精深化、高端化、品
牌化。

斯诺公司与库卡机器人、世界500强ABB
公司对接合作，将自动化、数字化引入厨具加
工行业，带动厨具产业先后引进数控等先进
设备400余台套，技改投资行业占比达60%，生

产效率提高50%以上。近年来，博兴瞄准生物
制药、医疗器械、智能机器人、电子商务、现代
物流等领域，培育出了一批新兴战略产业。

投资11亿元的京博物流100万立方原油
保税罐区、投资5亿元的香驰综合物流二期、
投资9亿元的中国厨都现代物流园区正在改
变着全县物流格局。颐兴医疗与复旦大学、东
华大学合作成立“颐兴产学研基地”，与北京
大学联合建立“北京大学颐兴博士后工作站”
落地，医疗器械产品领域的高性能生物材料
应用形成了产业链。

如果说“调旧”是“有中出新”，“育新”是
“无中生有”，那么如何建立创造创新的长效
工作机制、培育经济增长的“乘数因子”则是
政府必须考虑的问题。对此，博兴县出台多项
意见实施高层次产业人才“千乘计划”，设立
1000万元人才创业基金、1000万元企业技改
专项资金，实施人才战略和创新驱动战略。瞄
准新兴产业七大领域抓招商引资，不断加强
与世界500强、中国100强企业的合作，以此为
核心延伸上下游产业链条，带动新兴产业整
体发展。

巨大的创新能力正加速转化为创造新供
给的强劲动力。今年1—6月份，博兴县规模以
上工业完成总产值5 8 8 . 6亿元，同比增长
8 . 85%；实现主营业务收入624 . 6亿元、利润
14 . 8亿元、利税26 . 2亿元，分别增长9 . 69 %、
14 . 9 %和31 . 43%。

博兴“ 众企创新”促进新旧动能转换

一项技术革新 污染排放为零

广告

□记者 张环泽 通讯员 宋伟 陈宇 报道
本报枣庄讯 “在我创业最困难的时候，是政府的小额担

保贷款帮助了我。现在企业发展好起来了，有义务更有责任回
报社会。”8月29日，在枣庄山亭区金达莱塑业有限公司，负责
人相丽向记者娓娓道出创业的艰辛与幸运。

2012年，相丽的厂房及产品因火灾遭受严重损失，企业生
存举步维艰。在小额担保贷款政策支持下，她得到了100万元
的贷款支持，企业很快焕发了青春，所生产的塑编网袋等产品
供不应求，销往东南亚数个国家，并且带动了70余人实现家门
口就业。今年初，为扩大生产规模，相丽再次找到了区小额担
保贷款中心，并顺利申请到了150万元的贷款。

近年来，山亭区充分发挥小额担保贷款的扶持带动作
用，有效解决了困难群众创业所需资金的“ 瓶颈”难题。截
至目前，该区已累计发放小额担保贷款2564万元，财政贴息
78万元，先后扶持400余人成功创业，1200余人再就业并带动
家庭脱贫。

为将小额资金发挥更大效应，该区将贷款范围放宽到登
记失业人员、复退军人、高校毕业生、返乡农民工等七类人
员，微利项目扩大到22个行业门类。同时将各类小额贷款放
贷额度统一提高到10万元。

□记者 肖芳 通讯员 梁之磊 曹杰 报道
本报青岛讯 8月30日，青岛市政府与中国第一汽车集

团公司签订新能源商用车项目协议。根据协议，一汽解放新
能源商用车项目将落户位于即墨市的青岛汽车产业新城，主
要生产电动卡车及城际物流车，一期产能4万辆，二期产能
将达到10万辆，预计投产后产值可达百亿元。

据悉，青岛汽车产业新城目前已引进包括一汽—大众
(青岛)华东生产基地、一汽商用车基地在内的汽车类项目120
个，总投资500亿元，产品涵盖乘用车、商用车、改装车、
底盘系统及多类汽车零部件。相关负责人表示，此次签约的
一汽解放新能源商用车项目，填补了国内新能源汽车领域的
空白，将引领和带动新能源汽车、高端装备制造等新兴产业
在青岛加快蓄积，拉长汽车产业链条，促进区域经济发展。

一汽电动卡车项目
签约落户即墨

山亭小额担保
“贷动”千人脱贫

□记者 王洪涛 通讯员 麻杰 邱增云 报道
本报沂南讯 沂南县以旅游产业为依托，充分发挥马泉

休闲园等旅游项目的规模、品牌和技术优势，引导企业积极
参与脱贫攻坚，帮助村集体自我发展，成功走出了一条以

“ 一地生四金”推进村增收户脱贫新路子。
土地流转获租金。马泉农业休闲园共流转11个村202户

贫困户616亩土地，户均增收3000元；流转村集体6600亩荒
山、林地，每年为集体增收36万元。

园区务工挣薪金。园区与村庄实现了党组织结对帮扶，
通过村党组织推荐，进行分类培训，安置130户195名贫困户
就业，月工资2400—2800元。

入股合作社分股金。马泉果树种植合作社采取保底分红
方式，吸收60户贫困户以150亩土地入股，在获得固定收入基
础上，再根据收益按股分红，户均分红2000元。保泉、蒙泉等6
个村利用上级200万扶贫资金与园区共建800亩樱桃园，按资
金投入折股量化到249户贫困户，户均实现股金收入1200元。

入园经营得现金。乡村旅游的发展带动38户贫困户发展
农家乐等，吸收68户贫困户在周边出售冰枣等农产品，户均
增收2万元以上。

沂南农发项目
“ 一地生四金”

□通讯员 张建锋 郑丽娜 记者 栗晟皓 报道
本报莒县讯 “我们新上的东风李尔汽车座套生产项目，

年产各类座套30万套，预计实现产值1 . 3亿元，目前生产设备
已到位。”8月30日,日照市莒县文正衣品公司董事长陆爱荔说。

文正衣品之所以得到跨国公司的青睐，得益于从事制衣
行业10余年来所积累成熟订单加工技术和高效的现代化的运
营机制。为了抢占市场份额，推动企业发展，文正衣品近年
来从管理机制入手进行改革。取消“ 塔状”领导结构，改为

“ 扁平化”管理，同时加强产学研合作与科技创新。先后与
国内多家院校建立产学研合作关系，现有授权专利31项。
2014年底，文正衣品完成股份制改革，成为莒县第一家在

“ 新三板”挂牌上市的企业，使其快速成长为总资产过亿
元，集设计、生产加工及贸易为一体的现代化服装企业。现
在，文正衣品拥有电脑缝制设备千余台、员工千余人、分厂
30余家，定制产品远销海外十余个国家和地区。

莒县制衣企业
“定制魅力”风靡海内外

□记者 彭 辉
通讯员 田常力 报道
本报威海讯 由于威海市环山路扩

建，安居置业公司在威海市环翠区嵩山街
道开发的一处房地产项目规划的车位地块
被占用。车位减少，将为业主生活带来不
便，项目验收也会遇到问题。在今年初环
翠区召开的企业家座谈会上，公司负责人
提出了这个问题。会上，包括这个问题在
内，共有50多个问题被摸排上来。

“ 本以为提一提也就算了，问题还得
靠自己解决。没想到，区住建局副局长李

兴元居然给我们打来了电话。”公司负责
人刘健感慨。针对嵩山街道反应的房地产
问题较多的实际，李兴元等三位同志被选
派为嵩山街道的联系企业特派员，专门分
析解决该区域企业所反映的问题。李兴元
充分发挥自己的专业特长，通过规划调
整，最终在保持原有车位的基础上，又增
加了17个车位。

针对年初摸排的50多个问题，环翠区
逐个分析，找到问题的症结所在，挑选能够
解决这一问题的牵头部门的骨干力量担任
联系企业特派员，全力帮助企业解难题。

特派员采取“ 小分队”模式，针对实
际情况，确定小分队组成部门，准确掌握
和及时反映企业经营状况和项目建设推进
情况。结合不同企业和项目的个性需求，
制订精准联系服务方案，明确工作任务、
细化工作举措和时间节点，帮助企业和项
目解决存在的突出问题。同时及时掌握各
级优惠政策，主动为企业和项目争取政策
扶持和无偿资金等。

为了调动特派员的积极性，环翠区由
督查考核办牵头，每月调度工作进展，每季
度组织召开联席会议，会商解决联系服务工

作中的疑难问题。在考核方面，采取日常考
核和年度考核相结合的方式，重点考核实际
工作效果和企业(项目)满意度，并严格特派
员工作纪律。考核结果与特派员以及选派单
位的评先树优、提拔重用挂钩。

截至8月中旬，15名企业特派员联系服
务的24家企业(项目)中，昌华机械、豪仕达
碳纤科技、倍佳贸易等10家企业(项目)反映
的问题均已妥善解决，海鑫新材料、威高
物流等2家企业(项目)反映的问题有望近期
实现突破，其他企业(项目)有关问题正按
照计划积极进行对接和协调。

□记者 马景阳
通讯员 张发伟 崔立来 报道
本报淄博讯 在敬仲镇白兔丘北村的

党群服务中心广场上，100多名机关干部、村
干部、企业代表和村民代表，在周边村民的
见证下，将“镇、街道领导班子运行评估考核
测评表”投入了红色的票箱内。近日，淄博市
临淄区对换届后镇、街道领导班子和干部队
伍进行了一次“ 精准把脉”。

“ 谁了解、谁参评，通过鼓励机关干
部、服务对象和基层群众参加民主测评，
解决了少数人评少数人、质疑测评数据的

问题，测评数据更加客观公正，运行评估
结果更有说服力。”临淄区委常委、组织
部部长刘伟告诉记者。

公正不公正，数据来说话。临淄区优
化设计考核项目，分类设置领导班子和领
导干部测评指标。班子考核指标涵盖思想
政治建设、领导水平、工作实绩、党组织
和干部队伍建设、党风廉政建设5个方面，
干部考核指标聚焦道德品质、履职尽责、
人岗匹配、担当精神、群众评价、廉洁自
律6项内容，确定了“ 优秀、适应、基本适
应、不适应”4个评价等次，分别赋予相应

权重，限定“ 选优”个数，最后得出量化
数据,用定量评估的数据来证明干部成绩。

“ 量化数据加上定性评价，形成‘ 既
见物又见人’的评估结果。”临淄区委组
织部副部长刘旭介绍。在考核测评的基础
上，临淄采取一对一、背对背谈话的方式，了
解领导班子成员的履职状态、存在问题、意
见建议等情况，实现“画像扫描”。对考核中
反映出的突出问题专项查核，对提出的意见
建议实行销号管理。全区共收集班子意见建
议22条、干部任用建议35条，掌握表现优秀
的干部42名、工作比较弱的干部19名。

考察干部机制能不能真正管用，关键的
一条就是要兑现奖惩、赏罚分明。临淄区专
门制订对全区144名镇、街道班子成员的差
异化培养使用管理预案，对24名A类档次干
部在干部调整时优先提拔使用，对97名B类
档次干部及时谈话提醒引导成长进步，对20
名C类档次干部确定帮扶导师进行传帮带，
对3名D类档次干部则根据工作需要予以组
织调整。一把考尺，考出了干部“精气神”。

“考核有了硬杠杠，干得好就能得到群众和
组织的认可，这让我们比以往任何时候都充
满干劲和自信！”皇城镇副镇长王海鹏说。

摸准问题 选准人员 开准药方

环翠企业特派员专啃“硬骨头”

民主测评 精准把脉

临淄：一把尺子量出干部“精气神”

□记者 张海峰
通讯员 白聪聪 王政 报道
本报禹城讯 8月14日，新疆生产建设

兵团第十二师三坪农场医院，迎来了前来参
加义诊的居民们。由神经内科、心内科、普
外科等科室专家组成的禹城第三批医疗援疆

专家义诊团，正耐心为各族职工群众诊治。
禹城创新方式进行循环式柔性援建，在

前期选派教师、医生援疆的基础上，抽调招
商、旅游、组织、医疗、教育等方面的干部人
才，根据需要进行循环帮扶。目前已连续派遣
三批援疆医疗专家前来团场开展义诊活动，

受益居民1000多人。
自对口援疆工作开展以来，禹城市和三

坪农场成为了对口援建单位。今年2月，禹城
于志祥、宋建民等8名援疆干部来到新疆，很
快在招商、项目、教育、医疗等方面给三坪带
来发展新气象。近日，禹城市考察团赴新疆生

产建设兵团第十二师三坪农场考察，并向三
坪农场捐赠了价值100万元的医疗教育器械。

禹城带队援疆干部于志祥分管招商引
资、项目建设和教育、卫生等工作，在他的积
极参与下，三坪农场成立了招商引资指挥部，
积极推进十二师天润乳业和禹城东君乳业合
作事宜，对有进园意向的11家企业进行实地
考察并评估。“我们将继续创新循环式柔性援
疆，建立信息共享及项目互推机制，引导更多
企业家到十二师、三坪农场考察投资，实现

‘援’新疆与‘助’禹城的双赢。”于志祥介绍。

禹城：循环式柔性援疆求实效

□李剑桥 李超 报道
斯诺公司机器人手臂在工作。
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