
2017年8月8日 星期二 责任编辑 霍丽娜

电话:(0537)2399971 Emai l :dzrb163@126 .com 微博：http://weibo.com/dzjn综合14

□记者 孟一 报道
本报济宁讯 日前，济宁市印发《建立机关事业单位

防治“吃空饷”问题长效机制的意见》，注重从源头预防
“吃空饷”问题的发生。在日常管理方面，将加强考勤管
理，机关事业单位工作人员因病、因事请假须严格履行请
销假手续，并按照干部管理权限进行报批、备案。

据了解，此次《意见》明确的机关事业单位“吃空
饷”行为是指：在机关事业单位挂名并未实际到岗上班，
但从机关事业单位领取工资、津贴补贴的；因请假、因公
外出期满无正当理由逾期不归或旷工等原因，按规定单位
应当与其终止人事关系，但仍在原单位领取工资、津贴补
贴的；已与单位终止人事关系或已办理离退休手续，仍按
在职人员领取工资、津贴补贴的等等。

济宁严查“吃空饷”

因病因事请假须报批

广告

□记者 赵德鑫 吕光社 报道
本报济宁讯 自8月1日起，根据济宁市

城市管理委员会发布的《关于开展不文明行
为集中整治的公告》，济宁市城管局、公安
局等部门联合执法，针对目前存在的“乱丢
烟头”“乱扔垃圾”“车窗抛物”“携带宠
物进入公共场所”和“放任宠物随地便溺”
等不文明行为，集中整治城区公共场所环境
卫生不文明行为。

按照“首违不罚”的原则，开始审查的
首个夜晚并没有开出罚单。8月1日晚，记者
跟随济宁市城市管理局在百花公园实地进行
采访。记者注意到，在百花公园西侧，一个
冷饮摊的摊主正吸着烟、收拾着货架上的物
品。

“公园是公共场所，抽烟是不文明现
象，请立即把烟灭掉。”济宁市城市管理局
执法支队一大队大队长张汉雷上前制止。同
时将一张宣传单递到摊主手中。在执法人员
讲解下，该摊主立即灭掉了手中的香烟。由
于该男子认错态度较好，按照“首违不罚”
的原则，执法人员没有对其进行处罚。

在济宁市洸河公园内，凉风习习，不少
市民都在公园内或跳舞、或闲聊，怡然自
得。

“洸河公园东西长达1300米，过去这里
每天晚上都有千余名群众在活动，但总有市
民带狗进入。为此我们专门安排保安与工作
人员值班，保证公共场所的卫生与安全。公园
为市民提供了相关的垃圾箱，保证烟头或其

他垃圾不被扔得处都是。”洸河公园负责人张
雷贤告诉记者。自创城以来，市民的文明素养
得到提升，随着各项设施的增加，乱丢垃圾现
象明显减少。

在洸河公园中央的舞池旁边，济宁市城
市管理局执法支队四大队执法人员和任城区
公安分局红星西路派出所的民警发现，一辆
停放的电动车后座处拴着一条中型京巴犬，
看到过往的行人，京巴犬不时摇动着尾巴并
追上前去。在公园西侧，同样有一条宠物狗
被拴在垃圾箱旁，主人在旁边跳舞。

当执法人员询问狗的主人时，得到的答
案竟然一致，“不知道公园内不能遛狗。”
在执法人员的耐心教育下，两位市民认识到
自己的错误，牵着狗离开了公园。

据了解，本次整治的范围为城区主次干
道、背街小巷、公园、广场、绿地、住宅小
区、医院、学校、车站、商场、体育场馆、
旅游景区等公共场所。随着整治行动的深入
开展，济宁市城管局执法大队也相继向不听
劝说的不文明行为开出罚单。

8月2日，济宁市城管执法支队三大队在
辖区人民公园、济医附院等人流密集场所开
展了公共场所环境卫生不文明行为的宣传整
治活动。在活动现场，执法人员发放整治通
告1000余份，对乱扔烟头、纸屑、随地吐
痰、便溺和违规遛犬等不文明行为的当事人
进行了劝阻和批评教育，累计批评教育达
200人次，对屡教不改和拒不配合的4名当事
人，依法进行了罚款处罚。

济宁亮剑不文明行为
“乱丢烟头”“乱扔垃圾”“车窗抛物”等行为将被处罚

□ 本报记者 王浩奇
本报通讯员 胡克潜 蒙蔚

汶上县故称中都，为2500多年前孔子初
仕之地，这里儒家文化底蕴深厚、乡风民风
淳朴、贤人达士辈出。今年以来，当地发挥
其优秀传统文化资源优势，在乡村探索新乡
贤基层社会治理模式，效果显著。

7月28日，记者来到孔子讲学、政德教
育的发源地，次丘镇朱庄村。今年3月全村
推举出35名新乡贤，成立乡贤理事会，挖掘
乡约、家训、礼仪、习俗等文化传承，让乡
贤参与农村社会治理，弥补政府行政力治理
短板，通过民事民办、民事民治，形成“共
谋、共建、共管、共评、共享”的农村社会
治理新模式。

乡贤理事会成立前，村北的一条“死胡
同”一直是村党支部书记朱红军的一块心
病。随着“美丽乡村”工程的推进，这条长
约200米、住着7户人家的胡同挡住了全村修
路的进程。

“俺们的根脉在这里，动了根还怎么

活？”朱红军为他们在村里安排出新的宅基
地，并给予足够的补偿，村“两委”轮番上
阵去劝说，可他们嫌钱少，说什么也不动。
眼看着镇上限定的工期就要到了，朱红军却
怎么也想不出好办法。

今年3月，在县、镇的统一安排下，朱
庄村成立乡贤理事会，在全县率先推行新乡
贤基层社会治理模式。乡贤理事会成员由村
里公道正派、有奉献精神、热心公益、群众
威信高的老党员、老干部、老教师、致富能
人等组成。推选出的35名乡贤分成经济发展
促进、村务管理参谋、优秀传统文化宣传等
6个小组，发挥各自优势，从不同方面参与
全村的治理。

村务管理参谋组的朱传宝早就看着胡同
里的这7户不像话，开完乡贤理事会成立大
会的第二天，他就抱着《朱子家训》进了胡
同。“修了路，村子富裕了，全村人都跟着
沾光，子孙后代也都念你们的好，为啥就不
搬呢？”朱传宝是村里的服装厂老板，是大
伙儿眼中的公道人，又是家族里的长辈，几
家自知理亏都不作声。

孔子宰中都1800多年后的元末，宋代大
儒朱熹之苗裔朱昌胜公为仰先师之圣德，沐
孔子之圣泽，带领家人迁来汶上朱庄村，如
今包括这7户在内的全村95%以上的村民都为
朱姓。“见不义之财勿取，遇合理之事则
从……”朱传宝一边翻家训，一边念念有
词：“要是路绕着你们几家走，不光会给老
朱家丢人，你们自己脸上也挂不住呀！”老
朱的口舌没白费，第二天，这7户来到村委
会，同意搬家。

“推选出来的新乡贤大都是村里德高望
重的人，是群众心目中的‘自己人’，让他
们参与农村治理能弥补行政力量的不足。”
汶上县委组织部副部长刘海说。汶上县将乡
贤理事会定位为参与农村公共服务的公益
性、服务性、互助性组织，以理事会为平
台，引导乡贤回归故里、反哺桑梓，在乡村
治理、村集体经济发展、公益事业等方面发
挥作用。理事会将参与村内重大事项和重点
工作的商讨，实现组织管理与村民自治的有
效衔接和良性互动。

建设工业园区解决部分村民就业，加快

土地流转，人人入股合理分配集体收益，深
化农副产品深加工，破解农产品销售难局
面……朱庄村4月12日召开的乡贤理事会第
二次会议上，形成了大大小小5条促进全村
发展的建议，经党员和群众代表讨论通过后
列入了朱庄村村“两委”的工作计划。

“乡贤理事会成员中有一部分是在外地
闯出名堂的贤人达士，把他们聚集起来反哺
家乡能解决农村发展人才不足的问题。”刘
海认为，这也是新乡贤治理模式的优势。今
年春天，在外做企业老板的朱来银通过自己
的关系为村里联系到了安徽亳州的一家中药
基地。他带领村干部实地考察，并成功引来
了芍药种植项目。如今朱庄村50多亩芍药长
势良好，丰收指日可待。

朱庄村乡贤理事会自成立以来，先后围
绕移风易俗、美丽乡村建设、发展集体经济
等召开会议3次，开展道德讲堂、儒学讲
堂、文艺演出等文化活动10余次，调解邻里
纠纷20余人次，在提高了村民自治积极性的
同时，激发了村庄活力，促进了农村发展。

孔子初仕地 乡贤“显神通”
汶上县挖掘优秀传统文化，成立乡贤理事会，新乡贤基层社会治理模式成效显现

□记者 吕光社 王浩奇 报道
本报济宁讯 7月27日，在济宁市第一人民医院东院

区，陈翔(化名)收到了医院住院押金的5000元票据，这让
陈翔很纳闷：自己明明没有充这5000元，哪来的充值票据
呢？得知真相后，陈翔感动不已。

原来，陈翔的父亲胃癌出血，目前正在济宁市第一人
民医院东院区治疗，需要开刀进行胃癌根治术，主刀是济
宁市第一人民医院副主任医师李耀锋。

“手术前一天，父亲有些不安。老人家总是担心自己
能不能挺过去，我们也考虑手术有风险。”陈翔说，他和
家人商量后，最终决定给李医生塞个5000元的红包。

李耀锋害怕家属及患者有心理负担，认为医生不收红
包手术就可能“不用心”。为消除他们的担心，让患者有
个较为放松的心态上手术台，他没有将红包直接送还家
属，而是第一时间到住院部，将红包里面的5000元钱，全
部打到了陈大爷的住院押金里，术后才告知家属。

拒收红包、回扣不仅仅是制度制约，也是医务人员的
道德底线。截至5月，济宁市第一人民医院今年累计拒收
红包59次，金额8万余元。

住院押金多5000元

原是医生巧退红包

□记者 王浩奇 报道
本报济宁讯 8月1日，中国邮政储蓄银行三农金融事

业部济宁市分部成立。今后，邮储银行济宁分行将发挥资
金、网络等方面的独特优势，借助互联网、大数据等先进
技术，服务“三农”，助力金融扶贫，为广大农户、新型
农业经营主体、小微企业等提供更优质的金融服务。

济宁市分部将采取“3+3”运营模式，即下设小额贷款中
心(扶贫业务部)、农业产业化中心、审查审批中心等3个专
业管理中心；在中后台设立三农风险管理中心、三农财务管
理中心、三农人力资源管理中心等3个支撑服务中心，并在
各县区设立事业部营业部，形成与上级行三农金融事业部
机构相对应，覆盖全市各级机构的专业化服务体系。

邮储银行三农金融事业部

济宁市分部成立
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