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唐口煤业打造管理“4531”工作模式，筑牢支部堡垒，激活党员活力———

“过硬党支部”助力企业发展

规模以上工业

前5月增长7 . 9%

□记者 刘磊 报道
本报淄博讯 7月15日，淄博市统计局发布

数据显示，按可比价格计算，今年1月－5月份，
淄博全市规模以上工业增加值同比增长7．9％，
工业生产持续稳定增长。

从经济类型看，今年1月－5月，淄博国有企
业增加值同比增长2．0％，集体企业增长8．5％，
股份制企业增长7．9％，外商及港澳台商投资企
业增长7．8％。

从轻重工业看，轻工业增加值同比增长
14．2％，重工业增长6．4％；轻重工业对增加值
的贡献率依次为33．0％和67．0％。

从三大门类看，采矿业增加值同比下降
30．0％，制造业增长8．7％，电力、燃气和水的
生产和供应业增长10．0％。

从行业看，涉及淄博市的39个行业中有33个
行业增加值同比增长，6个行业增加值同比下
降，增长面达84．6％。

从产品看，1月－5月205种产品中有124种产
品产量同比增长，增长面达60．5％。其中，乙烯
下降20．0％，化学纤维增长80．1％，化学药品原
药增长12．6％，水泥增长8．6％，瓷质砖下降
4．0％，钢材增长46．3％，生铁增长233．7％，平
板玻璃增长18．5％。

1－5月，全市规模以上工业企业产销率达到
97．3％，同比下降0．3个百分点。规模以上工业
企业实现出口交货值 1 1 2．3亿元，同比下降
9．9％。

□ 本报记者 马景阳 刘磊
本报通讯员 红 梅 严鑫 李帅

党支部认领重点工作

党员带头攻关

7月10日一早，综采二区党支部书记陈磊
在例会便向唐口煤业公司党委提交备案了本月
的《“党支部+重点工作”认领表》。对于本
月认领的2项重点工作，陈磊倍感压力，却又
信心满满，干劲十足。

今年3月份，为了推进过“硬党支部”建
设的快速落地，唐口煤业公司党委先后下发了
创建实施意见、考核细则以及配套的工作制
度，研究并实施“4531”工作模式。

“‘过硬党支部’的创建就是围绕政治过
硬、本领过硬、队伍过硬、业绩过硬四项标准
进行开展。”唐口煤业公司党委书记孙刚坦
言，把党支部工作同企业转型发展、安全生
产、和谐稳定等工作有机结合，才会更好地承
担和解决日常工作中的急难险重任务。

唐口煤业公司党委在“四位一体”工作内
容基础上，严格落实“五个+”工作机制，即
领导班子+党支部、党支部+重点工作、党支部
书记+党员、党员+职工以及机关党支部+基层
党支部。同时，推进打造党员活动室、掌上党
建app、党建宣传文化阵地等“三个平台”工
作支撑和党支部书记绩效考核融合。

“由党支部牵头，党员带队攻关重点工
作，充分调动了大家的工作热情和积极性，大
大提高了工作效率。”陈磊介绍，在4月份综
采二区的重点工作攻关中，3支由经验丰富党
员带队的小组提前4天就完美完成了对6307工作
面加强支护的落地作业。

每月初，各党支部要将制定的重点攻关任
务进行公示，同时报公司党委备案。月底，党
支部要组织职工对重点工作完成情况进行评
议，评议结果将作为党支部考核的重要依据。

自3月底此项工作开展以来，唐口煤业24
支党支部共完成30余项重点工作攻关。一季
度，唐口煤业公司生产商品煤116 . 2万吨，同比
提高98%，完全成本同比降低4 . 14%，交出了一
份振奋人心的答卷。

结合工作实际

突出基层品牌创建

3月下旬，唐口煤业公司下发《关于开展
“精益班组”创建的实施意见》后，作为试点
单位的机电工区积极行动，并将北部包机班作
为试点班组来推动“精益班组”创建工作。

经过筹备，如今悬挂在公司走廊的“精益
班组”创建标准看板，成了职工关注的焦点。
同时，二季度以来，唐口煤业公司相继开展
“两学三增三提”、“过硬党支部挑应战”、
“过硬党支部流动红旗”等活动，利用党员活
动室、掌上党建app等平台，营造了“比学赶
超”的浓厚氛围。

“我们根据近期任务目标和作业计划，组
织职工手写了《个人作业目标计划书》，列出
了‘岗位责任清单’，实行销号管理，对每一
项清单内容都明确了任务指标‘是什么’、
‘怎么抓’和‘完成时限’等具体措施，并在
学习室进行张贴公示，进行相互监督，确保落
实兑现到位。”重点工区区长崔国岗介绍，在
“两学三增三提”主题教育与实践活动中，他
们还重点围绕“提升安全管理水平、提升降本
降耗水平、提升创新创效水平”三个方面，制
订了13项工作目标和20余项工作措施。

今年以来，唐口煤业不仅对现有党员活动
室进行重新设计和规划，配齐学习资料和活动
设施，规范基础资料管理，还开发并推广“过
硬党支部”APP掌上党建管理平台，实现线上
线下互动和联通。同时，设计搭建党建文化一
条街、一走廊、一面墙，营造政治氛围。

“‘过硬党支部’没有固定的模式，要突
出基层品牌创建，引导各党支部结合自身工作
实际，积极定位和打造切合自身特点的过硬品
牌。要大力选树过硬党支部和合格党员个人，
充分发挥示范引领激励作用。”孙刚说。

党支部书记考核

与收入挂钩

“只要稍有疏忽，就会落在后边，不仅影
响脸面，还直接影响收入。”唐口煤业公司综
掘一区党支部书记石连起说，一个季度的党建
工作考核下来，各党支部之间最多相差29分，
不同单位的党支部书记最大收入差距多达五六
千元。

4月10日，唐口煤业公司下发的一份《一季
度党支部书记业绩考核情况通报》，引起了干部
职工的热议。如今，事情虽然已过去一个多月，
其所带来的轰动仍然让人感觉余波未散。

“以前，该公司党委一直采取‘争星晋
级’的办法考核管理各党支部，考核内容比较
全，但可量化的工作少、奖惩力度小。”唐口
煤业公司党群工作部部长王德军介绍，为全面
加强党支部建设，打造一批过硬党支部，公司
党委通过召开座谈会、进基层单位调研等形
式，广泛征求各级干部职工意见，整理出5项
党建基础工作和18项量化收购项目，推行了
“生产经营工作占30%、党建基础工作占50%、
量化收购工作占20%”的“352”专职党支部书
记考核和“党建基础工作+量化收购”的“1+
X”兼职党支部书记考核模式，考核结果直接
与党支部书记工资收入挂钩。

石连起在一季度的考核中获得了93 . 5分，
按规定他只能拿到93 . 5%的工资。“虽然收入
与好的支部有差距，但是自己平时干的活都在
那摆着呢！再说，这次考核也暴露了我平时工
上的不足，也为我今后的工作指明了主攻方
向。”石连起说。

新模式带来的最大变化就是各党支部工作
积极性的提高。王德军拿出一份《党支部收购
资料汇编》，一季度，该公司各党支部先后实
施党建创新项目22个、组织易队授课51次、道
德讲堂26次、提炼精益理念故事37个、开展五
小工作法28个……

“党支部书记是基层党建工作的‘第一责任
人’，所以必须肩负起责任。”王德军介绍，通过
量化考核，成效确实有目共睹，为确保各党支部
开展的党建工作任务能够按照标准收购，我们
还成立了5个督察小组，动态检查各党支部党建
工作内容，为考核提供数据支撑。

“创建‘过硬党支部’工作，就是为了能
更系统地梳理内部管理机制，强化问题导向，
在活动中突破难点、痛点，补齐管理短板，有
效提升党支部工作的标准化、精益化水平。从
而更好地转变工作作风，发扬‘钉钉子’精
神，令行禁止严制度、雷厉风行抓落实。”孙
刚表示。

□记者 杨淑栋
通讯员 伊庭光 于海波 报道
本报淄博讯 7月20日，记者来到淄博市

文昌湖省级旅游度假区（以下简称“文昌湖
区”）萌水镇西马村，新建的正阳西路西侧，
原来的荒山如今都已经披上了翠绿的新装。
“10年前，我会努力到城市中去生活，现在，
我会想尽办法让来到文昌湖的人留在这里！”
西马村村民陈德树对记者说。

“小时候，这座山还是很漂亮的，山上有
棵几百年的大树，山里有许多小动物。随着挖
山采石现象的出现，山上的树木、石头也被人
装车拉走，这座山从头到脚都变成了光秃秃
的。”陈德树说，山顶到山脚共有680亩，这
块地不产粮食，所以一直荒着。直到今年年
初，听说区里对荒山、荒地进行绿化，他第一
个站出来参加了绿化队伍。

“随着经济发展的速度越来越快，离开农
村到城市生活的人员数量一直在增加，但繁华
的都市生活也让人们越来越怀念山水青翠的颜
色和空气清新的味道。”文昌湖区党工委委
员、管委会副主任张丽红说。近年来，保住绿
色成为许多城市的发展主流，在远离都市的郊
外建立养生基地，让人们迈开双腿，背上行
囊，来到大自然中尽情呼吸新鲜空气。

张丽红介绍，文昌湖区党工委、管委会坚
持生态优先、城乡统筹、绿色发展的工作理
念，加快生态修复和景区建设，全力打造全市
乃至全省的生态高地、城市“绿肺”和旅游度

假胜地。
今年2月，文昌湖区党工委、管委会提出

了建设全域生态森林公园、自然生态氧吧的
“万亩绿化”项目，按照“万亩森林、鸟语花
香、片林成景、绿满文昌”的工作要求，对辖
区多处荒山、荒地、多条新建道路两旁的空地
进行集中绿化种植；同时发动辖区群众对居住
的村内荒山空地进行绿化种植，通过土地流

转、购买社会化服务等方式，让村民得实惠。
经过区绿化部门和村民们4个月的努力，

目前，文昌湖区已累计完成绿化8500亩，其中
群众自发完成面积6000亩。文昌湖区将抓住雨
季植树的季节优势，完成剩余1500亩集中绿化
工作任务，进一步加快全域生态森林公园的建
设步伐。

文昌湖万亩绿化工程美乡村

周边的孩子
们每年暑假都要
来柏树村 ,对着
古树老宅写生。

唐口煤矿党委举办手抄党章笔记展。

□记者 刘磊 报道
本报淄博讯 7月21日，记者从淄博市住房

公积金管理中心获悉，今年上半年，淄博市住房
公积金归集扩面工作成绩显著，无论是新增缴存
职工人数还是新增归集额度，都较去年同期有大
幅度提高，实现了“时间过半，任务过半”的目
标。

据悉，今年1月-6月份，淄博市新增缴存职
工28956人，较去年同期增长50 . 16%。淄博市新
增归集住房公积金26 . 80亿元，较去年同期增长
10 . 18%，完成年度计划指标的51 . 66%。目前，住
房公积金覆盖率已纳入对区县政府的考核项目，
成为推进住房公积金归集扩面工作的重要抓手。

据介绍，今年年初，淄博市就制订了《“十
个新突破”住房公积金工作考评办法》，并且下
达了各区县2017年度住房公积金覆盖率指标，将
“区县政府工作重视程度”“业务工作进展”和
“创新工作”作为考核内容。同时，淄博市住房
公积金管理中心指导各分中心、管理部与区县人
社部门进行对接，与区县政府及受托银行实现了
信息共享。

上半年住房公积金

新增缴存职工28956人

□记者 刘磊
通讯员 毕玉良 报道
本报淄博讯 7月20日上午，济南大学社会

实践基地揭牌暨暑期支教活动启动仪式在淄博市
临淄区青年之家——— 淄江社区举行。

据了解，为了更好地服务青年，共青团临淄
区委联合济南大学通过“青年之家”平台展开暑
期实践活动。活动为期两周，将同时在临淄区多
处“青年之家”进行，课程主要包括“七彩课
堂、寻访历史、参观爱国主义教育基地、民族文
化博览”等，内容精彩纷呈，富有教育意义。此
次活动不仅为大学生学习实践提供了平台，圆大
学生们一个支教梦，更为孩子们增长知识搭建了
通道，丰富孩子们的假期生活。今后，共青团临
淄区委继续探索“青年之家”发展模式，将联合
更多高校、公益组织，依托各“青年之家”阵
地，让更多孩子受益其中。

临淄建立

大学生社会实践基地
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