
□本报记者 张晓帆 薄克国

胶州湾畔东岸，30亩海水稻研发试验基地
里，绿油油的稻苗，一个劲地拔高、挺直……如
今袁隆平院士从国内外广泛采集的抗盐碱水
稻材料，在白泥地公园已经种出一片试验田，
这些水稻不仅可以种植到盐碱地，还能把原来
不能种植农作物的盐碱地变成良田。

袁隆平俨然成为青岛国际院士港“揽”得
的院士大鳄——— 今年，水稻研发试验基地就
能培育出亩产超过300公斤的优质海水稻品
种，10月底，青岛市民就有机会品尝到美味可
口的海水稻米。

据了解，“院士拉院士”的集聚效应成为青
岛国际院士港的内生动力：激光权威周寿桓

“拉”来另一个国内权威王立军，又吸引德国等
多个国家激光界权威；王玉田院士“引”来了丹
麦、加拿大院士；何满潮院士将建能源与环境
联合实验室，吸引巴西、美国的院士……

令人振奋的是，在7月13日举行的第十届
海外高层次人才座谈会暨海外院士青岛行
中，又有31名海外院士和4个海外研发机构签

约落户青岛国际院士港。作为青岛下辖的区
市之一，李沧区为什么能得到院士的青睐？

李沧区委书记王希静说，李沧区的GDP
截至现在，在青岛十个区市当中仍然是倒数
第一名。在他看来，要崛起必须靠科技，要靠
科技就必须狠抓人才。李沧直接从顶尖人才
开始，院士带着团队，围绕一个专业，带来一
个项目、或者一批项目，带动产业优化。青岛
国际院士港的想法由此萌发。

要想打造国际一流的院士聚集区，光有
想法还不行，得有实实在在的措施。比如，怎
么保障资金、让院士的科研工作不被钱缚住
手脚。

“院士港将努力冲破条条框框的束缚，在
探索运用最灵活、最高效的体制机制上下功
夫。”李沧区委办主任、青岛国际院士港管委
办主任纪明涛说。

从一个资金链断裂的烂尾房地产项目上
起步，青岛国际院士港在实践发展中不断完
善设想和架构，并积极探索体制机制创新和
改革。目前，青岛国际院士港在“虚实结合”机
制、“东西互鉴”机制、“军民融合”机制、“港内

港外互通”机制和“无缝衔接”机制上作出新
探索，加快构建形成一个多板块功能有机融
合的创新生态体系。

“袁隆平的水稻理论证明，杂交出高产，两
种体制机制结合也很可能碰撞出火花，创造出
原创性的成果来。”王希静认为，青岛国际院士
港的构建，侧重了东西方科技体制的交流，如
果把德国、法国、日本、意大利、美国西方国家
的科技体制与中国、俄罗斯等东方国家的科技
体制结合起来，很可能碰撞出火花。

青岛国际院士港创新之路“靶向”促进科
学院与工程院研究优势的有机融合；促进东西
方科研思维与科研体制机制的相互借鉴；促进
地方院士与军队院士相结合；同步推进实体院
士港和虚拟院士港建设；推动“党、政、军、企、
金，产、学、研、用、推”相结合，实现科技研发与
产业化、应用化一体推进、无缝衔接。

在体制的保障下，青岛国际院士港在院
士工作站、研究院、双创中心、院士居等十大
板块进行服务配套。

以院士普遍关注的资金问题为例，王希
静发现，有院士搞脑科学搞了二十八九年了，

他手里有一批成果，但是还要两到三年的研
发。通过院士双创中心，青岛国际院士港积极
推进组建千亿级规模产业基金，对于院士研
发和成果转化过程中的资金缺口，提供支撑。
秉持“妈妈式+互联网”服务理念，构筑“全身
心、全过程、全天候、全方位”服务体系。

“为了院士我们敢做人梯，愿意付出，愿
意服务，愿意奉献，愿意努力，团结起来我们
就会胜利，兄弟同心其利断金，青岛国际院士
港这种体制机制在国际上首创，我们要始终
把这个院士港办好。”王希静坦言，青岛国际
院士港愿意为各位院士在事业攀登上铺砖添
瓦，添火加油，要通过各种方式，把院士搞科
研的活力激发出来，使院士港成为院士发展
的攀登科学高峰的重要大本营、重要驿站。

据悉，李沧将秉承“直面问题、排除万难、
无中生有、始终顶尖”的院士港精神，为提供
税收10亿元以上，连续工作时间超过十年以
上的院士奖励或赠送别墅，主办包含诺奖论
坛在内的青岛院士论坛，打造院士学术成果
推介、交流、展示、交易的平台，倡议并按照程
序逐步推动设立“中国国家院士节”。

杂交能出高产，东西方两种科研体制机制结合也可能碰出火花———

国际一流的院士聚集区是咋形成的？

□记者 杜辉升 丁兆霞
通讯员 卢立平 报道
本报日照讯 “如临大考！”7月2日，走出

东港区镇街道党委（工委）书记半年述职评议
会议会场的11位镇街道一把手，有的鬓角已

被汗水打湿。
年初确定的发展目标实现了多少，大项

目推进了几个，工作还存在哪些问题……虽
然事先有准备，但面对区委给出的这些“必答
题”，党委书记们还是倍感“压力山大”。

此次述评会采取“镇街道党委（工委）
书记述职、区委主要领导点评、现场评议打
分”的形式进行，并特别设置了承诺对照环
节——— 重播在年初召开的2017年经济工作暨
作风建设大会上各镇街道的承诺视频，镇街
道“一把手”对照着年初立下的“军令
状”，逐条亮成绩、摆问题、谈打算。

“承诺对照就像一面镜子，说了啥事，
干得咋样，镜子面前一目了然。”日照街道
党工委书记王海波说，“任务目标都是自己
定的，年初向区委区政府和全区人民拍了胸
脯的，要是落实不到位，这述职会就是检讨
会了。”对此，东港区委书记王世波说 ,
“区委就是要表明一种态度，干好工作的有
面子、有位子，干不好工作的没面子、挨板
子。”

会议一结束，王海波就赶回街道，针对
会上区委主要领导们点出的政府广场南片区
改造、中心商业街区提升、城市长效管理等
问题，当即安排街居干部到现场，立查立
改，加速推进。

组织述评的同时，东港区健全完善逐点
跟踪督查、全景纪实考核以及“容错干事”
等考核评价体系和办法，通过“纸质+影
像、现场+网络”考核的方式，对区委区政
府重点工作、百项重点工程项目建设、创城
突出问题集中整治、林水会战等重点工作持
续督查，把广大党员干部的精力引向多联系
服务群众、推进重点项目、担当急难险重任
务上，推动全区重点工作落地生根、见到实
效。其中，仅百项重点工程项目推进，一个
月内就督查了7次。

香河街道党委一把手带队指挥项目用地
腾空、清障，国丰远大、锦彤服饰等一批项
目已开工建设；后村镇抽调精干队伍会同有
关部门全力服务空港项目落地，航空小镇完
成编制规划；陈疃镇强化责任包保、坚持一线
推进，潍日高速、222省道、合村并居、林水会
战等重点项目一天一调度……说干就干、干
就干好，在挂图作战、挂图督战的压力传导
下，东港区各级“见红旗就扛、见第一就争”的
工作精气神又得到了新一轮提振。

东港区：年初承诺视频放一放 半年做了多少说一说 干得咋样评一评

11位镇街一把手半年考里照镜子

□记者 肖芳 通讯员 梁之磊 报道
本报青岛讯 近日，即墨市接连出台关于集聚和培养高

层次人才的相关文件，设立2亿元人才发展专项资金，力争五
年内集聚100名“两院”院士等顶尖人才，并对重大创新创业项
目给予最高1亿元的资助。

根据《即墨市引进培养高层次人才及团队创新创业实施
办法》，即墨将把创新创业项目经评审划分为A类、B类、C类、
D类，分别给予最高1亿元、1000万元、600万元、200万元的扶持
资金；对全职引进和资助培养的高层次人才，按照类别分别给
予500万元、200万元、100万元、10万元生活补贴；对柔性引进的
高层次人才，每年按照用人单位实际给付的劳动报酬的一定
比例给予资助，资助时间不超过三年，单人最高资助额不超过
200万元。除生活补贴外，即墨还将对引进的高层次人才给予
住房保障、办公用房、配偶安置、子女入学、医疗保障、居留服
务和出入境等方面的激励保障。

□记者 马景阳 通讯员 闫盛霆 张永红 报道
本报淄博讯 7月19日，山东维通科技有限公司董事长袁

国梁与澳大利亚新材料专家、教授亚历山大·科索签订“粉煤
灰综合利用生产新型建材产品”深度开发协议，当日，3项院士
项目、4项国际合作项目、7项引进高层次人才设立工作站及共
建研发机构类项目、6项全面战略合作及共建产学研合作基地
项目、38项校企产学研合作项目共58项科技成果项目在淄博
市淄川区成功签约。历时两天的第十届百名专家淄川行暨科
技成果引进洽谈会取得丰硕成果。

据淄川区政府副区长朱枭杰介绍，第十届百名专家淄川
行暨科技成果引进洽谈会从7月18日启动，共有中国科学院院
士宋振骐、李洪钟、刘维民，中国工程院院士蒋士成、束怀瑞、
刘尚合、蹇锡高，俄罗斯国际工程院院士李砚耕出席，国内87
家高校院所的315名专家教授和来自5个国家的10名外国专
家、区内的300余家企业参加。

即墨实施
“1111”人才集聚计划

百名专家淄川行
洽谈合作成果丰

□记者 王洪涛
通讯员 李淑鹏 报道
本报蒙阴讯 7月15日-17日，中国园艺学会桃分会第六

届学术年会暨“新沂杯”全国赛桃会在江苏新沂市举行，在
此次赛桃会上，蒙阴蜜桃摘得7金14银。据悉，本次大赛共
评出40个金奖、65个银奖，蒙阴蜜桃金奖占比17 . 5%，银奖
占比21 . 5%，总得奖数占比20%。

据了解，早在2009年和2011年全国优质桃评选中，蒙阴
蜜桃荣获2金、2银、4铜和7金、5银、10铜的佳绩；2013年全
国赛桃会上获12金、15银、18铜的佳绩；2015年宁波杯全国
赛桃会上，获得6金、18银的优异成绩，所获奖项占所有奖
项的三分之一以上。

7金14银！
蒙阴蜜桃全国赛桃会上获佳绩

□杜辉升
丁兆霞 报
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