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广告

用党建铸牢企业“根”和“魂”
——— 淄矿集团基层党建工作活力迸发

□ 本报记者 刘磊
本报通讯员 王家祥 王喜林 弋永杰

清理浮煤3000余米、制订登高计划129份、
结安全薄弱对子80个……这是今年3月，山东
能源淄博矿业集团巴彦高勒煤矿机关党员交出
的一份成绩单。

“我们始终把党建思想政治工作作为一项
长效机制，只有起点、没有终点，永远在路
上。”淄矿集团党委书记、董事长孙中辉说。

党建与生产经营紧密结合

今年，淄矿集团修订了《集团公司党委常委
会议事规则》《关于进一步加强改进党建和思想
政治工作的实施意见》及其配套的考核办法，并
以正式文件的形式，任命党组织书记担任行政
第一副职、任命行政正职担任党组织副书记。

目前，淄矿集团权属25个单位全部采用了
党政“一把手”交叉任职的领导机制。

为实现党政联责、一岗双责，淄矿集团下
发了《权属单位党委书记业绩考核办法》。该
办法规定，在对担任行政副职的党委书记的考
核方面，党建思想政治工作占比60%、行政工
作任务占比40%。综合考核得分在100分及以上
时，党委书记按单位负责人绩效年薪标准兑现
绩效年薪。综合考核得分低于100分时，按实
际得分比例兑现绩效年薪。

岱庄煤矿综采一工区党支部针对群团工作

落实力度不够的问题，制订了群团工作每增减
1分，对车间工会主席或团支部书记奖罚50元
的制度。岱庄煤矿党委创新制定“党建思想政
治工作占比40%、安全生产经营占比40%、量化
收购工作占比20%”为主要内容的“四四二”

党支部书记业绩考核机制，使党建思想政治工
作与生产经营工作紧密结合。

让教育接地气落到实处

“说起改革，我深有感触，就拿公司今年
推行的‘三众’创新来说，我还入股了工区众
筹的‘水仓清淤’项目，感觉现在干活比原先
劲更足了。”亭南煤业运搬区党支部书记孙永
杰组织职工学习淄矿集团“新常态、新标兵”
巡回报告团成员陈萌的《股份制改革这一年》
一文后，职工颇有感触。

今年以来，为将教育工作落到实处，淄矿集
团党委举办14场次以各类先进典型为骨干的巡
回报告，在济北开展了“新形势、新思维、新作
为”青年形势政策及思维创新宣讲，举办了“青
年英才论坛”和青年PLC专题培训。

依托淄矿集团所属淄博煤矿展览馆，淄矿
集团党委作好文物资源开发工作，整理了《日帝
对淄博煤矿的经济侵略》等11万字的原始资料。

去年，淄博煤矿展览馆经山东省文物局批
准，正式升格为淄博煤矿博物馆，目前正在筹
备申报省级爱国主义教育基地。去年以来，共
有3000多人次前来参观接受教育。不仅如此，
淄矿集团先后被命名为淄博市“理论大众化示
范点”和山东省“理论宣教基地”，并获得山
东省“企业文化先进单位”和“思想政治工作
优秀企业”称号。

强化基层党支部建设

淄矿集团把强化基层支部建设作为重点工

作之一，按照制度健全、规划清晰、标准细
致、阵地完善、资料齐全、考核规范等要求，
开展党支部工作标准化建设。淄矿集团党委指
导基层单位制订了《标准化党支部建设工作手
册》，做到了班子建设、工作内容、阵地活
动、制度落实“四个标准化”。

正通煤业、新河矿业、巴彦高勒煤矿的综
采队党支部，联合向淄矿集团全体基层党支部
发出了《当好新时期新淄矿新作为坚强战斗堡
垒》的倡议书。

基层党支部创造性地提炼、倡导和践行了
“把企业当家管、将设备当人待、拿材料当钱
使”“人人是老板、认真做买卖”“人人都是
经营者、岗位都是利润源”等一批既直观又具
很强实践性的理念。

许厂煤矿的“能人施教”素质提升方法，
岱庄煤矿的日常教育“4567”工作法、葛亭煤
矿的“4331”服务型党组织建设、唐口煤业的
“114”关爱职工长效机制、亭南煤业的党支
部“夺旗赛”、新升实业的党员“三岗联
创”、双欣矿业的“塔群式”人才建设、正通
煤业的大学生成长培养机制，巴彦高勒煤矿的
政工工作“优序统筹精益管理法”、东华水泥
的岗位创优创效创品牌、总部机关党委的“三
会一课”制度实施细则等，既有创新含量又有
实际效果。

在淄矿集团各级党组织的领导下，今年一
季度，淄矿集团营业收入达到145亿元(含新华
医疗 )，同比增长146%，企业利润同比增长
182%。

□记者 杨淑栋
通讯员 王倩 路意 报道
本报淄博讯 6月28日，一份《关于申请

解决因滨莱高速扩容导致我村面临问题的报
告》，为淄博市周村区南郊镇柳行村村集体预
测高速扩容风险，有效维护村集体合法权益作
了法律保障。而为此出谋划策、维护权益的，
是周村区58名村（社区）法律顾问中的一员。

今年2月以来，周村区全面落实“一村
（社区）一法律顾问”制度，通过政府购买服
务的方式，为全区194个村（社区）选派律
师，不仅把群众急需的法律服务带到村居，还
把现代法治理念根植到群众心里，为基层法律
服务打通了“最后一公里”。

早在2015年，周村就已为46个经济薄弱村
和7个城市社区配备了法律顾问，经济条件较好
的51个村自行聘请了法律顾问。“今年，针对村
多、法律服务人员少、原服务村居分散的现状，
我们整合全区法律服务资源，创新提出了‘3＋1
＋Ｎ’组团智囊法律服务模式，塑造周村区‘一村

（社区）一法律顾问’工作法治品牌。”周村区
司法局局长陈奇聚表示。

“3＋1＋Ｎ”模式即：周村区以镇、街道
为单位，将全区划分为5个服务片区。“3”，
即每个片区配备3名公职律师牵头协调指导；
“1”，即由一个法律服务单位包保相应片
区；“Ｎ”，即每个法律服务单位选派一定数
量的律师、基层法律服务工作者担任所在片区

村、社区的法律顾问。以此实现基层法律顾问
全覆盖。

目前该模式成效已初步显露。在爱国社
区、长行社区、太乙街等棚户区改造工作中，
法律顾问进村开展法律服务，对拆迁安置补偿
协议、分家析产分配协议等10余类法律文书进
行法律审查把关，对涉及法院查封、房产抵押
的被拆迁房屋，与法院进行沟通协调，提出解
决方案，有力推进了棚户区改造。

此外，法律顾问还对村居土地开发、违建
拆除、“散乱污”企业治理、维护基层稳定及
实现基层治理等方面作了大量行之有效的工
作。在周村经济开发区的沈家村，法律顾问的
设立极大地方便了群众的生产生活，帮助村民

通过法律途径解决了多年的农村土地承包经营
合同问题，并为集体土地建设、村内矛盾纠纷
解决等多方面提供了法律服务。

自2015年以来，周村区法律顾问共组织开
展各类法律宣传活动150场次，举办法治讲座65
场次，办理诉讼案件36件，办理法律援助案件
116件，处理群体性上访案件29件，调解纠纷
130件，审查合同38份，接待群众法律咨询3600
人次。

目前，周村“一村（社区）一法律顾问”
已全部入村（社区）开展工作。下一步周村区
将进一步健全完善各项工作程序、规范和评估
标准，全面提高“一村（社区）一法律顾问”
工作的规范化、制度化水平。

周村194个村居实现法律顾问全覆盖

淄博1-5月

工业生产稳定增长

□记者 程芃芃
通讯员 李明辉 报道
本报淄博讯 6月26日，记者从淄博市经信

委了解到，市委市政府召开会议，专题研究了全
市煤炭总量控制工作方案，安排部署下一步工作
任务。

会议指出，煤炭总量控制工作作为全市转型
发展和生态淄博建设的关键抓手，市委市政府及
市直各部门务必要高度重视，煤炭总量控制工作
的决心不能动摇。要进一步细化工作方案，制订
实实在在的工作措施，方案要细化到区县和镇
办。要做好煤炭总量控制工作任务分工。

淄博实行

全市煤炭总量控制

□记者 刘磊 报道
本报淄博讯 6月28日，淄博市人民政府办

公厅印发《淄博市突发环境事件应急预案》（以
下简称《预案》）。此项《预案》对全市突发环
境事件应对工作进行指导（地质环境突发事件除
外）。《预案》对突发环境事件分为特别重大
（Ⅰ级）、重大（Ⅱ级）、较大（Ⅲ级）和一般
（Ⅳ级）四级，并相应作出红色、橙色、黄色、
蓝色四级预警。

淄博公布

突发环境事件应急预案

□记者 刘磊
通讯员 李庆华 报道
本报淄博讯 6月28日，记者从淄博市经济

和信息化委员会了解到，1-5月淄博市工业生产
继续稳定增长，金融、电力、税收、外贸等多数
指标向好。1-5月，淄博市规模以上工业增加值
累计同比增长7 . 90%，增幅较1-4月基本持平，较
去年同期提高0 . 49个百分点，高于全省平均水平
0 . 28个百分点，连续16个月增速超过全省平均水
平，列全省第8位。

据了解，1-5月，淄博市工业产销衔接平
衡，工业产销率达97 . 31%，较上月提升0 . 11个百
分点，较去年同期下降0 . 29个百分点。39个工业
行业大类中，33个增加值实现增长，增长面达
84 . 6%。205种工业产品中有124种产品产量同比
增长，增长面达60 . 5%。从增长结构看，装备工
业增加值增长15 . 0%，高于淄博市平均水平7 . 1个
百分点，高新技术产业产值占工业总产值比重
33 . 94%，较年初提高0 . 85个百分点。

5月末，淄博市金融机构各项人民币贷款余
额2976 . 2亿元，同比增长8 . 7%；人民币存款余额
4 3 6 4 . 1亿元，同比增长8 . 7%。金融存贷比达
68 . 2%。1-5月，淄博市实现工业税收167 . 55亿
元，同比增长22 . 98%，较上月末提高4 . 45个百分
点，占全市税收收入比重60 . 47%。工业增值税
61 . 0亿元，同比增长31 . 11%，较上月末提高3 . 81
个百分点。淄博市实现外贸进出口258 . 18亿元，
同比增长25 . 0%。其中，出口157 . 38亿元，增长
17 . 2%；进口100 . 80亿元，增长39 . 5%。出口产品
中，冶金矿产、医药、机电产品、服装、石化产
品增长快速，同比分别增长43 . 3%、28 . 8%、
25 . 6%、19 . 7%和18 . 0%。

□记者 杨淑栋
通讯员 王长海 报道
本报淄博讯 6月28日，“中国·淄博化

工产品价格指数”正式运行启动仪式举行。
这是全省首个工业行业价格指数系统。

“中国·淄博化工产品价格指数”系统
以2011年12月31日为基期，其涵盖的采样规
格品包括化工行业16个初级产品、塑料行业
10个初级产品、橡胶行业2个初级产品，共
涉及三大行业28种产品。2015年，该系统进
入山东省价格指数平台试运行。目前“中
国·淄博化工产品价格指数”系统运行稳
定，信息网络、指标发布、制度建设日趋完
善。6月25日，已顺利通过了省物价局组织
的专家评审，于6月28日正式运行启动。

化工是淄博的重要优势产业。截至2016
年，全市各类化工生产企业1100余家，规模以
上企业有600余家，规模以上化工企业年实现
主营业务收入4639亿元，占全年工业经济总
量的40％，是淄博举足轻重的支柱产业。

“中国·淄博化工产品价格指数”正式
运行意义重大。从淄博工业地位、形象来
看，有利于提升淄博化工产业在全省、全国
市场价格形成中的参与权、表达权和主动
权；从市场预期方面来看，有利于解决化工
市场价格信息不对称等问题，促进市场有序
竞争；从市场化改革方面来看，有利于完善
中国化工产品价格形成机制和市场交易机
制，促进淄博从产业中心向价格形成中心转
变，增强淄博化工在全国以及国际上的影响

力；从服务决策方面来看，有利于政府科学
决策，维护化工产品价格和市场稳定，促进
产业转型升级；从价格指数方面来看，有利
于推进淄博优势产业价格指数体系建设，形
成规模优势。

据了解，淄博将以此为契机，利用5年左
右的时间，逐步构建以化工、陶瓷、新材料价
格指数为主体的淄博特色优势产业价格指数
体系，推进“价格服务进企业”“价格信息社会
服务”“平价商店”稳价惠民及“价格争议调
处”等淄博特色价格服务品牌发展。同时，做
好挖掘指数市场化、金融化价值工作，推进淄
博化工价格指数从信息化向市场化和金融化
方向发展，将“中国·淄博化工产品价格指数”
打造成山东乃至全国性行业指数标杆。

淄博化工产品价格有了“晴雨表”

□惠东红 报道
6月12日，亭南煤业公司组织40余名党员集中对矿区外排水沟内的淤泥、垃圾等杂物

进行了清理，确保矿区排水畅通。
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