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销售战线“铁娘子”
——— 记山能淄矿集团新升实业工程塑料公司“销售能手”陈萌

□记者 刘磊 通讯员 王炜 报道
本报淄博讯 6月22日，记者从淄博市张店

区人力资源和社会保障局了解到，自2017年10月
起，张店区城乡居民基本医疗保险费将全部启用
社保卡代缴、代扣、代发，今后医疗保险待遇的
支付也将通过网上银行打入本人社保卡。原农行
扣款存折、银行卡将全部停用，参保人应于10月
前激活社保卡金融功能。

届时，张店区参保居民将执行两种情况：第一
种为原在社区缴费的居民、学生、儿童，仍由所属
镇、街道人社所统一通过本人社保卡代扣医保费，
原农业银行扣款存折、银行卡全部停用。第二种为
往年跟随学校户缴纳城乡居民医保费的在校学生

（含幼儿园升小学、小学升初中、初中升高中）也需
要激活本人社保卡，存入足额医保费后通过学校
上报的名单代扣。而高中毕业学生及本地毕业的
大中专毕业生，应持户口本、身份证到户籍所在社
区办理参保、缴费手续；外地毕业大学生回本地须
持户口本、身份证及大学所在地医保经办机构开
具的参保缴费证明到户籍所在社区办理参保、缴
费手续，今后医保费用也均采用社保卡缴纳。

参保居民应及时到社保卡所属银行各网点办
理社保卡激活手续。因个人身体原因不能办理激
活手续的，可联系社保卡开户行上门激活。在确
保社保卡激活的前提下，可通过银行营业网点、
ATM机、银行电子支付系统等多种途径足额将
医保费存入本人社保卡（不足额不扣款）。在缴
费时限方面，往年在学校管理的学生应在11月30
日前存入；社区参保的居民应于12月31日前存
入。具体缴费标准将于10月份左右公布。

张店10月起

启动社保卡缴医保费

□记者 刘磊 通讯员 朱潇 报道
本报淄博讯 6月22日，记者从淄博市临淄

区了解到，临淄区创新人才工作机制，坚持人才
与项目相融合、以人才推动项目、以项目吸引人
才，在招商中引智、在招才中引资，实现招商引
资与招才引智的一体化推进。

据了解，临淄区实施招才引智抵顶招商引资
任务考核机制，整合全区力量招才引智。通过建
立一体化责任考核体系，对招商引资、引进人才
队伍、科技成果转化等方面一并进行考察。建立
专项考核机制，通过下发交办通知单，督促相关
部门全程跟踪，实行动态管理，加强实效考核。
始终坚持“走出去、请进来”相结合，在北京、
上海、深圳等地建立招才引智办事处，成立24个
招才引智小分队，全年在外招才引智。

临淄推行

招商引智一体化

□刘磊 魏冉 陈修龙 报道
本报淄博讯 6月18日至23日，张店区在北

京大学举办“提升领导力 助推新发展”企业高
层管理研修班，来自该区工业、服务业等重点领
域的31名企业管理人才参加培训。

据了解，这是张店区首次在国内最高学府举
办企业家研修班，开辟了张店企业人才培训的新
渠道。

张店举办

企业家研修班
□记者 杨淑栋
通讯员 张庆胜 报道
本报沂源讯 “虽然不是第一次参观朱彦

夫事迹教育基地，但依然感觉很震撼。作为驻
村第一书记，这次参观学习让我更深刻地认识
到了自己在工作中不足，还有很多需要向典型
人物学习的地方。”6月3日，在沂源县“第一
书记”培训班上，来自沂源县司法局的“第一
书记”娄波说。

今年以来，沂源县大力实施以“红色党性
教育、红色先锋创建、红色示范引领”为主要
内容的“红润工程”，把红色文化融入党员学

习教育。作为革命老区的沂源县，近几年来涌
现出了全国“时代楷模”朱彦夫、“全国优秀
教师”李振华、“愚公书记”刘宝吉等先进模
范人物，成为全县红色政治名片。县委先后改
造提升了朱彦夫事迹党性教育基地、李振华事
迹展厅、“醉美双泉”教育基地、县委旧址等
党员干部党性教育平台，打造红色党性教育精
品线路。“两学一做”学习教育中，该县分期
分批组织8000余名党员、干部到各教育基地开
展理想信念教育、“对镜比照教育”等现场党
性教育。

同时，沂源县开展了“百名先锋”创建工

作，引导基层支部和党员积极争创“先锋党组
织、先锋岗、先锋党员”。先后遴选“奔康致
富的铺路人”陈丙福、“走进孩子心田的耕耘
者”王书奇、“绿色宝库的守护者”宫卫平、
“无私奉献的城市美容师”任纪华、“群众信
任的好警官”任祥坤等县级及以上各类先锋典
型57个，红色典型在当代延续。

为了充分发挥“红润工程”的作用，沂源
县完善党员尤其是农村党员教育管理制度。围
绕激活农村“休眠”党员，建立“亮身份承
诺”制度，对1．9万余名农村党员实行“挂牌
管理”，大张旗鼓地在党员户大门口统一悬挂

“共产党员户”牌，组织党员自觉认领为民代
办、矛盾调解、治安巡逻等公益服务岗，目前
全县农村党员共认领公益项目2．6万余件。

同时，沂源县完善党员“积分制考评”制
度，制定党员“日常积分考评44条标准、民主
评议7条标准”考评体系，采取“倒扣分”
“正向加分”相结合的方式，对党员日常尽义
务、发挥先锋作用等进行积分考评，依据结果
实行定等管理。突出对警示党员进行谈话诫
勉，帮促整改提高、转变提升；对不合格党员
稳妥做好组织处置，畅通党员队伍出口，真正
把全面从严治党要求落到实处。

沂源：以红色文化润泽党性教育

□ 本报记者 刘磊 马景阳
本报通讯员 韩瑜 牛雪芳

铆足劲往前冲

“全年实现销售收入850万元，先后开发
了马来西亚的Nxtol公司，韩国的Amitech公司
客户……”这是时任山东能源淄矿集团新升实
业工程塑料公司国贸部经理陈萌2016年的成绩
单，她创造了工程塑料公司建厂以来个人销售
最好水平。

“这个成绩得益于我们公司的股份制改
革。”谈到自己的成绩，陈萌说。

陈萌所在的工程塑料公司，原是一家国有
控股公司。2015年，公司实行股份制改革，管
理人员从100万元到20万元缴纳股金。当时，作
为公司的外贸部经理，陈萌上交了20万元的股
金。

“别看这20万元，对于我而言那是砸上了
身家性命。”陈萌介绍，父亲常年吃药，家里
刚刚买了房，为了20万元的股金，周围的亲戚
朋友她借了一个遍。有压力就有动力，为了早
日还上欠款，本来工作就扎实的陈萌，更是铆
足了劲往前冲。

2016年初，工程塑料公司决定参加第三十
届中国国际塑料橡胶工业展览会和中国电缆阻
燃技术发展主题沙龙。为了在国际塑料橡胶工
业展览会争取一个好位置，陈萌提前一个星期
就到达了上海国际博览中心与主办方协商，愣
是把在边缘地带的展厅位置换到了最佳地段。

为了让世界各地的客户对工程塑料公司的
产品有更深刻的印象，陈萌与团队成员72个小
时不眠不休地布置展台。“功夫不负有心
人”，当年，他们不仅获得展厅布置优秀奖，
还与12家公司达成了合作意向。

为了工作亏欠家人

为了保证公司健康运营，陈萌给国贸部同
事下达了一个不成文的规定，货款随时清欠，
不能拖到年底。到了年底清账的时候，还有两
名同事未完成任务，对方公司有钱，就是不还
货款，陈萌只好亲自出马。

2016年12月31日，陈萌被雾霾堵在了高速
公路上一天一夜，自己一个人驾车，手机还出
现了故障，打不出去电话。2017年1月2日赶到
对方公司的时候，他们不仅痛痛快快地还了欠

款，还给陈萌设了一个小宴会。当日，该公司
领导就号召自家员工向陈萌学习，并告诉她，
家里已经连续两天多次打电话询问陈萌的下
落。1月3日陈萌回到家，母亲搂着陈萌哇哇大
哭：“你知不知道自己是个女孩，咱不是个铁
人，咱能不能不这么拼命啊。”母亲让陈萌辞
职，说啥也不让女儿干这份劳心劳神的工作。

“大家伙的钱都在公司，只有把产品都销
出去，把钱要回来，大家才能有工资、有奖

金，咱不仅得对自己负责，更得对大家负
责。”陈萌的这份责任心，也许母亲理解不
了，但同事们却有目共睹。

对于工作，陈萌付出大量时间和精力，交
出了一份漂亮的答卷，然而，儿子却在对妈妈
的一次次失望中，成绩直线下滑。当儿子毫不
在乎地将自己不及格试卷交给陈萌签字时，她
又气又怨，眼泪直往下掉，气儿子不争气，怨
自己陪伴得时间太少，“对孩子亏欠太多，希
望孩子长大后能理解”。

新官上任“三把火”

2017年，38岁的陈萌全票通过，成功竞聘
为新升实业工程塑料公司副总经理，主管销
售。这对于从事16年销售工作的陈萌来说，既
是一种褒奖，也是一种压力。

新升实业工程塑料公司产品种类多，销售
市场也较为分散，下游客户有影响力的较少，
销售的担子不轻松。

对于新一年，能不能在销售工作中有大的
提升，陈萌有自己的小九九。“我准备先和销
售团队、研发团队研究出自己的拳头产品，销
售、生产都向拳头产品倾斜。这样既能集中精
力保住市场份额，还能提升我们拳头产品的质
量。”陈萌告诉记者。她还打算给销售人员提
升开发新客户的销售提成，降低老客户的销售
提成，提升销售人员开发新用户的热情，从而
尽最大限度地开发新市场。

当记者问陈萌这样会不会影响一部分人的
利益，得罪人时，陈萌坚定地说，只有大家齐
努力，公司效益才能更好，为了企业，她愿意
成为别人眼中的“铁娘子”。

截至目前，陈萌新官上任的“三把火”已
经烧起来了。在前两项措施实施的同时，陈萌
还提出了建立珠江三角洲销售网络，建立网络
销售平台，这些方案已经被公司采用，正在有
条不紊地推进。

陈萌在工作中。（资料片）
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