
才汇鸢都 梦圆潍坊

山东潍坊“鸢都产业领军人才(团队)”引进公告
为深入推进人才优先发展战略，吸引更多

海内外优秀人才来潍创新创业，加快建设人才
强市，增创人才支撑新旧动能转换新优势，特
面向海内外发布引进鸢都产业领军人才(团队)公
告。

一、引进对象和重点领域

紧紧围绕潍坊构建“1669”现代产业体
系人才需求，坚持高端引领、引育并举，加
快集聚一批具有国内外一流水平、能够突破
关键技术、解决企业重大难题、增强企业自
主创新和科技转化能力、引领和带动产业转
型升级的“高精尖缺”领军人才(团队)。

潍坊市“1669”现代产业体系：“1”指品
牌农业；“6”指电子信息、节能环保、生物医
药、智能装备、新能源汽车、海洋动力装备6个
战略性新兴产业；“6”指机械装备、汽车制
造、石化盐化、纺织服装、食品加工、造纸包
装6个传统优势产业；“9”指总部经济、创意
设计、现代物流、金融服务、健康养老、旅游
业、信息消费、服务外包、社区服务9个现代服
务业。

二、申报类型和条件

(一)顶尖人才
1 . 人选应具备以下条件：
(1)在国际行业领域具有影响力的科学家、

教授、设计师，全球500强企业总部高级经营管
理人才，国家最高科学技术奖获得者，中国科
学院院士、中国工程院院士，国家科技进步奖
和技术发明奖一等奖前三位完成人，以及其他
相当层次的海内外高端人才。

(2)带领的科研创新团队内部结构合理、合
作关系稳定、持续创新能力强，其团队核心成
员一般不少于3名。核心成员应具有正高级以上
专业技术职务(职称)或在国际知名企业担任过中
级以上职务，拥有不少于5年(紧密或连贯)的科
研或学术合作经历。

(3)与引进单位签订4年以上工作合同，每年
在岗工作时间累计2个月以上，其他团队核心成
员每年在岗工作时间累计6个月以上。

2 . 所承担项目应具备以下条件：
(1)能够突破产业发展关键技术，技术水平

和研究成果在同行业中处于国内领先、国际先
进地位。

(2)已完成前期技术研发或可以直接进行成
果转化，4年内能够在潍坊市实现产业化，并带
来巨大经济社会效益。

(3)项目实施计划具有可行性，已投入项目
的实际建设资金一般不少于2000万元。

3 . 申报企业应具备以下条件：
(1)引进的顶尖人才属于产业创新类的，引

进企业应具有相应的支撑能力和保障条件，拥
有相关领域省级重点实验室或企业技术中心、
工程技术研究中心、工程实验室、工程研究中
心等产业技术创新平台；上年度销售收入不低
于5000万元，研究与开发经费占销售收入的比
例不低于3%。

(2)引进的顶尖人才属于科技创业类的，所
创办企业成立时间应为5年以内，具有独立法人
资格，财务与管理体系健全。若企业成立时间
不满1年，应提供为员工缴纳社会保险的证明。
本人为企业主要创办人且为第一大股东。

(二)国家级产业领军人才
1 . 人选应具备以下条件：
(1)一般为国家“千人计划”“万人计划”

专家，国家科技进步奖和技术发明奖二等奖前
三位完成人，中国100强企业总部或国际知名企
业高级经营管理人才，以及其他相当层次的高
端人才。

(2)引进的国家级产业领军人才属产业创新
类的，本人与引进企业签订4年以上工作合同，
每年在岗工作时间累计不少于2个月。

2 . 所承担项目应具备以下条件：
(1)技术水平和研究成果在国内同行业中处

于领先地位。
(2)已完成前期技术研发或可以直接进行成

果转化，4年内能够在潍坊市实现产业化，并带
来显著经济社会效益。

(3)项目实施计划具有可行性，已投入项目
的实际建设资金一般不少于1000万元。

3 . 申报企业应具备以下条件：
(1)引进的国家级产业领军人才属于产业创

新类的，引进企业要具有相应的支撑和保障条
件，一般应拥有相关领域省级以上重点实验室
或企业技术中心、工程技术研究中心、工程实
验室、工程研究中心等产业技术创新平台；上
年度销售收入一般不低于5000万元，研究与开
发经费占销售收入的比例不低于3%。

(2)引进的国家级产业领军人才属于科技创
业类的，所创办企业成立时间应为5年以内，具
有独立法人资格，财务与管理体系健全。若企
业成立时间不满1年，应提供为员工缴纳社会保
险的证明。本人为企业主要创办人且为第一大
股东。

(三)省级产业领军人才
1 . 人选应具备以下条件：
(1 )一般为泰山产业领军人才、泰山学者

蓝色产业计划专家、泰山学者，省科技进步
奖和技术发明奖一等奖前三位完成人，中国
500强企业总部或具有国际知名企业任职经历
的高级经营管理人才，以及其他相当层次的
高端人才。

(2)引进的省级产业领军人才属于产业创新
类的，本人与引进企业签订4年以上工作合同，
每年在岗工作时间累计不少于2个月。

2 . 所承担项目应具备以下条件：
(1)所承担的创新创业项目，技术水平和研

究成果在国内同行业中处于先进地位。
(2)已完成前期技术研发或可以直接进行成

果转化，4年内能够在潍坊市实现产业化，并带
来良好经济社会效益。

(3)项目实施计划具有可行性，已投入项目
的实际建设资金一般不少于500万元。

3 . 申报企业应具备以下条件：
(1)引进的省级产业领军人才属产业创新类

的，引进企业要具有相应的支撑和保障条件，
拥有相关领域市级以上重点实验室或企业技术
中心、工程技术研究中心、工程实验室、工程
研究中心等产业技术创新平台；上年度销售收
入一般不低于3000万元，研究与开发经费占销
售收入的比例不低于3%。

(2)引进的省级产业领军人才属于科技创业
类的，所创办企业成立时间应为5年以内，具有
独立法人资格，财务与管理体系健全。若企业
成立时间不满1年，应提供为员工缴纳社会保险
的证明。本人为企业主要创办人且为第一大股
东。

(四)市级产业领军人才(团队)
1 . 产业创新类领军人才条件
(1 )人选条件。能够坚持科学精神，遵循

产业创新规律，具有良好的职业道德、务实
的创新思维和攻关精神；具有比较突出的创
新业绩或创新潜力，所从事研发领域符合产
业创新发展趋势，至少拥有一项与主营业务
相关的发明专利或动植物新品种权、集成电
路布图设计权、软件著作权等，或具有创新
性商业模式、技术应用、服务产品等；具有
较丰富的技术研发经历，长期从事一线研发
工作，主持过地市级以上重大产业技术开
发、成果转化及产业化项目或担任过地市级
以上产业技术创新平台主要技术负责人，或
曾在国际知名企业担任过中级以上职务，或
曾在国内知名企业担任过高级职务，一般应
拥有副高级以上专业技术职务。与用人单位
签订4年以上工作合同，每年在岗工作时间累
计不少于3个月，急需紧缺人才在岗工作时间
可放宽至不少于2个月。

(2)所承担项目条件。技术水平和研究成果
在省内同行业中处于领先水平。已完成前期技
术研发或可以直接进行成果转化，4年内能够在
潍坊市实现产业化，并带来较好的经济社会效
益。项目实施计划具有可行性，已投入项目的
实际建设资金一般不少于300万元。

(3)引进企业条件。建有独立的研发机构，
一般应拥有相关领域市级以上重点实验室或企
业技术中心、工程技术研究中心、工程实验
室、工程研究中心等产业技术创新平台。具有
较好的经营业绩，成长性好，上年度销售收入
一般不低于2000万元。能够保障人才研发经费
需要，上年度研究与开发经费占销售收入的比
例不低于3%。

2 . 科技创业类领军人才条件
(1)人选条件。能够坚持科学精神，遵循产

业创新规律，具有良好的职业道德、务实的创
新思维和攻关精神。拥有自主知识产权或掌握
核心技术，至少拥有一项与主营业务相关的发
明专利或动植物新品种权、集成电路布图设计
权、软件著作权等；或者拥有自己的人才团
队、技术成果、创业项目与资本。一般应具有
副高级以上专业技术职务，或曾在国内外知名
企业担任过中级以上职务，或具有海内外自主
创业经验。

(2 )创业项目条件。技术水平和研究成果
在省内同行业中处于领先地位。已完成前期
技术研发或可以直接进行成果转化，4年内能
够在潍坊市实现产业化，并带来较好的经济
社会效益。项目实施计划切合实际，具有可
行性。

( 3 )创办企业条件。成立时间应为5年以
内，具有独立法人资格，财务与管理体系健
全。若企业成立时间不满1年，应提供为员工
缴纳社会保险的证明。拥有核心技术的产品
(服务)属于《国家重点支持的高新技术领域》
规定的范围。本人为企业主要创办人且为第
一大股东。

3 . 产业领军人才团队条件
(1)领军人才应具备市级产业创新类或科技

创业类领军人才人选条件。
(2)团队成员组成条件。应有核心成员3—5

名，专业、年龄结构合理，任务分工明确，拥
有一致的研发目标或产业化项目，能够建立稳
定的合作关系。核心成员参与过地市级以上重

大产业技术开发、成果转化及产业化项目，一
般应拥有副高级以上专业技术职务，或在国内
知名企业担任过中级以上职务。核心成员与领
军人才在所从事的研究领域具有明显的关联性
或互补性，一般应拥有不少于2年的科研或学术
合作经历，具备关键技术研发和成果转化能
力。核心成员与企业签订4年以上工作合同且全
职在岗工作，其中至少有2名为近2年从市外新
引进。

(3 )团队创新创业项目条件。技术水平和
研究成果在省内同行业中处于领先地位，能
够突破重大技术或开发出新产品、新工艺。
已完成前期技术研发或可以直接进行成果转
化，4年内能够在潍坊市实现产业化，并带来
较好的经济社会效益。项目实施计划可行性
强，已投入项目的实际建设资金一般不少于
500万元。

(4)申报企业条件。产业领军人才团队属于
产业创新类的，所在企业应建有独立的研发机
构，拥有相关领域市级以上重点实验室或企业
技术中心、工程技术研究中心、工程实验室、
工程研究中心等产业技术创新平台；企业具有
较好的经营业绩或成长性较好，上年度销售收
入一般不低于2000万元，研究与开发经费占销
售收入的比例不低于3%。产业领军人才团队属
于科技创业类的，所创办企业成立时间应为5年
以内，具有独立法人资格，财务与管理体系健
全。若企业成立时间不满1年，应提供为员工缴
纳社会保险的证明。拥有核心技术的产品(服务)
属于《国家重点支持的高新技术领域》规定的
范围。领军人才本人为创办企业的主要创办人
且为第一大股东，核心成员占有股份之和不少
于30%。

4 . 产业技能类领军人才条件
(1)人选条件。具有良好的职业道德、团队

管理能力和协作精神；具有高级技师职业资
格，职业技能在国内处于先进水平，获得中华
技能大奖、全国技术能手、省技术能手、齐鲁
首席技师等国家级、省级高技能人才称号，或
者享受国务院政府特殊津贴的高技能人才；技
术创新、攻克技术难关能力强，掌握同行业公
认的先进操作法，具有绝招绝技、国家发明专
利、重要技术革新成果，或参与编制过国家级
标准工艺、工作法；年龄一般不超过50周岁，
须全职在岗工作；优先支持具有较大发展潜力
的年轻优秀高技能人才，外籍申报人选的年龄
可适当放宽。

(2 )项目条件。能够解决生产操作、技术
工艺等方面的重大关键技术难题，在传技带
徒方面作出突出贡献，取得显著经济效益。

(3)申报单位条件。具有行业领域领先的技
能技术创新成果，健全完善的高技能人才培养
选拔激励制度，以及良好的技能技术创新氛围
和条件。

三、主要扶持政策

(一)经费资助
1 . 对新引进被认定为国内领先、国际先进

的顶尖人才，依据综合评估结果给予项目500
万—2000万元的经费资助。

2 . 对新引进被认定为国家级产业领军人才
的，在分别享受国家和我省相关政策的基础
上，市财政再按每人100万元给予项目经费资
助。

3 . 对新引进培育被认定为省级产业领军人
才的，在享受省相关政策的基础上，市财政再
对泰山学者蓝色产业领军人才团队给予300万元
项目经费资助，对产业创新类、科技创业类泰
山产业领军人才按每人100万元给予项目经费资
助，对产业技能类泰山产业领军人才按每人50
万元给予项目经费资助。

4 . 对市级产业领军人才团队给予300万元项
目经费资助，对产业创新类、科技创业类领军
人才给予100万元项目经费资助，对产业技能类
领军人才给予20万元项目经费资助。

(二)融资支持
1 . 鸢都产业领军人才 ( 团队 ) 所承担项

目，可向潍坊市金融控股集团申请政府性创
新创业投资引导基金支持，资金额最高可达1
亿元。

2 . 对科技创业类领军人才(团队)创业项目
在产业化过程中获得银行贷款的，市、县两级
财政按不超过中国人民银行一年期贷款基准利
率的50%给予贴息补助，贴息期最长不超过2
年，每名(个)产业领军人才(团队)所创办企业财
政贴息数额累计最高为100万元。

3 . 对科技创业类领军人才(团队)所创办企
业已获得风险投资的，潍坊市再担保股份有限
公司可给予单个企业不超过已获得风险投资额
50%、最高2000万元的政策性担保支持。

4 . 领军人才所在企业申请重大科技项目风
投基金、天使投资基金、风险缓释基金，以及
利用知识产权质押融资、政府采购合同融资
等，按我市有关政策执行。

(三)其他政策待遇
对来潍自主创业人才达到一定条件的，发

放10万—50万元“购房券”(抵顶现金使用)，用
于在潍坊购买自有住房。建有专家(人才)公寓，
符合条件的人才可拎包入住。

对事业单位引进的急需紧缺高层次人
才，不受单位编制限制，所需编制从高层次
人才专项编制中解决。对引进的高端人才家
属暂时未就业的，未就业期间，给予每月不
低于当地社会平均工资标准的生活补助。随
迁子女入学入托，由当地教育部门根据本人
意愿协调安排。

开通高层次人才服务绿色通道，提供保健
就医、乘机乘车、入托入学等便捷服务。

建立潍坊功勋人才表彰奖励制度，对为潍
坊发展作出突出贡献的优秀人才给予重奖。

四、申报程序

申报人选通过项目落户地县市区产业主
管部门向潍坊市发改、经信、科技、人社、
农业等产业主管部门进行申报，对顶尖人才
实行“特事特办、一事一议”，对国家级、
省级产业领军人才采取认定的办法，对市级
产业领军人才(团队)采取遴选的办法。主要程
序：申报、资格审查、初步筛选、专家评
审、考察复评、公示发文等。具体可登录
“人才潍坊网”(http : //weifang. rcsd. gov. cn
/ )、“人才潍坊”微信公众号进行潍坊企业
人 才 需 求 、 人 才 政 策 查 询 。 联 系 电 话 ：
0536—8789315。

潍坊市人才工作领导小组办公室
中 共 潍 坊 市 委 组 织 部

2017年6月22日

■潍坊城市名片 世界风筝都、全国文明城市、国家环保

模范城市、国家卫生城市、国家园林城市、国家森林城市、中
国优秀旅游城市、中国画都、中国食品谷、中国最大农产品出
口城市、中国最具魅力湿地城市、国家节水型城市、国家专利
质押融资示范城市、全国双拥模范城市、全国科技进步先进
市、全国知识产权示范市、中国人居环境奖城市、全国循环经

济示范市、国家职业教育创新发展试验区、中美低碳生态试点
城市、中欧城镇化伙伴关系合作城市、全国现代农业示范市、
中国十大最具创新力城市。

历年来，潍坊市大力实施人才优先发展战略，以深化人
才发展体制机制改革为主线，以人才强企为重点，坚持本土
化国际化并重、人才链产业链互动，持续推出人才新政，加

大海内外优秀人才引进力度，构建起吸引、留住、用好人才
的制度体系，着力打造最优人才成长发展环境，加快构筑区
域性人才高地，为建设富裕文明充满活力的现代化强市提供
了坚强人才智力支撑。

业以才兴、才以业聚。潍坊正以更新的机制、更优的生
态、更大的气魄真诚欢迎海内外英才筑梦潍坊、共创未来！
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