
□本报记者 董卿 从春龙
本报通讯员 宋磊 张 岩

“ 现在高铁的速度一般是350千米每小
时，我们的新型铝材已经通过500千米每小
时的测试，为进一步提速做好了技术储
备。”5月28日，记者走进龙口丛林集团诺
维科轻量化装备公司工作车间，一个个

“ 大块头”车体铝型材已加工成型，工人
们在忙着焊接。公司技术中心副主任张茂
亮自豪地向记者介绍。

目前，由龙口诺维科轻量化装备公司
提供的铝合金车体型材国内市场占有率已
达6 0%，诺维科不仅为中国中车集团供
货，还是德国西门子、法国阿尔斯通等国
际著名轨道车辆交通公司的战略合作企
业，是中国最大的轨道交通铝型材生产基
地。

龙口是全省转型升级试点县之一，该
市全面实施“ 创新驱动”战略，深化科技
创新，不断增强企业自主创新能力，形成
一大批科技含量高、市场前景广、经济效
益好的优秀科技成果，加快了“ 龙口制
造”向“ 龙口创造”的推进步伐。

近日，山东南山铝业股份有限公司
承担的山东省自主创新成果转化重大专
项项目“ 高性能铝合金中厚板开发”，
顺利通过了山东省科技厅组织的有关专
家的验收。“ 该项目通过对铝合金材料
的相关技术研究，形成了满足航空航天
需要的厚板生产配套技术，并建立了高

性能铝合金中厚板轧制生产线，实现了
航空航天用高性能铝合金中厚板的国产
化，并形成了自主知识产权的核心技
术。”验收专家充分肯定。

龙口市大力推进科技创新“ 330”工
程，鼓励引导企业开展关键共性技术攻
关，引进、开发科技成果并实现产业化，
积极推动有潜力的科技型中小微企业加速

成长为高新技术企业，高新技术企业加速
成长为创新型领军企业，以此推动产业集
群向技术链、产品链、产业链、价值链高
端发展。据统计，一季度，该市规模以上
工业高新技术产业产值557 . 1亿元，增长
16 . 6%，占总产值比重54 . 64%，高于烟台
10多个百分点，高于全省20多个百分点。

在中际电工装备股份有限公司的生产

车间里，一条由十几台机器组织的流水线
吸引了记者的注意。每14秒钟，就有一件
电机定子绕组下线，而整条生产线只有两
名工人看护，主要流程全部由设备和机器
手臂完成。

“ 西门子在天津的电气传动公司，生
产定子绕组的装备就是我们提供的。”技
术部刘学松告诉记者，中际电工是主板上
市公司，公司与世界电机装备制造业老大
德国ES公司，以及西门子、法雷奥、汉拿
等电机巨头都有合作。奔驰、大众、比亚
迪等新能源汽车的电机，都有中际电工装
备的身影。

去年，公司斥资28亿元收购了苏州旭
创科技有限公司。这是一家以高速光电收
发模块为主的企业。“ 两家企业联姻，工
业化+信息化，为公司下一步融合发展，
带来了无限可能。”公司证券部主任王有
庆说。

为全面放大资本和技术两大资源要素
的支撑助推作用，龙口市坚持把创建“ 资
本密集型”和“ 技术密集型”城市作为推
动县域经济转型、巩固率先领先优势的

“ 强劲引擎”重抓重促，有力推动了产业
转型升级和产品更新换代，巩固保持了龙
口在全省全国县域发展的领先优势。龙口
抓住国家实施“ 中国制造2025”的机遇，
围绕新材料、新能源、高端装备、生物医
药等重点领域，整合集聚创新要素，全力
攻关突破高端环节和核心技术，加快推进
战略性新兴产业规模化、集群化。

龙口：以创新驱动深耕先进制造业
一批市场前景广、经济效益好的优秀创新成果得到转化

□记者 肖芳 通讯员 周洋 报道
本报青岛讯 6月13日，智慧航海研发基地项目签约仪式在

青岛蓝谷举行。该基地将开展我国智慧航海领域的研究开发和应
用示范，力争用3到5年时间，建成我国智慧航海领域有影响力的
研发和产业化基地，

该项目由青岛蓝谷管理局、即墨市人民政府、交通运输部水运
科学研究所、智慧航海（青岛）科技有限公司四方签约共建。据介
绍，研发基地将主要建设五大板块：智慧航海技术装备研发中心、
装备综合试验场、技术装备产业化中心、无人化运输船舶管控中心
和“水运一号”卫星地面站。预计在3至5年内，该项目将聚集150名
以上高层次人才，年申报各类技术专利10项以上；研发建设投入期
结束后，该基地年产值将达1亿元以上，10年内将达10亿至15亿元。

与此同时，蓝谷启动了以智慧航海研发基地为依托的特色小
镇规划建设工作。该小镇计划总占地约1500亩，将以智慧航海为
主题申报国家级特色小镇。

智慧航海研发基地
落户青岛蓝谷

□记者 李剑桥 通讯员 吕晓滨 李荣新 报道
本报滨州讯 6月3日上午，滨州市滨城区隆庆家园小区迎来

了一批特殊的“客人”。他们是由滨城区领导，城区内5个街道党工
委书记，区创城办、效能督查组和生活小区专项整治攻坚组27名成
员组成的现场观摩团。他们一人手拿一张现场观摩评分表，对照宣
传氛围、基础设施、环境卫生三个方面10项标准，对区规划分局包
保小区的整治情况，实地查看，逐项打分，当起创城“考官”。这是滨
城区创建全国文明城市工作第八次现场观摩的一个场景。

当日，为加速生活小区整治进程，在区直部门包保的161个生
活小区中，筛选出12个小区作为观摩点，进行实地“测验”。并在观
摩推进会上，对12个区直部门包保测评成绩进行汇总，通报排名。

为高标准推进创城工作，滨城区采取现场观摩与“ 两代表一
委员”视察相结合，“ 开卷”创城，“ 闭卷”测验的方式，深入
一线发现问题，现场解决问题，助推创城整治进度现场观摩“ 考
官”团围绕创城41项重点工作和任务，集中对创城工作进行观摩

“ 考核”。“考核”人员对照测评标准要求，到观摩一线逐项了解创
城进展，查找工作存在的薄弱环节和薄弱点。以观摩促整治，滨城
区加快创城整治进度，截至目前，全区112支志愿服务队和88个文
明单位2万余名志愿者走进社区、企业、校园、村居和街头，开
展助学、助老、助残、医疗健康、义务劳动、文明劝导等志愿活
动。组织开展市容环境、社区、小区、交通秩序等整治活动700
余次，取缔店外经营4500余处，整顿沿街商铺2500余处，三大堆
1 . 8万余处；检查网吧600余家（ 次），排查安全隐患400余家。

滨城区：观摩促整治 逐项找弱点

“ 开卷”创城
“ 闭卷”测验

□记者 张海峰
通讯员 张秀葵 董建泽 报道
本报庆云讯 在服务群众过程中不作

为、慢作为、乱作为，不给好处不办事，
给了好处乱办事；方法简单粗暴、态度生
硬冰冷等引起群众强烈反映……这样的干
部要“ 召回”！6月10日，庆云县推出不胜
任现职干部召回管理试行制度，界定了28
条干部召回情形，并对召回后管理进行了
明确规定。这在山东省尚属首例。

根据庆云有关规定，召回制度适用于
全县所有机关事业单位在职在编人员及县
财政供养的其他在职人员，县委成立召回
机构。记者梳理发现，28条干部召回情

形，主要针对的是干部在工作中存在“ 庸
懒散慢浮腐”等问题、但又未能严重触犯
党纪国法的情形，特别是在服务群众方面
有9条之多，比如在行政审批、行政许可等
过程中滥用职权，存在吃拿卡要、不按时
办结、故意刁难群众的；通过弄虚作假、
编造事实、隐瞒真相等行为，应付上级检
查和群众投诉的等等。

对于召回的程序和召回后管理，该县
规定，有苗头的发出召回预警，仍然我行
我素的，启动干部召回管理程序并报县委
常委会研究通过。被召回管理干部名单及
召回原因，在当地相关媒体上进行公告，
被召回干部可进行书面申诉。召回干部进

行谈心谈话后，离岗接受集中教育培训，
其间所有费用由其个人承担。然后根据实
际情况和工作需要，安排被召回管理干部
到重点项目、重点工作、群众服务窗口等
参与相关工作或返回原工作单位试用，时
间为3—6个月，跟踪记录被召回管理干部
在实践锻炼期间的表现。实践锻炼结束
后，按照干部管理权限，进行综合评价考
核。反映良好、整改到位的报批后回原单
位履职或取消试用；反之，转入问责程
序，采取转岗、免职、降级降职、待岗、
辞退、解聘等方式进行组织处理，或给予
党纪、政纪处分。

庆云县委书记王晓东表示，要为那些

想干事、能干事、干成事的干部撑腰鼓
劲，让他们有干头、有奔头、得实惠；对
那些不想干事、不能干事、干不成事的干
部要进行惩戒，让他们幡然醒悟、转化提
升，探索出一条从严从实管理干部的新路
子。县督考办主任高金刚告诉记者，召回
管理不是“ 一棒子打死”，而是对干部的
一种爱护，“ 咬耳朵，扯袖子”可以避免
干部“ 小毛病”变成“ 大问题”。召回重
点在“ 召”更在“ 改”，可以实现转化提
升，还能起到“ 召回一个、警醒一片”的
效果。

庆云探索干部召回制度在具体施行中
效果如何，本报将予以持续关注。

庆云探索推出干部召回制度

干部庸懒散不作为将回炉再造
□记者 肖芳 通讯员 矫超 报道
本报青岛讯 6月9日，青岛市城阳区人民广场上歌舞欢腾、

人潮涌动，为期一个月的城阳区第十六届市民节拉开帷幕。
与往届活动相比，本届市民节突出“ 阳光城阳”的主题，设

置了新风尚、文化、体育和旅游四大板块近50项活动，分别面向
社区居民、企业职工、学生、老年人等不同群体，活动之丰富、
参与性之广泛均为历届之最。

接下来的一个月内，城阳区将在城阳区人民广场、区文体馆、
各街道社区文化活动中心等举办多种类型庆祝活动，包括“心灵书
巢”二手书交换、邻居节、公益电影放映周、“美丽乡村”摄影大赛优
秀作品展、中小学生健美操比赛、公益彩虹跑、少山红杏节等。

城阳区举办第十六届市民节

□王大鹏 报道
南山航材园中厚板车间。
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