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5月8日，青岛海水稻研究发展中心揭牌
仪式在青岛国际院士港举行。国家杂交水稻
工程技术研究室主任、青岛海水稻研究发展
中心主任袁隆平要在青岛国际院士港实现他
的“海水稻”梦想，在三年内培育高产、优
质的海水稻种子。

毗邻青岛世园会，比邻滨海大道、中国
海洋大学的地方有一个占地约88亩，由26栋多
层小楼和3栋高层组成的办公园区。2016年6月
3日，为了改变李沧区在青岛地理位置处于中
心地带，经济发展却相对滞后的尴尬现实，
李沧区区委、区政府大胆创新，在该处打造
出一片院士聚集区——— 青岛国际院士港。

包括袁隆平在内的36名国内外顶尖的院
士汇聚，其中外籍院士14名，包括加拿大皇
家科学院院士王玉田、英国皇家工程院外籍
院士Seeram Ramakrishna、乌克兰国家科学

院院士索罗宁·尤里·米哈依洛维奇……启动
一年的时间里，青岛国际院士港“院士集聚
效应”凸显，原定容纳30位院士的“一期规
划”已顺利完成，正在筹划能容纳70名院士
的“二期工程”。

“二期工程”院士引进过程中，将坚持
国际性、顶尖性、中坚性、市场性的“四项
原则”，青岛国际院士港将面向全球特别是
欧美和独联体等人才强国，引进纯外籍院
士，主要开展院士项目科研、初试及中试等
工作，同时实施创新载体“双十工程”，即
建设10个国家级重点实验室，10个工程中
心、技术中心。

在李沧区委书记王希静看来，实施创新
引领，加快动能转换，离不开人才和科技两
大支撑。李沧要以青岛国际院士港、院士双
创中心为载体，不唯地域引进人才，不求所

有开发人才，不拘一格用好人才，特别要大
力集聚一批站在行业科技前沿、具有国际视
野和能力的领军人才和高水平创新团队。

“欲发其上，得乎其中，欲发其中，得
乎其下。要实现高点赶超，高点跨越，靠一
般的博士、硕士不行，必须靠院士。”王希
静说，李沧区要实现跨越式发展，不仅要经
营总部经济，更要经营人才，不仅要经营人
才，更要经营“院士级别”的人才。

青岛国际院士港定位于网络信息、设计
研发、生物医药、高端装备制造、新能源新
材料等产业领域，从“基因”上改变区域产
业结构、人才结构。现在，院士引进正由
“追院士”向“院士追”的良性方向发展，
“院士集聚效应”形成强大的创新气场。

王玉田院士是国际著名的神经领域科学
家，3月9日，其新药开发项目在青岛国际院

士港启动。当初，“院士集聚效应”下，他
与院士港一拍即合：“现在科技是多方面的
合作交叉，高精尖的学科和研发团队只有相
互交流、相互合作，产业化效应才能放得更
大；在院士港，能源、生物、材料等方面的
顶尖团队聚集在一起，这是哪里也很难找到
的好条件。”

李沧积极释放人才发展的原动力，打造
国际人才引进平台、海外人才创业创新平
台，“择天下英才而用之”。今年7月12日
至14日，李沧区将承办“第十届海外高层次
人才座谈会暨海外院士青岛行”活动，邀请
百余名海内外知名院士考察青岛国际院士
港、召开海外院士大会和专题论坛，为海外
院士引进搭建平台。从无到有，从有到优，
李沧的院士集聚气场愈加强大，人才创造创
新活力竞相迸发。

强化创新和人才支撑，突出“高精尖
缺”导向，实施“十百千”人才计划，以
“国际一流”的青岛国际院士港为主要依
托，用三到五年时间，集聚10名世界级顶
尖人才及团队，引进100名国内外知名院
士，带动 1 0 0 0名长江学者、国家杰青和
“千人计划”专家及博士、博士后集聚李
沧。继青岛国际院士港横空出世后，全面
实施东部工业片区升级改造，高标准规划
建设的院士双创中心，中心定位为高新技
术孵化、加速和产业化基地，将打造新一
代复合型战略性新兴产业集聚区……围绕
国际系、高校系、科技系、央企系，李沧
全面引进创新人才和重大创新项目，致力
于培养出一批科技创新和创业人才，转化
出一大批重大科技成果，培育出千亿级产

业链。
青岛市第十二次党代会确立了“三带一

轴、三湾三城、组团式”城市空间布局，这
为李沧区的创新发展带来信心和动力。未来
五年，李沧区将以创新驱动重塑发展基因，
强化人才和科技“两大支撑”，激发改革、
开放、创新“三大动力”，坚定不移地走人
才兴区、科技强区之路，把人才作为推动发
展的第一资源，把科技作为推动发展的第一
生产力，打造新旧动能转换的新引擎，做大
做强经济发展新动能。

青岛国际院士港的成功，就是抓住了
新旧动能转换这个牛鼻子。在李沧，“引
来一名院士，带来一个核心研发团队，围
绕一个专业领域，形成一批重大产业项
目”的连锁效应正在凸显。今年1月，首

个入驻院士港的团队——— 周寿桓院士团队
研发产品已经开始走向市场，按照目前的
推进情况，预计今年销售收入将完成5000
万元以上。袁隆平院士项目已完成青岛海
水稻研发中心实验基地外围田块建设，启
动海水稻研发试验。今年，该研发中心将
筹建国际水稻所“袁隆平杂交水稻国际联
合推广中心”，并申请主办“2018年国际
水稻大会”，希望能够以水稻种业技术创
新为纽带，加强合作，尤其是加强与国际
的科技交流与合作，提升水稻种业科技创
新水平。

李沧将党政军企金、产学研用推十大环
节全部打通，集全区之力做好院士及院士项
目的服务配套。青岛国际院士港建立区级干
部定向联系院士机制，实施个性化、定制化

服务，实现一名院士、一个服务团队、一套
服务方案，全程服务直至院士项目产业化乃
至上市，有困难直接可找书记、区长；为了
解除院士团队的顾虑和难题，李沧区组建了
产业引导基金，确立了宽容失败的理念，让
院士团队可以潜心研发，不被资金困住手
脚；同步建设虚拟院士港，推动国际院士港
线上线下共同发展；天安集团和华为科技是
智慧园区建设团队，全球四大国际会计师事
务所之一的普华永道是院士项目专业评估团
队，国际房地产顾问“五大行”之一的世界
顶尖物业顾问——— 戴德梁行作物业团队……
院士港服务团队以“妈妈式+互联网”的服
务标准，让院士留得下、住得好、呆得久，
工作舒心、生活愉快，把院士们的事业一起
做大、做强。

李沧成功与全球最大的云服务提供
商——— 亚马逊AWS开展合作，打造集云服
务、孵化器、云创学院、创客大赛、虚拟注
册等功能于一体的青岛—亚马逊AWS联合
创新中心，这是亚马逊AWS在全球的首个
联合创新中心，目标是打造面向黄渤海、辐
射东北亚的国际一流互联网企业成长生态平
台，预计五年可累计孵化750家初创公司，
转型升级120家传统企业。

百度是全球最大中文搜索引擎公司，其
在山东的首个创新中心在李沧落地，创新中
心将开放云服务，帮助传统企业提高管理流
程、营销方案和“互联网+”等方面的能
力，并提供大数据、云计算、移动应用开发
等领域的培训及辅导。目前创新中心的招商
工作已启动，主要招募互联网、软件服务、
传统科技、金融类小微企业及初创企业，以

区域“互联网+”为转型驱动力，推动李沧
区移动互联网转型升级。

李沧区政府与中电科集团和中国移动联
合打造了中国5G联合创新中心和全国第一
个“5G区域性实验室”，通过打造5G网络
优先试点区域，促进5G创新应用发展。中
国移动5G联合创新中心项目，将带动李沧
辖区传统优势产业，加快现代服务产业发
展，促进信息产业跨越式增长，形成特色突
出、结构合理、功能延伸、活力激发的现代
产业体系。

海尔·海创汇众创空间项目，突出国家
级创客空间和“双创”企业示范基地建设，
聚集一批市场化、专业化、高技术、高附加
值企业，打造海尔集团大健康、智能科技、
“互联网+”产业布局的标杆，逐步实现海
创汇线上线下小微企业、创客以及成长性企

业聚集、落户李沧区的目标，将有力促进创
业创新型企业入驻和高端人才引进 ,全区建
设众创空间22家，集聚创客5000余人，其
中，国家级8家、市级3家、区级11家；与中
艺集团联手建设中国艺术品青岛交易中心，
打造新型的“互联网+金融+艺术”的交易
模式，项目正顺利推进，稳定运行后年交易
额预计可达800亿元……

通过政府搭台、政策引导、项目对
接、人才交流等方式，一批国内外战略性
新兴产业项目成功实现了在李沧的布局，
助推李沧迅速占据创新发展前沿位置。据
悉，李沧以青岛国际院士港为战略引领，
加快规划建设院士双创中心，推进亚马逊
AWS联合创新中心、百度（青岛）创新中
心、中国移动5G联合创新中心等重点项目
建设和运营，大力构筑以网络信息、新金

融、设计研发、影视文化为主导的“4 +
N”产业新体系，加快培育发展新动能，
集群打造高端产业链条，推动李沧由科技
强区迈向产业强区、经济强区。

一只手引进新项目，另一只手腾笼换
鸟，伴随青钢、碱业等48家老工业企业完成
环保搬迁和转型升级，借助“互联网+”，
李沧积极推进商业模式创新，引导传统商贸
企业和物流企业向高层次、信息化、集成化
转型。

中艺1688创意产业园由一家外贸仓库华
丽变身为创意产业园区，成为青岛市首个不
改变土地性质、不改变土地所有者来转型发
展现代服务业的典型园区；李沧与中邮集团
联合打造了青岛邮政跨境电商产业园，在原
青岛国棉六厂的老工业建筑里，掀起了“互
联网+”的浪头。

哈工大创新技术研究院、中科院青岛生
物能源与过程研究所(二期)先后落户李沧；
吉林大学青岛汽车研究院全面运营，填补了
青岛汽车研发空白……李沧区执政者深刻地
认识到，科研院所是支撑区域创新驱动发展
的重要力量，要实现区域赶超式发展，必须
摆脱拼资源、拼人力的低层次竞争格局，转
向依靠科技进步和智力资本提升来完成创新
驱动，引进高校科研院所则是改善人口层
次、获得智力支持的重要途径。

李沧区千方百计为企业和大专院校穿针
引线，牵线搭桥，实施校企对接，利益双
赢，实现“优势互补，利益共享”。目前，
辖区20余家企业与清华大学、青岛科技大学

等国内10余所大专院校建立了长期合作关
系，近百名外地专家人才成为企业“编外”
研发团队；哈工大、中国海洋大学等20余项
科技成果在李沧成功转化，与国家级科研院
所产学研合作项目达12项，青岛乾祥环保科
技有限公司与天津大学室内甲醛清洁项目已
成功运作“四板”挂牌，通过高端人才团队
引进生物医药、无人机等新兴产业项目6
个。

当前，李沧正进入动能转换最为紧要、
各种优势最能释放、有利条件最为密集、追
赶发展最为关键的时期。李沧区统筹区位交
通优势、发展空间优势、生态资源优势，培
养、集聚优秀人才。

李沧将“柔性引才”和“招研引学”相
结合，积极实施高层次人才、紧缺人才引进
工程，拓展引才渠道。与欧美同学会、中英
科技文化协会、美国华裔科学家协会、多伦
多校友会、美中发展促进会等17个海外工作
站建立了稳定联系，探索在美国、俄罗斯、
乌克兰等地设立引才工作站。2016年，利用
中介机构引进省外“千人计划”专家3人，
自主申报泰山产业领军人才等省部级高层次
人才3人，引进博士、正高职称人才42人，
引进硕士、副高职称449人，留学回国人员
143人，外国专家280人，本专科毕业生或专
业技术人才4619人，引智项目立项5个，蓝
色经济区引智示范基地2处。

为了让高层次人才没有后顾之忧，李沧
加强高层次人才综合服务，起草《关于进一
步加强党委联系服务专家工作的意见》，积
极推进联系服务高层次人才工作，以最密切
的联系、最贴心的服务营造最好的人才发展
环境，做到政治上充分信任、思想上主动引
导、工作上创造条件、生活上关心照顾，
2016年共为引进的院士及院士项目、“千人
计划”专家，培育的市级以上人才，国家级
科技孵化器等市级以上平台载体发放扶持资
金3264 . 5万元；2016年建设人才公寓549套，
4 . 7万平方米，为院士核心团队成员免费提
供人才公寓176套，每套公寓配备独立卫
浴、全套家具等设施，实现“拎包入住”。

院士集聚形成强大的创新磁场

以创新驱动重塑发展基因

构筑产业新体系

人才院校纷至沓来

百度（青岛）创新中心

青岛—亚马逊AWS联合创新中心

青岛母亲河——— 李村河

新常态下，发展需要新理念、新智慧、新方

法。青岛市李沧区紧抓科技创新，大力集聚高

端人才，搭建科技创新平台，助推科技成果转

化，构筑以网络信息、新金融、设计研发、影

视文化为主导的“4+N”产业新体系，打造新旧

动能转换的新引擎，引领发展新常态。青岛国

际院士港、青岛—亚马逊AWS联合创新中心、

百度（青岛）创新中心、中国移动5G联合创新

中心……围绕国际系、高校系、科技系、央企

系，李沧不断做大做强经济发展新动能，坚定

不移地朝着宜业宜居宜身宜心的创新型花园式

中心城区迈进。

青岛国际院士港
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