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□ 本报记者 刘磊 马景阳
本报通讯员 郑洲 狄留青

学技术，扎根“机电队”

“‘干一行爱一行’，在煤矿干机电，没
点真本事还真玩不转，只有不断学习，掌握技
术，才能更好地服务生产。”5月17日，王贞
宝笑着对记者说。刚下班的王贞宝虽然略显疲
惫，但聊起机电维修却仿佛打开了话匣子。

2002年6月，王贞宝于泰安煤炭工业学校毕
业后，到邹城市横河煤矿参加工作。到矿后分

配工作时，他拒绝了去机电科的机会，主动请
缨到机电队从事矿井主提升绞车维修。

刚到机电队那会儿，面对林林总总的大型
设备，王贞宝眼前一片茫然，既不会干也看不
懂，甚至不知从何下手。但他并不气馁，一边
摸索一边学习，不仅把学校专业书籍拿来，还
借来了图纸资料，紧跟师傅，不懂就问，背图
纸，记线号，对照现场一点点学，一点点理
解。特别是在现场设备发生故障时，他总是随
同老师傅第一个到现场、直至问题解决，并坚
持总结分析，积累经验，以提高自己故障处理
能力。功夫不负有心人，经过一年多的不懈努
力，王贞宝终于从走出校门的懵懂学生成长为

了独立值班的业务骨干。
2007年7月，王贞宝调入新河煤矿，继续从

事主提升绞车维修工作，没想到在机电队这一
干就是近10年。

技术创新挖潜

在同事们眼里，王贞宝善于思考，乐于钻
研。“经他创新完成的‘小改革’、节能降耗项目，
为工区设备运行解决了许多实际问题。”机电工
区区长黄良新说。2015年5月，由于副井操车信号
厂家最初设计安装简易、闭锁不齐全，甚至有时
因误操作机头超出摇台长度伸入罐笼内，绞车
依然可以运行，导致经常发生推车机机头卡罐
事故。作为主提升维修负责人，王贞宝查阅了大
量资料，反复分析操车信号PLC程序，最终研究
出解决方案。在他的带领下，维修人员集中利用
两个中午检修时间段，解决了因操车信号闭锁
问题导致推车机头卡罐事故。

2016年3月，由于矿井下-400斜巷挡车设施
缺少断绳保护，一旦挡车设施断绳时，绞车不
能自动停止，容易造成矿车撞栏事故。日常提
升过程中，绞车司机必须紧盯视频监控，若挡
车栏出现断绳，司机必须靠手动来进行绞车制
动，这样既增加了司机的疲劳度和劳动强度，
尤其影响安全。面对这个难题，王贞宝再度陷
入了思考，他凭借平素的经验积累，带领工友
们认真分析现场实际后，采取完善挡车设施
PLC程序、安装传感器等综合措施，实现了自
动控制、绳断车停，确保了斜巷绞车提升安
全。之后，又陆续对井下其他两部斜巷绞车挡
车设施进行了改进。

几年来，王贞宝凭借干一行、精一行和科
学严谨的敬业态度，主持或独立开展了多个项
目的技术改造和创新，先后实施了《井下斜巷
信号系统增加水平转换报警功能》《主井装卸

载流程时间优化》《主井煤、矸分类计量系
统》等技术创新。其中，两项技术创新成果获
得集团公司创新奖励，“副井井口操车控制系
统的完善”创新项目，被淄博市总工会、科技
局及人力资源和社会保障局评为“职工优秀技
术创新成果奖”。

教技术 带队伍

“仅我一人懂是不够的，我得把我知道
的、学到的毫无保留地分享给工友们，让大家
都成为行家里手，那才是我学技术、练技能的
最大成功。”王贞宝说。

今年4月中旬的一个夜班，副井绞车出现
深度指示器故障，由于值班绞车维修工不了解
PLC程序，一时难以查明故障原因，王贞宝知
道后，就手把手教维修工如何读懂PLC程序、
怎样利用PLC在线检测查找绞车故障等，几分
钟就找到了故障点，并现场进行了处理。

工作之余，王贞宝还利用技师工作室平台，
组织区队维修人员进行业务技术培训，并结合
现场出现的问题组织大家研究讨论。

10年求索路，10年成长史。其间，王贞宝付
出了艰辛与汗水，也收获了荣誉与掌声。2009年8
月，他参加山东能源淄矿集团举行的第五届“矿
井维修电工”技术比武，获得了第四名。此后，王
贞宝又相继将淄矿集团第七届“矿井维修电工”
技能比武优胜奖、“全国煤炭行业技能大师”、全
国煤炭第十一届青年职业“振兴杯”技能大赛三
等奖等荣誉先后收入囊中。2016年6月，王贞宝被
淄矿集团评为“金牌工匠”。

“我的梦想就是能够踏踏实实干好自己的
本职工作，带领工友们搞好设备的维护保养和
创新，保证机电设备的安全运行。”王贞宝
说，他会跟工友们一起继续专精技术，为企业
安全生产拧紧“保障阀”。

为企业安全生产拧紧“保障阀”
——— 记山东淄矿集团新河矿业机电工区主管技术员王贞宝

□记者 刘磊
通讯员 贾明 邢媛媛 报道
本报淄博讯 “高层次人才引进，最高奖

励5万元……”5月18日，记者从淄博市张店区
人力资源和社会保障局了解到，为解决市场化
引才机制缺失、引才机构水平不高、引才留才
手段单一等问题，为区域内企事业单位引进高
层次人才或引进高层次人才到张店区创（领）
办企业，张店区委组织部、区人力资源和社会
保障局、区财政局联合出台了《鼓励社会人才
机 构 引 才 的 激 励 办 法 》 （ 以 下 简 称 《 办
法》），5月24日起施行。《办法》指出，根
据社会机构引进人才的层次，张店区财政将一

次性给予最高5万元的奖励资金。
“真金白银！政策大大提高了企业主动引

才、引进高端人才的积极性，我们企业也会按
照政策标准积极为当地引进高端人才，服务当
地经济发展。”5月17日，智联招聘淄博服务
中心负责人在采访中说。

据了解，该《办法》中所指社会人才机构（以
下简称机构）是指有合法人才服务经营资质的
海内外社团组织、人力资源公司、海外引才工作
站等。机构引才是指机构从区（境）外成功引进
高层次人才，主要包括为张店区企业和教育、卫
生系统事业单位全职引进的，签订5年（含）以上
正式劳动合同并在张店人力资源社会保障部门

备案，按时足额缴纳社会保险的高层次人才；引
进到张店创（领）办企业并担任企业法人的高层
次人才，个人股权一般不低于30％，企业注册
资本一般不少于100万元。

同时，该《办法》中提到的高层次人才分
为4类：中国科学院院士、中国工程院院士
（包括海外院士）；国家“千人计划”“万人
计划”专家，长江学者，国家有突出贡献中青
年专家，全国杰出专业技术人才，百千万人才
工程国家级人选，全国优秀教师；泰山学者、
泰山产业领军人才，科技部创新人才推进计划
人选，留学人员来鲁创业支持计划人选，省有
突出贡献中青年专家，省特级教师，外省相应

等次的人才；淄博英才计划人才，市有突出贡
献中青年专家，市特级教师，外地市相应等次
的人才。根据上述人才层次不同，张店区将分
别给予机构不同的一次性奖励，最高为5万
元。该《办法》自5月24日起施行，有效期至
2020年12月31日。

“机构拟申请引才奖励必须进行引才备案
登记，奖励资金实行年度集中申报，每年3月
份申报上一年度奖励。引才备案需在人才引进
之后30天内到区人力资源社会保障局登记，并
提供相应材料。”张店区人力资源和社会保障
局副局长徐立新介绍，对没有进行引才备案登
记的机构，不适用本办法享受机构引才奖励。

张店多举措打造人力资源服务产业基地———

抛出真金白银，鼓励引进高端人才

王 贞 宝 ，3 7
岁，本科学历，助
理 工 程 师 ，维 修
电 工 高 级 技 师 。
在“设备堆”里摸
爬 滚 打 了 1 0 余
年 ，从 一 名 维 修
工成长为淄矿集
团新河矿业公司
机电工区主管技
术员，2 0 1 6年，被
淄 矿 集 团 评 为

“金牌工匠”。

□记者 杨淑栋 通讯员 闫研 报道
本报淄博讯 日前，淄博市周村区丝绸路街

道办事处在各基层党组织启动了“对标先进找差
距，比学赶超创一流”主题活动。

街道党工委通过外出学习取长补短，“强党
建旺市场”“新丝路”论坛等党建项目百花齐
放。在活动推进中，与“两学一做”学习教育、
全年目标任务、重点工作结合起来，激发基层党
组织和党员干部争先进、创佳绩、促发展的内在
动力，营造学习先进、赶超先进的浓厚氛围。

丝绸路街道开展

基层党建“比查提创”

□记者 程芃芃 通讯员 李楠 报道
本报高青讯 5月18日，记者从高青县了解

到，该县集中利用一个月时间，开展企业人才队
伍建设提升活动，38家企业与高等院校建立了产
学研合作关系，柔性引进各类高层次人才和专家
教授56名。同时，高青县选择了5家综合实力比
较强、经验比较丰富的优秀企业作了经验交流报
告，为培育和引进全县高新技术企业人才提供了
有效参考和帮助。

高青柔性引进

56名高端人才

□程芃芃 高长健 孙洪岩 报道
本报淄博讯 5月16日，淄博市关工委举办

“五老”骨干培训班。
培训班上，周村区关工委常务主任李勤田结

合多年来的工作实践，介绍了关工委的性质、特
点、任务等，并就扎实做好区县关工委工作，组织

“五老”志愿者更好地发挥作用等方面作了报告。

淄博举办

“五老”骨干培训班

□马景阳 魏娜 任永生 报道
本报淄博讯 5月18日，记者从淄博市博山

区源泉镇获悉，该镇紧紧抓住农村基层权力运行
不规范、不民主等突出问题，探索实施村级权力
清单制度，把小微权力关进制度笼子，通过科学
确权、规范用权、严格控权，标本兼治推进农村
基层依法治理和党风廉政建设。

据了解，该镇科学编制权力清单，力求小微权
力清晰化、具体化。本着于法有据、便民利民的原
则深入农村基层第一线，广泛听取干部群众意见
建议，制定出台《源泉镇村级权力清单十九条》。该
清单涵盖了村级重大事项决策、资产资源处置等
19项村级公共权力事项，真正起到了“让群众明
白、还干部清白”的作用。同时，规范权力运行流
程，力求小微权力程序化、可操作。积极借鉴先进
地区经验模式，逐项编制村干部权力运行工作规
范和流程，做到每项村务工作的事项名称、违反规
定的追究办法等“六个”明确。

博山源泉镇出台

村级权力清单
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