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□ 本报记者 刘磊 马景阳
本报通讯员 严鑫 刘太彬

苦心钻研

“门外汉”变内行

从一名普通维修工成长为煤炭行业技能大
师，今年46岁的唐口煤业公司选煤厂机修班杨
继泉用了不到10年时间。

“今天维修班更换煤泥泵，他应该在选煤车
间一楼。”5月8日，跟着淄博矿业集团有限责任
公司唐口煤业公司选煤厂党支部书记于继图，
一路走一路谈，记者对杨继泉有了初步印象。

2006年，杨继泉由原淄矿集团公司岭子煤
矿调入唐口煤业公司选煤厂，从一名铆工变成
了维修工。现场的维修操作对杨继泉来说，学
起来难度不大，通过向其他维修工们请教及一
段时间的实践，便能独立作业了，但缺少工艺
理论支撑，在维修时往往是头痛医头，脚痛医
脚，解决不了根本问题。于是，杨继泉一门心
思钻研起了工艺理论，在班中遇到问题，及时
请教技术人员；下班后则进行系统学习，不久
就由一名设备维修外行变成了内行。来选煤厂
的第二年，他担任了机修班长。

2010年选煤厂将原跳汰选煤系统升级改造
为重介选煤系统。设备调试完成后，即将全面接
手重介系统的生产和维修。为全面掌握调试阶
段设备运行的第一手资料，杨继泉不分昼夜地
盯靠在车间，认真观察设备运行状态，主动向安
装调试人员请教，并对照设备安装图纸，一一查
看现场设备和管路布置，还多次进入桶、箱及管
路内部探求。试车前后的20多天，他没睡过一个
囫囵觉，人也瘦了10多斤。正是靠着这股拼劲，
他对重介选煤设备维护不再打怵。

扎根一线

不畏“急难险重”

进入选煤车间，一楼的泵区有几名维修工
正忙碌着，“老杨去哪了？”于继图看到维修
工中没有杨继泉。“现在粗煤泥含量超标，他
去高频筛检查了。”正在更换煤泥泵的机修班
副班长衣军听说要采访杨继泉打开了话匣子。

衣军回忆，重介选煤系统正式运行后不
久，在一次生产中，出现煤泥水的粗颗粒煤泥
大量进入细煤泥回收系统情况，导致后续的压
滤、烘干等生产车间负荷加大，而且粗颗粒煤
泥的流失，减少了精煤与中煤的产量。一时间
却找不出问题原因，杨继泉非常焦急。为找出
问题原因，他不顾自已正值痛风发作。只要设
备运行，杨继泉就在现场观察设备运行情况，
在一楼看泵、二楼看煤泥水桶的液位，六楼看
旋流器分选效果，从一楼到六楼，一班下来跑
了10几趟，晚上睡觉时脚腕又红又肿，疼痛难
忍，连袜子都脱不下来。

经过3天反复观察，杨继泉断定煤泥跑粗
是煤泥水泵出料量过大，造成煤泥桶内煤泥水
位低，引起煤泥旋流器入料不稳所致。只要减
少出料量即可解决这一问题。找到了故障原

因，他便与厂家技术人员一起，通过计算并多
次尝试，最终把煤泥泵出料口管径缩减至20厘
米，从而保证了煤泥旋流器正常分选。此次改
造后，每天增加中煤约770吨，按当时差价吨
增收185元，年增收近5000万元，后续生产环节
中还可省下10万元，烘干煤泥电费11 . 8万元。
该成果获得当年唐口煤矿科技进步奖。

等了一会儿，杨继泉没有回来，“我们去
看看吧。”于继图和记者一起来到四楼的煤泥
高频筛前，“老杨，啥情况了？”“马上就
好。”从筛机下方传来响亮的回答声。一会儿

工夫，从筛机下的溜槽中爬出一人，只见他戴
着防尘口罩，脸上的其他部分除了电焊烟尘就
是煤泥颗粒，一时让人无法看出真实面貌。

“筛机大梁出现裂缝，需要临时通过焊接
补救一下，要用高难度仰焊工艺，精度要求很
高。”杨继泉说道。目前选煤厂主要设备381
台，全部进入老化期，设备的维修维护任务日
益加重，对此杨继泉没有抱怨，而是主动作
为，一方面并通过优化工作程序，改进工作设
备提高维修效率，一方面主动承担的急难险重
维修任务。尤其对夜里突发故障，他几乎自己

承担，仅今年以来，就处理夜间故障35起。

成立技能工作室

结对带“新人”

为不断提高职工技能水平，2014年在公司
的支持下，“杨继泉技能工作室”成立。如何
利用平台开展技能培训，成为杨继泉此时最上
心的事。他很快建立起了“师带徒”“周讨
论”“轮流授课”等培训制度，坚持每周讨论
一次工作中遇到的技术疑难问题，并由业务大
拿轮流授课，以迅速提高维修人员业务技能。

青年工人王磊是杨继泉最早的徒弟。才到
机修班时，王磊看到又脏又累的维修工作，从
内心里排斥，上班也是“三天打鱼、两天晒
网。”身为班长的杨继泉主动与他结对子，在
做好思想工作的同时，手把手教他维修技能。
在杨继泉的影响下，王磊很快成了机修班的佼
佼者，经他研制的“筛机侧板固定改进”创新
成果，实现节本70多万元。“我们机修班青工
中，目前已有6人取得技师证书，其中王磊、
吴垒、于兴涧等人都是业务尖子。”说起年轻
人的成长，杨继泉掩饰不住内心的喜悦。

职工素质的不断提升，促进了工作质量和
工作效率的提升。2016年，该厂设备故障率同
比下降了40%，因设备影响生产时间减少了
60%，设备完好率达到98 . 7%，精煤产量创历史
最好水平。

因为杨继泉的工作出色，2016年，他被中
国煤炭工业协会命名为“煤炭行业技能大
师”。“一个人的力量是有限的，搞好选煤厂
的设备维修，是靠了全班人员的共同努力，我
能修、会焊、敢改，算是一名较为全面的维修
工吧。”杨继泉说。

2006年，他从铆工改行维修工，2016年，被中国煤炭工业协会命名为“煤炭行业技能大师”。杨继泉———

选煤厂走出的“大工匠” □记者 刘磊 报道
本报淄博讯 5月9日，记者从淄博市安监局

了解到，为充分放大2017年全省安全生产异地执
法检查成效，提高淄博市安全生产监管水平，推
动行业企业自觉落实安全生产主体责任，自即日
起至6月底，淄博市安监局将在全市范围内开展
“检查一个企业规范一个行业”活动。

淄博市安监局将今年全省安全生产异地执法
检查涉及的危险化学品、非煤矿山、烟花爆竹、
涉粉涉爆等行业中的66家单位所查出的问题进行
梳理、归纳分类，通过区县安监局告知全市有关
行业企业，要求各行业企业认真对照问题清单进
行自查自纠，并举一反三，查找自身存在的不
足，杜绝同类问题在本行业企业再次发生。

□记者 刘磊
通讯员 胡正学 王小菁 报道
本报桓台讯 5月11日上午，桓台县公安局

在桓台公园广场举行专项行动成果展示暨退赃大
会，将近期专项行动中追缴的现金及物品退还给
受害群众，用实际行动取信于民。

据了解，春夏社会治安专项整治行动开展以
来，桓台县公安局牢固树立“破大案与破小案并
重、破案与追赃并重”的理念，对群众反映强
烈、社会影响大的电信诈骗、系列诈骗、电动车
摩托车被盗和入室盗窃等侵财性犯罪发起了凌厉
攻势。行动以来，共破获各类案件215起，抓获
犯罪嫌疑人91人，摧毁犯罪团伙5个16人，为群
众挽回经济损失110余万元。

在退赃大会上，共退还电动自行车23辆、电
视机2台、现金30余万元及手表、手机等物品一
宗，其中退还田某被诈骗案现金17万元，退还系
列大学生被诈骗案被害人10万余元。前来认领的
群众对公安机关关注民生快速破案、及时为当事
人挽回经济损失给予了高度评价，陆续献上锦
旗，对公安民警表示衷心的感谢。此次退赃大会
的召开，有力震慑了违法犯罪分子的嚣张气焰，
使群众进一步理解了公安工作，收到了良好的社
会效果。

5月8日，杨继泉查看筛栅间隙。

淄博市安监局开展

企业安全生产大检查

桓台举行退赃大会

□记者 刘磊 通讯员 魏辉 报道
本报淄博讯 5月4日，淄博市博山区文明出

行·首届“最美交通人”表彰大会举行，30名出租车
驾驶员、养路（筑路）工、公交（客运）驾驶员、驾驶
培训员、汽修工荣获“最美交通人”称号。

此次文明出行·首届“最美交通人”评选活
动历时一个半月，经过单位推荐、征求社会意
见、评委会复评，最终从58名候选人中选出了30
名素质优、守交规、业务精、肯奉献、评价好的
“最美交通人”。

据悉，博山区将加大宣传力度 ,多角度发
掘、采访、报道“最美交通人”风采,在相关媒
体上刊播“最美交通人”主要事迹，晒出“最美
交通人”的故事、照片和视频，通过培树先进典
型，激发全体交通运输从业人员树立正确的价值
取向，促使全行业形成奋发有为、爱岗敬业、埋
头苦干、无私奉献的良好风尚。

博山30位

“最美交通人”受表彰

□记者 程芃芃
通讯员 李楠 牛可伟 报道
本报高青讯 “产业是强县之基。我们公

司年产20万吨聚醚多元醇项目进展很顺利，这
得益于县委、县政府给我们提供的大力支持。”4
月24日，记者来到隆华新材料公司采访，总经理
单既锦告诉记者，“在全县加快产业高青建设的
良好环境中，我们发展的信心更足了，科技兴企
的路子将越走越顺畅、越走越宽广。”

自2011年建厂之始，隆华新材料公司就高
薪聘请了行业内高层次人才及专家。目前，来
自台湾的技术团队常年驻守在公司，他们是该
行业中国际顶尖人才。人才的引进，不仅提升
了产品质量，还实现了效益的大幅提升，该公
司的产品目前已经达到了国内先进水平。在生
产原有产品的同时，他们通过技术提升，又相

继生产出一系列高附加值产品。据该公司市场
调查显示，他们的产品价格虽然比其他公司的
价格略高，但下游客户还愿意排队订购，正是
看中了该公司产品的品质。

“创新的核心是人才，企业有了人才，发展
就有了希望，我们就是要争做技术创新先锋。”
单既锦说。该公司研发的新产品的中试产品已
问世，并得到下游应用行业内一家国际大型公
司的充分肯定，产品性能能够达到国际一流产
品的标准，有望于5月底正式大批量生产。

企业在创造利润的同时，还要承担一定的
社会责任。隆华新材料公司没有把利润作为唯
一目标，积极做好安全、环保等工作。该公司
从董事长到普通职工都很重视安全生产问题。
由于产品的主要原料具有危险性，如果安全生
产管理不到位，公司运营就没有保障。在公司

的众多管理规定中，关于安全生产的条例就占
了三分之一。他们鼓励职工发现安全隐患，对
有贡献的职工给予奖励。并投入大量资金，对
环保设备进行升级，并新上固体废物焚烧炉，
通过各项管理措施及投入使公司已基本成为安
全、环境友好型企业。

科技兴企，创新驱动，一个企业一定要有
自己的核心技术。隆华新材料公司将人才与科
技作为企业竞争的决胜因素，为技术人才创造
良好的成长和技术创新环境。公司4名年轻技
术人员成为了中层，担任车间主任等职，他们
勤学习、爱钻研、善创新，放开工作思路，大
胆进行技术创新，助力企业走出一条“技术
新、性能优、成本低、附加值高”的道路。目
前，公司已成为高新技术企业，在行业内树立
了良好的形象。

高青：以技术创新带动企业发展
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