
□冯长禄 杨秀萍
报道

5月8日，茌平县博平
镇刘坦村村民在兆元服装
厂加工服装。该镇将发展
绿色环保的小型村办企业
作为精准扶贫工作的重要
措施，从信贷、场地及水
电等方面予以扶持。目
前，全镇服装、童车、纺
织、文具等村办企业达
210多家，有1万多名贫困
群众和留守妇女不用出村
就实现了脱贫、增收。
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□ 本报记者 孙亚飞 王兆锋
实 习 生 范佳琪 赵爽爽

今年26岁的郭文潇，老家在茌平农村，在

河北廊坊打工6年，精通数控技术。今年春节

后，决定回老家发展的他参加了多次招聘会，

却没有找到很满意的工作。郭文潇说：“像我

这样的青年人，在外面打工多年，但是留不

下，回家找工作，如工资待遇达不到自己期望

的4000元，不甘心。”

就业是最大民生，是经济发展的晴雨表。

如何看待聊城的就业形势？近日，记者来到聊

城市人力资源和社会保障局进行了调查。

第三产业劳动力需求增长

据聊城市人力资源和社会保障局就业安置

科工作人员许超介绍：2016年，聊城市场的用

人单位劳动力总需求为72162人，市场总供给

为62527人，求人倍率（求人倍率=需求人数÷

求职人数）1 . 15，劳动力总需求大于总供给、

市场提供的就业岗位大于需求就业的劳动者人

数，成为该市人力资源市场供需的基本特点。

从劳动力需求结构来看，聊城市第三产业

吸纳就业能力逐步提高。

从行业需求状况来看，制造业、建筑业、

批发和零售业、住宿和餐饮业、居民服务和其

他服务业的需求占比合计79 . 27%，成为聊城市

人力资源需求最大的前五大行业。同时，市场

用工需求出现“一升一降”现象，即制造业、

建筑业、房地产业等传统用工较为集中的行业

用工需求比例同比有所减少，第三产业的居民

服务、租赁和商务服务业、金融业和计算机软

件服务等行业的用工需求比例有所增加，同比

分别上升了3 . 41、1 . 16、0 . 09和0 . 39个百分点。

此外，从用人单位需求来看，聊城市全年

进入人力资源市场招聘的用人单位中，私营企

业、有限责任公司、个体经营和股份有限公司

的用工需求占比总和超过70%，是该市人力资

源市场最大的四类用工主体。而从不同类型行

业的职业供求情况来看，该市企业用工需求主

要集中在生产制造和服务型行业。其中，生产

运输设备操作工、商业和服务业人员用工缺口

较大，分别缺8539人和2413人。在职业需求方

面，聊城市去年在用人单位的需求主要集中在

生产运输设备操作工、商业和服务业人员、专

业技术人员等三类人员，合计占总需求的

67 . 33%。市场求职方面，这三类人员也是市场

求职的主要组成部分，合计占总求职者的

58 . 35%。

就业结构性矛盾突出

“别看用工缺口较大，找不到合适工作的
依然不少，这就是就业结构性矛盾造成的。”
许超说，根据他们的调查，聊城市农村人员、
新成长失业青年和就业转失业人员，占据求职
队伍前三名，合计占求职人员总量的88 . 94%。
如果从求职者文化程度来分析，高中及以下学
历占39 . 63%，大学、大专学历占57 . 85%，硕士
以上占2 . 52%，呈“中间大、两头小”的橄榄
形结构。如果从求职者技术等级来分析，
49 . 59%的求职者具有某种技术等级资格，主要
集中在职业资格五级、职业资格四级和初级专
业技术职务。“企业对专业技术人才需求较为
迫切，技能人才缺口仍然较大。”

企业招工难和劳动者就业难就业结构性矛
盾并存，劳动者技能素质与企业用工需求不衔
接、不匹配。受产业转型升级、用工成本上升
等因素影响，企业对劳动者学历、素质、技能
的要求明显提高，操作工、普工等一般性岗位
数量有所减少，经营管理、高级技工等技术
型、高技能人才需求紧俏。企业更加青睐年轻
劳动力，需求人员集中在16-34岁，占总需求
的66 . 06%。企业对大专以上学历人员需求较
高，占总需求的27 . 78%，技师、高级技师等高
技能人才的求人倍率保持在2左右。

“就业难的重点主要集中在大龄失业人

员、高校毕业生和农村贫困人员等几类重点群
体，如我市昌润金热电有限公司按环保形势要
求进行关停，涉及270余名职工需要安置再就
业，其中，120余人属于‘4050’人员，这部
分人员大多年龄偏大，求职技能单一，实现再
就业非常困难。同时，部分招聘企业由于岗位
要求环境差、工作待遇不高、技能要求过高等
因素，加剧了招工难现象。”许超说，“为
此，我市积极召开高规格的全市创新创业暨科
技奖励大会，出台高含金量的19条新政，设立
了1亿元市级创业创新扶持资金，开展创业大
赛、创业之星推荐选树等创业服务活动，创业
政策逐步完善，创业环境全面优化，创业服务
质量日益提升，创业带动就业、催生经济新动
力效益愈加彰显。2016年，全市新登记市场主体
5 . 59万户，带动近15万人就业；新增发放创业担
保贷款5 . 25亿元，扶持带动就业1 . 63万人。”

今年就业形势稳中有升

“从企业用工和节后返岗来看，多数企业
的返岗率较高，企业用工数量有持续增加趋
势。而从农民工返乡就业情况看，就近就地就
业趋势更加明显。”许超说，“2017年聊城市的就
业形势预计将持续保持平稳，稳中有升。”

记者了解到，2017年聊城市就业形势有望
好于往年的依据有三。一是经济持续增长，为
促进就业奠定了基础。二是改革红利持续释放，

形成了新的就业增长点。三是各项就业政策的
落实，为稳定和扩大就业提供了有效保障。

“但是，当前聊城市的经济发展新旧动能
转换困难，部分企业生产经济困难，投资后劲
不足等经济下行压力依然较大，2017年就业形
势依然相当严峻。”许超告诉记者，他们预计
2017年聊城市人力资源市场供求缺口达2 . 3万
人，总量矛盾依然是劳动力就业的主要矛盾，
同时，它与结构性矛盾相互交织叠加，增加了
就业的压力，凸显了招工难和就业难并存局
面。而且，在经济结构调整升级方面，该市淘
汰落后产能以及处置“僵尸企业”，将会不可
避免地带来一定规模的岗位流失，增加了城镇
失业率上升的潜在空间。因为产业转型升级必
将要求劳动力技能素质相应提高，因此加大了
劳动力资源优化配置的难度。

加之当前聊城市的创业氛围不够浓厚，创
业意识和热情不高，创业环境仍有待改善。比
如，部分中小微企业为应对生产经营中的困
难，采取了降低薪酬、缩减工时等措施，降低
了劳动者的就业质量和获得感。

“基于以上问题，我们将着重抓好全面实
施更加积极的就业政策、千方百计做好重点群
体就业工作、大力促进创业带动就业、全面提
升劳动者技能素质、全面加强公共就业服务体
系建设、强化失业保险防失业促就业作用等六
个方面，进一步解决好就业问题，实现更加充
分的就业。”许超说。

今年就业形势稳中有升但依然严峻

就业难招工难并存 □记者 高田 报道
本报聊城讯 5月5日，聊城市特战救援志愿者

协会成立，身穿红色作战服的30多名志愿者在特战
救援旗下庄严宣誓，这些志愿者来自社会各个岗
位，但是他们都热衷于这份公益事业。

据了解，聊城市特战救援志愿者协会是由聊城
市及周边地区的民间志愿者、户外驴友、专业医护
人员等人士自愿结成的非营利性组织的民间紧急救
援团体，为本地区及周边地区的群众性户外运动提
供公益性培训、指导和救援服务，参与本地区及国
内的自然灾害救援。

聊城市特战救援志愿者协会成立大会还选举了
协会会长秦一杰及多名理事会成员。提到秦一杰，
很多聊城人并不陌生，这个退伍的特种兵小伙曾在
央视《挑战不可能》节目表演了直升机高空百米8
秒索降，打破了吉尼斯世界纪录。2011年退伍后，
他成立了中国特战救援队，在泰安建立了培训基
地。秦一杰和他的队友多次参与了国内的地震救
援，如雅安大地震和云南鲁甸大地震，为地震灾区
的灾民送去了救援物资。

目前，聊城有多家公益性质的救援组织，他们
分工不同、各有侧重，像活跃在救援、打捞、公益
培训等方面的蓝天救援队、蓝豹救援队，为守护一
方平安做出了贡献。公益组织的成立，吸引了更多
不同行业的志愿者加入，有的则从早先的公益组织
中走出来，成立了有自己特色的公益救援组织，成
为构成聊城民间公益救援的不同色彩。

特战救援志愿者协会

成立

□曹应良 侯继坤 报道
本报茌平讯 “俺爸妈都没认出来是我写的

字”。“俺爸说，他活了半辈子，都比不上我读的
书多”。5月6日，两位分别在“美字人”和“悦读
者”比赛中获奖的女生兴奋地交谈着。

去年暑假开学，茌平县贾寨镇中学提出要打造
以读书和练字为特色的教学，制定了贾寨镇中学的
“悦读·美字实施方案”和“悦读·美字实施细
则”，并购置了图书和书写工具。在学校的推动
下，全校师生的读书和书写热情持续高涨，人人争
当“悦读者”和“美字人”，读书、练字蔚然成
风。师生在阅读和书写中感受美、欣赏美、创造
美。经过半年多的努力，该校的“悦读·美字”活
动屡结硕果。日前，该校在全县“百年追梦全面小
康”读书活动中，获全县第三名，并获县委宣传部
和县教育局颁发的“优秀组织奖”；在全县书法比
赛中，该校多名学生获一等奖。

“悦读·美字”活动，鼓起了贾寨镇中学师生
的精气神，贾寨镇中学校长郝兴军说：“读书和书
写是每个人受益终生的大事，我们要坚持不懈地抓
下去。”

茌平县贾寨镇中学师生

争当“悦读者”“美字人”
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