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□ 本报记者 程芃芃
本报通讯员 闫盛霆

“清单化”管理

提升安全管理自控水平

“未持有入职训练平安卡，严禁进入工地
工作，一经发现永不录用。”“请戴好安全防
护措施进入施工现场”……4月21日，在山东
唐骏欧铃汽车公司新厂区建设工地举行的淄川
区建设行业企业落实安全生产主体责任“清单
化”管理现场观摩会上，一条条有关“安全清
单”的提示语特别醒目。据悉，淄川区在建设
行业企业落实安全生产主体责任方面推行“清
单化”管理，在全国属首创。

现场观摩会上，洞口坠落体验、灭火器演
示体验、触电事故预防等环节生动地展示了落
实安全生产主体责任的一份份“清单”，在这
些环节，谁负责什么、谁应该做什么都清清楚
楚，让前来观摩的建设行业企业负责人受益匪
浅。“在建设行业企业谈如何落实安全生产主
体责任，企业都觉得相关规定比较抽象、不好
操作。我们经过调研和恳谈，提出了一个‘清
单化’管理的思路。”淄川区住建局副局长翟
配海介绍。

目前，淄川区安全生产形势总体稳定，但
安全形势依然严峻，在安全生产方面，一些企
业制度不健全、责任不落实、管理不到位、教
育不及时的现象仍然存在。该区在建工程95
项、单体210个，建筑面积190万平方米；全区
天然气管道总长1007公里，管网已覆盖除太河
镇外的所有区域，安全生产管理点多、面广、
线长、量大、任务繁重。

淄川区建设行业涉及房屋建筑、市政工
程、燃气供热等多个领域，企业类型分为开
发、施工、监理、商混、勘察设计以及燃气、
供热7个种类。针对这7类企业，区里制定了6
个版块的“清单”，包括健全机构、依法办理
建设手续、强化现场管理、健全应急机制、保
障安全投入、加强安全培训，每个版块又细化

成若干内容，共梳理出77份“清单”，实现安
全生产全覆盖。

“比如健全机构方面，我们要求企业成立
小组，每个人有具体分工，每个人每天、每
周、每个月干什么，在‘清单’上一目了
然。”翟配海说。淄川区住建局抓住企业主体
责任落实这个“牛鼻子”，通过逐步推行“清
单化”管理机制，有效提升了整改行业安全管
理的自控水平。

“安全清单”

安全生产的“紧箍咒”

在唐骏欧铃汽车公司新厂区建设工地，来
自重庆的52岁农民工杨世玖对“清单化”管理
感触颇深。“我是中建五局的农民工，在建筑

工地工作了32年，今年刚来这个工地，感觉太
不一样了。”他说，一条条“安全清单”明明
白白，就像一道道安全生产的“紧箍咒”，让
每个人都绷紧了安全弦。“以前我在别的工
地，经常倚仗自己技术熟练而不系安全带就高
空作业，也没人管。在这里绝对不行，根据列
出的‘清单’，我首先要做的就是系好安全
带，否则就会被警告和罚款。”

建设行业企业落实安全生产主体责任“清
单化”管理，将涉及建设行业的内容从办法中挖
出独树一支，建成一个大坐标，横到边——— 囊括
行业中建设单位、施工企业、监理企业、勘察设
计企业、预拌混凝土企业、燃气企业、供热企业
等7大安全生产责任主体；纵到底——— 将每一大
责任主体分健全机构、完善制度、强化现场管
理、保障安全投入、加强安全培训、健全应急体
制6大板块，每一板块再细分出需要落实的内

容，具体到每一个细节，简单通俗。
这些“清单”被放置在施工现场，从现场

发现的问题倒查企业落实安全生产主体责任情
况。例如，某公司是否建立安全生产领导小
组、成员是否分工明确、职责是否落实到位、
是否按节点到现场检查安全生产工作情况，在
施工工地翻翻台账就一目了然。同时，召集全
区所有行业企业向先进学习，自觉按观摩会标
准抓好落实。

制定考核办法

把安全责任夯实到位

建立“清单化”管理的同时，为使各企业
统一标准，淄川区住建局还从强化监督考核入
手，成立考核领导小组，制定出台《淄川区建
设行业企业落实安全生产主体责任考核办
法》，每年分别于4、6、11月份3次对各企业进
行实地考核，监督人员按清单目录去监督考核
打分，确保公平、公正、公开，避免人为因
素，一碗水端平。

考核结果分优秀、良好、合格、不合格四
个等次。考核后，将各企业安全生产主体责任
清单的考核结果作为年底评先树优和享受扶优
助强政策的重要依据。考核95分以上的为优秀
等次，相关企业将在招投标、企业诚信认定等
方面进行加分；考核80分以下的为不合格等
次，将在企业新开项目、评先树优等方面进行
限制。

同时，区住建局还对在考核过程中发现的
落实不到位、效能低下、打折扣、搞变通的企
业视情节轻重给予约谈法人代表、通报、记不
良行为、停止招投标处罚。对存在安全隐患较
多的企业，将上报主管部门吊销资质证书、安
全生产许可证。通过采取“回头看”“再督
查”行动，巩固提升考核成效。

“我们就是通过运用‘清单化’管理、考
核办法、督查机制、考核结果使用等多种手
段，形成落实安全生产主体责任体系，从根本
上保障全区建设行业的运行安全。”区住建局
局长孙传国表示。

淄川推行建设行业企业落实安全生产主体责任“清单化”管理

77份“清单”实现安全生产全覆盖
□记者 程芃芃 通讯员 李楠 报道
本报高青讯 4月20日，记者从高青县获

悉，为加大就业创业工作力度，高青县将创新创
业孵化园建设作为新的发展引擎，纳入该县“十
三五”发展规划，采取政府主导、市场化运作、
专业运营机构管理、社会化服务的开发模式，引
入第三方元素参与合作管理，着力打造创新创业
孵化园，为创新创业提供落地实践的平台。

高青县创新创业孵化园分为创业创新服务
区、创业孵化区、创新提速区、成果转化区及项
目合作区5个部分，主要以小微企业创业、大学
生创业、科技创新为主，着重体现孵化功能，为
入园孵化企业提供每期3年以内的创业服务。对
进驻企业根据行业特点提供创业孵化场所和办公
桌椅，3年内免收场所租金，一次性发放创业补
贴12000元。加大融资扶持，进驻企业可申请50
万以内2年期的创业扶持贷款。

“双创园”今年3月下旬正式进驻，目前已
引进企业103家，带动2050人就业。预计今后5
年，孵化创业创新企业400家左右，为本地区提
供15000个就业机会，实现税收1 . 5亿元。

高青打造

创新创业孵化园

□记者 程芃芃 通讯员 杨超 报道
本报淄博讯 记者4月19日获悉，淄川区围

绕学习贯彻十八届六中全会精神，分党政正职、
群团党务、产业发展、民生及社会事业、社会稳
定及社会治理等5个类别，对570名科级领导干部
进行了5期集中轮训。

培训针对岗位需求和干部个人需要，实行
“自学+专题讲座+业务辅导+研讨交流”模式，
每个班安排3天自学、2-3项专题讲座、2项业务
辅导、1项廉政教育、1次研讨交流，重点突出学
习贯彻十八届六中全会精神、习近平总书记系列
重要讲话精神、党规党纪教育、淄川区第十二次
党代会报告精神解读等方面内容。邀请区委领导
上讲台授课，市委党校老师、区有关部门领导作
专题报告，区直部门骨干人员作业务辅导。培训
坚持问题导向，参训干部联系自身实际开展分组
讨论，交流经验做法，相互启发借鉴，提升培训
效果。培训结束后，对学员的学习表现、出勤情
况、研讨交流、考试测评等进行集中汇总，结果
作为干部考核和选任的重要参考。

淄川举办

科级干部轮训班

淄川区建设行业企业落实安全生产主体责任“清单化”管理现场观摩会。
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