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□ 本报记者 杨淑栋
本报通讯员 苏 兵 韩文彬

说起陪伴自己多年的老字号，博山人如数
家珍，如“中华老字号”品牌“清梅居”和
“聚乐村”，“山东老字号”品牌“景德东”
和“福源成”，都是一代代博山人心中的经
典。

近年来，博山区老字号在坚守产品质量的
同时，运用信息化手段，挖掘培育老字号品牌
和特色产品，全面开展老字号知识产权保护，
引导企业树立现代化经营理念，积极“触网”
创新，提高市场竞争力，让老字号传承优秀传
统文化。

延续百年的老味道

3月12日，家住西冶街小区的吴金奎老人
像往常一样，一早就来到位于西冶街的景德东
食品店，他先是挑选了两样自己最钟爱的桃酥
和百子糕，又来到新上的无糖食品专柜，给患
有糖尿病的老伴买了半斤牛角酥。吴大爷说这
儿的“老味道”他从小吃到老。

博山的饮食文化远近闻名。提起名吃来，
当地人首先推荐的除了景德东的糕点，还有老
字号清梅居的牛肉干。每逢周末佳节，买些老
字号的糕点招待亲友、给孩子当“零嘴儿”，
已成为许多人的习惯。而清梅居的牛肉干、酱
牛肉等熟食也是春节期间当地人餐桌上一道上
好的酒肴。

人们对老字号食品的钟爱，不仅仅是停留
在味道上，更多的则是饮食文化，这就不得不
提“四四席”。百年前，聚乐村在长期的烹饪
实践中创制出一大批具有博山特色的饭菜品
种，形成了以“富贵博山菜、吉祥‘四四
席’”为主体的博山菜餐饮文化体系，成为博
山乃至鲁中地区代表性地域餐饮文化的宴席格
局。

为守护这个老味道，聚乐村设立了鲁菜研
究会和大师工作室，并邀请了技术精湛、德艺
双馨的老师傅携手复原“四四席”的标准菜
谱，并于2009年创办了山东第一家饮食文化博
物馆，通过万余件珍贵的收藏品，为人们呈现
出中华饮食文明的传承发展脉络。由此，这座
“能吃的博物馆”也获得了“中国饮食文化示
范基地”、“中国鲁菜文化教育基地”等称
号，走出了文化与市场融合的发展之路。

匠心坚守铸造“老品牌”

商界竞争如大浪淘沙，“老字号”如何历
经百年风雨而长盛不衰？清梅居第三代传承
人、集团董事长刘心友说靠的是“清清正正，
风骨若梅”。

1936年，天津的王万起在博山创立以经营
牛羊肉为主的清真熟食店，并立字号“清梅
居”。81年后的今天，清梅居的老味道依然在
颜山孝水之畔飘香。“祖传的工艺对每一个制
作步骤的要求都近乎苛刻。就拿以‘薄、香、
酥’而闻名的清梅居香酥牛肉干来说，由经验
丰富的师傅用特制的快刀切成约两毫米厚的薄
片进行炸制，‘刀工毫厘不差、火候恰到好处’
的本领没有十年八年是出不了徒的。”刘心友
介绍，2009年，清梅居香酥牛肉干手工技艺被
列入山东省非物质文化遗产名录，每一个步骤
的严格要求都是工匠对品牌的尊重和坚守。

而博山景德东食品有限公司总经理张亮则
给记者讲起一件多年前的往事。1992年，博山
景德东门市部掌门人张洪银收到一封来自四川
攀枝花的信件，信中，一位年过七旬的老人凭
着记忆中的地址随信寄来100元钱，希望景德
东如果收到信和钱，能为他寄去相应数量的酥
皮月饼，因为，那是他记忆中故乡博山的味
道。时隔20余载，从父亲手中接过传承大旗的
张亮说起这件事依然难掩感慨之情，他觉得，
他们坚守老味道就是铸造老字号品牌的宗旨。

张亮坦言，尽管该店生产的糕点不添加防

腐剂的传统在今天制约了糕点的保鲜期，限制
了其市场的扩展，但是对于这一传统，他们将
会继续坚持。正是这些“不变”的传统，为老
字号赢得了口碑，也成为其发展的原动力。

“产品质量是老字号得以生存和发展的根本。
时至今日，视产品质量为企业生命的老字号会
更加受顾客推崇。”张亮说。

老字号的新变

“老字号不能只是一味地坚守传统，不能
让‘老’成为束缚企业发展的包袱，坚守品质
的同时更要紧跟时代步伐。”张亮希望老字号
能在创新中实现更好的传承。为了保持各店点
心高度统一的口感，2013年景德东建成生产加
工厂，将所有专卖店的糕点改为统一生产、统
一配送，店内只负责销售，不再像以前那样边
做边卖。

同时，在做好做精现有80多种传统点心的
基础上，师傅们还在不断根据顾客口味的变化
进行创新。现如今，除了二十几家线下专卖店
遍布淄博市区，景德东电子商务有限公司也早
已运营，企业店铺在淘宝天猫正式上线，各式
具有博山特色的糕点产品通过“Ｂ2Ｃ＋Ｂ2Ｂ”
的营销网络售往全国各地。

为了做大做强，景德东走上了连锁经营、
规模发展的道路，目前已有11家直营连锁店，
在实现迅速扩张的过程中；清梅居也在不断扩
大经营范围，已发展成为集食品生产、餐饮服
务、旅游观光于一体的中华老字号企业。这些
新变化为老字号的发展注入了新鲜血液。

“老字号的味道在‘老’，浓在品牌文化的
百年积淀。作为宝贵的传统文化遗产，它凝练
着货真价实、精益求精、品质服务、诚信经
营、与时俱进等中华传统美德，以其文化的内
涵与魅力，吸引着一代代年轻人潜心传承创
新、传播区域文化，使这块‘金字招牌’越擦
越亮。”博山区委书记刘忠远说。

□记者 程芃芃 通讯员 郭红 报道
本报桓台讯 为进一步加强残疾人文化建

设，丰富和活跃残疾人的精神文化生活，做好省
残疾人文化体育建设示范县创建工作，3月17
日，桓台县残联会同县文化局有关专家，在残疾
人综合服务中心举办了残疾人文艺人才选拔赛，
来自各镇、办的肢体、视力、听力言语等15名残
疾人参加了选拔。

选拔赛上，残疾选手们一展身手，用自信、
乐观和坚强的态度展示着声乐、舞蹈等方面的特
长。其中听力言语残疾人耿晓娜的舞蹈表演，肢
体残疾人张翠青、田昕艳的声乐表演获得专家组
的一致好评，赢得在场观众的阵阵掌声。

经过评委认真评比，最后选拔出9名残疾人
文艺人才，下一步，县残联将针对他们进行为期
一周的专业训练，编排声乐、器乐、舞蹈类等节
目，为参加全市残疾人文艺汇演做好充分准备。

新时代下老字号的“变”与“不变”

博山“老字号”：传承记忆的味道

桓台开展

残疾人才艺选拔活动

□记者 杨淑栋 报道
本报淄博讯 3月17日，记者从博山区委组

织部获悉，为进一步加大抓重点人才工作项目的
力度，博山区在各镇、街道、开发区中实行“书
记人才项目”，在区人才工作领导小组成员单位
中实行“一把手人才工程”，进一步推进“一把
手”抓“第一资源”责任制的落实，切实发挥重
点人才工作项目在服务转型发展中的作用。

年初，博山区人才工作办公室结合全区经济
社会发展的重点、难点、热点，初步划定项目范
围，各部门各单位提出1－2项重点人才工作项目
作为“书记项目”或“一把手工程”。对确定的
“书记人才项目”和“一把手人才工程”，区人
才办明确要求各书记和一把手要坚持亲自抓、带
头抓，并将镇街、开发区“书记人才项目”和成
员单位“一把手人才工程”作为人才工作目标责
任制考核的重要指标，确保重点人才工作项目落
到实处。

博山实行

“一把手人才工程”

□程芃芃 李楠 邵超 报道
本报高青讯 人力资源和社会保障部作出表

彰决定，授予648人“全国技术能手”荣誉称
号。高青山东扳倒井股份有限公司高级技师董丹
华、淄博金捷天然气管道运输服务有限公司范金
梅被授予“全国技术能手”荣誉称号。

董丹华从事酒体设计和白酒品评工作，现任
公司研究所副所长、高级品酒师、高级技师，曾
荣获“山东省技术能手”“富民兴鲁劳动奖章”
“淄博市十大杰出青年”“淄博青年五四奖章”
等荣誉称号。

范金梅擅长燃气具安装与维修，人送雅号
“范一招”，曾荣获“淄博市行业岗位能手”、
“淄博金牌工匠”、淄博市“三八”红旗手等荣
誉称号。

据悉，全国技术能手是我国设立的优秀技术
工人荣誉称号，旨在表彰具有良好的职业道德和
敬业精神、技术技能水平在国内处于领先地位的
技术人员。近年来，高青县不断加强高技能人才
培养力度，目前，已培养高技能人才3442人（高
级技师63人）。

□记者 程芃芃
通讯员 刘克伟 张炎 报道
本报沂源讯 “坐在屋里灌溉果树，鼠标一

动就能施肥，张伟老板帮俺也建一个！”沂源县
南麻街道沟泉村村民逯良花笑着说。张伟是南麻
街道山东中以果业有限公司负责人，他利用以色
列最新的技术，结合自己的微灌发明，打造出了
适应山地的全新灌溉管理技术。像张伟一样，在
沂源县拥有实用技术的乡土人才成了抢手的“香
饽饽”。

近年来，沂源县积极培养实用型乡土人才，实
行一名县领导挂包一个镇办制度，在资金、政策、
信息等方面优先扶持，发挥乡土人才的示范带动
作用，提高人才带领群众进入市场的组织化程度，
有力推动了当地的扶贫攻坚工作。这一做法迎合
了农村的供给侧改革，带动了相关产业发展。

沂源乡土人才走俏

高青俩选手荣膺

“全国技术能手”

□ 本报通讯员 张强 吴娟

淄博市审计局积极探索创新考核制度，以
工作实绩为导向，构建信息化管理平台，打造
公开透明的竞争环境，建立了以“审计成果
榜”为核心的综合考核制度，进一步强化了考
核的正向激励作用，调动全员工作积极性和主
动性，为优化全市经济社会发展环境提供了有
力保障。

同一平台比武打擂

营造公平竞争环境

为实现对审计监督工作的全程管控和全员
管理，市审计局建立了集审计对象监管、审计
项目跟踪、审计工作统计、项目成果管理等多
种功能于一体的综合性审计信息管理平台。
“审计成果榜”依托于该平台，首次将市局与
区县局、业务科室与综合科室、领导与审计人

员统统纳入该考核平台，实时展示单位、科室
和个人各项工作指标得分情况。在公开透明的
考核标准下，各审计项目进度、审计人员工作
绩效、各项得分名次在成果榜上一目了然，涵
盖了审计工作的方方面面，解决了不同类别科
室、不同工作岗位、不同性质工作内容造成考
核结果不可比的问题，更加体现了考核结果的
系统性和公平性。

实干出成效

凸显考核正能量

“审计成果榜”以审计人员个人工作实绩
为考核单元，设定了反映问题金额、重大违规
违纪问题线索及责任追究、领导批示和制度建
设、信息宣传和科研调研、优秀项目、党建和
精神文明建设等细化的分类考核指标。各项分
类指标体现了不同科室、不同岗位的工作实
绩，确立了以工作实绩为导向的考核理念。在

成果分数计算上，倡导整体工作理念，鼓励科
室全员努力，齐头并进，共创科室优异成绩，
科长的成果得分由科长个人得分和科室人均得
分两项指标加权计算，科室人员得分根据科室
实际工作量分配计算，激励科室全员齐心协力
出成果。

制度设计更细致

确保考核无死角

针对往年考核中存在的一些管理死角和不
公平因素，例如抽调参加审计署和省厅审计项
目、多个科室共同完成审计项目，该如何考核
计分等问题，审计成果榜在考核指标、计分方
式设计上，充分考虑了实际问题和特殊情况，
力求考核办法科学合理。例如审计人员抽调参
加上级审计机关或其他短期工作的成果记分按
在外工作量与在局工作量的比重计入成果得
分；承办需要其他科室协助完成的审计项目

时，承办科室应分配给协助科室完整的审计单
元，以便于计算成果，确实无法分配完整单元
的，应由双方根据实际工作量协商确定。

成果动态管理

我的成果我做主

“审计成果榜”采用累计计分，突破了
“一年一考核 一年一排名”的传统界限，科
室和个人全年各个时段都能随时取得考核得
分，做到考核的日常化与连续性相结合，可以
准确反映出科室、个人连续几年内的工作情
况，避免了因人员调整、岗位变动而影响得分
和排名。每一项考核得分都是根据工作实绩，
严格对照考核方法实时录入成果榜，各项成果
排名一目了然，考核情况每月、每周甚至每天
都在变化，干部职工可以实时获取个人排名情
况，及时调整工作努力方向，形成比学赶超的
竞争工作格局。

淄博市审计局建立“成果榜”

亮实绩排位次 比学赶超看效率

在位于西冶街的景德东食品店里，售货员正在上货。

□记者 程芃芃
通讯员 盛秦岭 徐婷 报道
本报淄博讯 第三届周村家居采购节暨

原辅材料展将于3月25日至27日在周村举办，
此次展会主题为“中国软体基地 周村品牌
崛起”。届时，将有国内近20个省市的4000
余经销商参加采购活动。同期，由山东省家
具协会主办的第二届中国软体家具创新发展
论坛也将在周村举办。

周村家具产业经过三十年的发展，形成
了从“家具原辅材料、家具生产、家具展
销、物流配送”为主要环节的完整产业集
群，家具产品辐射全国，原辅材料出口到世
界30多个国家和地区。此次周村家具展销，
主要有红星美凯龙周村商场、五洲家居博览
城、胜利市场、凤阳家具城、盛和国际家居
博览中心等。前两届展会，市场交易额达2亿
余元。

第三届周村家居采购节将举办
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