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广告

□ 本报记者 马景阳 刘磊
本报通讯员 曹元良 孙锐

蹴鞠首次亮相中超联赛

“公元2017年，岁在丁酉；时值3月3日，
春和景明，万象更新。斯时也，四海贤达雅集
牛山脚下、淄江之滨，为中超联赛请圣球，禀
曰：请知诸郡弟子，尽是湖海高朋；今年神首
赛齐云，别是一番风韵。来时向前参圣，必定
球场取赢！”3月3日9时58分，2017中超联赛迎
取圣球仪式在世界足球起源地临淄举行，淄博
市齐文化研究院副院长、齐文化博物院院长、
国家首批非物质文化遗产传承代表马国庆在临
淄足球博物馆齐云社展厅致颂辞、参圣后，取
圣鞠与《蹴鞠谱》交付于“天齐少女”，并引
领她们前往仪式现场，完成请鞠。

“临淄的蹴鞠，世界的足球。”临淄区委
书记宋振波说。当前，临淄正以蹴鞠为媒、足
球为桥，阔步迈入交流合作、扩大开放的新时
期。3月3日，中超联赛圣球迎取仪式首次在临
淄举办，这是对传承开发蹴鞠文化、展示足球
故乡魅力的有益实践，必将对我国足球运动和
足球事业发展，产生积极而深远的影响。

此次取球仪式包括请鞠、起鞠、结圆、授
鞠和封鞠等环节，主要参考了古代蹴鞠社团
《齐云社》开办“山岳正赛”时需进行的拈香
拜祖仪式，并结合面向全国征集的创意综合设
计而出。待“天齐少女”将圣鞠以及本届中国
足球超级联赛的用球分别交付中国足协代表，
完成圣鞠和圣球封存。蹴鞠作为圣球，将亮相
4日的2017赛季中国足球超级联赛开幕式。

其实，这不是蹴鞠第一次亮相足球赛事。去
年10月2日，临淄足球博物馆就曾举办了英科环
保2016“起源地”杯国际青少年足球锦标赛取球
仪式。不可否认的是，蹴鞠代表中国叩开了英国
现代足球文化的大门，齐文化的探索与发掘也
为淄博社会的健康发展注入强大力量。

增强齐文化品牌影响力

2004年7月15日，临淄区被国际足联确认为
“世界足球起源地”，就此奠定了蹴鞠作为世
界足球起源的历史地位。“特别是习近平主席
出访英国并选用蹴鞠作为国礼，奏响了中英双
方足球文化交流与合作的新篇章。此后，中英
两国足球博物馆就蹴鞠和足球文化开展了一系
列合作与交流。”马国庆介绍，尤其是2016年
首届世界足球文化高峰论坛在临淄区成功举
办，让蹴鞠和现代足球实现了完美“邂逅”。

“在建设现代化组群式大城市和文化名城
进程中，文艺事业作用重要，不可替代，文艺
工作者责任重大，大有可为。”淄博市委副书
记于海田说。近年来，淄博市委、市政府围绕

着力建设文化名城作出一系列决策部署，市党
代会和市人代会又对文化名城建设作出了新部
署，提出了新要求。

2015年以来，淄博市着力加强政策引领，
制订出台“文化名城20条”和文化旅游业融合
发展意见，文化名城建设的思路、路径逐步明
晰。着力擦亮打响齐文化品牌，齐文化传承创
新示范区建设列入省“十三五”发展规划，齐
文化研究院挂牌成立，总投资15亿元、包括1
城20馆的齐都文化城建成投用。着力加快文化
旅游业融合发展，文化产业增加值占GDP的比
重达到4 . 17%。

不仅如此，淄博市在今年的政府工作报告

中，提出打造特色鲜明、品牌引领、文旅融合
的文化名城。深入挖掘阐发齐文化丰富内涵，
统筹整合鲁商文化、聊斋文化、孝文化、陶琉
文化、渔洋文化、红色文化、黄河文化等特色
文化资源，重点培育姜太公、管仲、稷下学
宫、聊斋等文化品牌，齐文化传承创新示范区
建设取得显著成效。扎实推进文化旅游融合发
展“十大工程”，积极创建5A级景区，推动
“齐国故都与齐王陵”申报世界文化遗产，到
2021年，全市旅游消费总额达到880亿元，文化
产业增加值占比达到5%以上。

打造齐文化传承创新示范区

“今年是文化名城建设的关键一年。全市
各级各部门要深入学习贯彻市党代会和市‘两
会’精神，坚持以走在前列为目标定位，以齐
国故都列入全省十大文化旅游目的地品牌为机
遇，以齐文化传承创新示范区建设为龙头，以
文化旅游产业融合发展为突破口，以打造东部
齐文化核心区、南部山林生态、中西部特色文
化、中北部水系慢城四条精品旅游线为着力
点，大力实施‘文化+’‘旅游+’行动，全力
打造国内知名的旅游目的地城市和国家级全域
旅游示范区，努力擦亮齐文化名城品牌。”于
海田坦言。

2015年10月，淄博市决定建设“齐文化建
设示范区”，以“一院（齐文化研究院）、一
节（齐文化节）、一坛（稷下论坛）”为依
托，全面推动齐文化的研究和开发利用。2015
年底，省文化厅、省发改委等部门决定将“齐
文化建设示范区”更名为“齐文化传承创新示
范区”，现已纳入全省经济和社会发展“十三
五”规划。

今年，淄博市将继续落实示范区建设发展
规划，高水平办好齐文化研究院、齐文化节、
稷下论坛和“起源地杯”国际足球邀请赛。加
快齐故城考古遗址公园建设，规划建设稷下学
宫模拟展示馆，联合省新闻出版广电局创作拍
摄大型文献纪录片《稷下学宫》，努力将齐文
化打造成为标志性城市品牌。

中超联赛首次于临淄迎取圣球

淄博：擦亮标志性齐文化品牌 □记者 程芃芃 通讯员 冯路平 报道
本报淄博讯 记者从3月3日淄博市物价工作

会议上获悉，今年淄博市已将13项商品和服务价
格管理权限下放到区县政府。

据悉，此次下放的价格管理权限包括：市属
以外的公办学前教育收费、普通住宅前期物业服
务收费标准、限价商品住房价格、区县公共租赁
住房租金标准、再生水价格、生猪屠宰费、城市
机动车停车收费、除4A级以上游览参观景点外
的其他游览参观景点门票及相关服务价格、殡葬
及延伸服务收费、城市生活垃圾处理费、市属以
外的政府投资的文化体育设施使用收费、区县
（中心城区除外）公交车票价格、农村供水、供
热价格等。

据市物价局有关负责人介绍，为了做好承接
落实和配套衔接工作，自即日起至6月30日前，
各区县政府价格主管部门要结合自身实际，认真
进行梳理，按照法定程序制定出台相应的政策文
件，明确管理权限和价格、收费标准。在区县政
府价格主管部门相应文件出台前，可暂按原执行
文件规定的价格和收费标准执行。区县政府价格
主管部门相关文件出台后，按照新规定的价格、
收费标准执行，市物价局及时修订或废止相关文
件，并以适当形式向社会公布。

淄博下放13项商品

服务价格管理权限

□记者 程芃芃 通讯员 李玉波 报道
本报高青讯 2月28日，淄博市政务服务

“五级联动”推广工作会议在高青县召开，会议
深入贯彻落实市“两会”精神，研究部署全市政
务服务工作，推广高青“五级联动”经验。

会议指出，要充分认识加强政务服务工作的
重要意义，要以市“两会”提出的保持在全省动
态“三最”为总目标，推广好高青“五级联动”
经验，全力服务好大项目和重点项目建设，进一
步健全完善联合审批工作机制，积极推行“统一
受理、分类审批、统一发证”工作机制，加快推
动公共服务事项集中办理和行政事项网上办理，
打通联系服务群众最后一公里，推动政务服务工
作实现新突破。

淄博推广政务服务

“五级联动”

□记者 程芃芃
通讯员 邵冬梅 报道
本报淄博讯 近年来，共青团淄博市委紧密

围绕党政工作大局，组织和动员全市广大青年志
愿者积极弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精
神，为奋力谱写现代化组群式大城市建设新篇章
贡献青春和力量。2016年以来，全市志愿服务累
计达45．98万人次，服务时间112．7万余小时。

开展青春扶贫行动，“牵手关爱行动”募集
资金100余万元，开展“衣暖童心”“公益扶贫·
青春助力”等活动200余场，为留守儿童提供亲
情陪伴、心理疏导、心愿达成、学业辅导、感受
城市和项目化开展自护教育巡讲等“5＋Ｘ”专
业帮扶；圆满完成第16届陶博会、国际青少年足
球锦标赛等志愿服务工作，举办淄博市首届青年
志愿服务项目大赛，市青年志愿者协会荣获全国
优秀青年志愿服务组织奖。

青年志愿服务

年逾百万小时

□ 本报记者 刘磊
本报通讯员 邢媛媛

统筹推进

不断深化就业创业工作

2月6日上午，淄博市张店区举办2017年
“春风行动”招聘会，张店辖区的12个镇、街
道分会场同步进行。

“‘春风行动’是张店区落实积极就业创
业政策、打响就业扶贫攻坚战的一项重要举
措。”张店区人力资源和社会保障局局长黄传
营介绍，招聘会现场有100余家招聘单位进
场，累计提供岗位3000余个，1000余人与招聘
单位达成录用意向。

2016年，张店区实现城镇新增就业13129
人，其中就业转失业人员再就业7658人；城镇
登记失业率控制在2 . 33%，全区就业形势基本
稳定。就业服务活动引导就业，开展“春风行
动”“民营企业招聘周专场招聘会”“每周五
人力资源市场招聘会”等就业服务专项活动50
余场，为求职人员提供岗位信息2 . 2万余个。

深挖培训潜能，组织各类人群参加培训，
培训各类人员5489人，完成任务的107%。其

中，创业培训1336人，完成任务的102%，加强
培训监督检查力度，在各定点培训机构统一安
装监控系统，实现现场监督检查和远程实时监
控的强化结合，确保培训质量得到落实。同
时，以园区、街道、社区建设为中心点，带动
周边地区创业发展，被认定为首批省级创业型
街道1家、省级创业型社区5家；认定市级创业
型街道2家、创业型社区8家，区级创业园1
家、区级创业型社区8家。

精准发力

不断完善社会保障体系

“扩大社会保险覆盖面，就要进一步完善
社会保障体系，深入实施‘全民参保登记计
划’，重点推进各园区企业、三产服务行业、
劳务派遣员工、参保险种不全单位参加社会保
险。”黄传营说，2016年，全区各类社会保险
累计参保91 . 20万人次，各项社会保险基金总收
入16 . 11亿元。

同时，张店区人社局对全局20项行政处罚
进行法制审核，取消1项行政处罚，1项其他行
政权力，积极承接10项行政处罚事项。加强日
常信访案件办理工作，处理群众各类矛盾纠纷
和重点来信来访案件41起。截至2016年11月20

日，处理行政争议案件48件。
人力资源社会保障综合服务中心全部窗口

也已实现敞开式办公、零距离服务，建立健全
服务大厅管理制度和科级干部轮流值班制度，
“政策咨询台”“叫号引领员”“流动服务
岗”“延时服务窗口”等服务模式得到有效推
行。服务中心启用以来，日办理业务量达1300
余人次，为全区群众提供就业促进、人力资
源、社会保障、劳动关系、调解仲裁和劳动监
察等基本公共服务于一体的一站式服务，打响
“温暖张店人社”服务品牌。

积极推进

劳动用工备案制度

“就业精准扶贫工作方面，我们在摸清底
数的基础上，采取分类施策的办法，通过入户
帮扶、一对一帮扶等措施，积极主动地开展了
就业扶贫和技能扶贫工作。”黄传营介绍，全
区累计对劳动年龄内贫困人口有就业需求、培
训需求和创业需求的2612人建档立卡，帮助劳
动年龄内有就业需求的2人实现就业；3名有技
能培训需求、2名有创业培训需求人员完成山
东星火学院、淄博市劳动就业培训中心的精准
扶贫培训。通过开展“1+3”创业助推服务，

帮助选择创业帮扶的1名贫困人员进行创业。
而且受经济形势下滑的影响，企业招工更

看重年龄和技术，“4050”人员因年龄偏大，
技能欠缺，就业竞争力低；农民工受文化程
度、技术能力、社会经验等限制，明显处于弱
势地位，较难找到合适的岗位；由于高校毕业
生就业意识相对滞后，只注重自己的专业特
长，对技能培训和创业培训不重视，导致专业
技能与市场需求错位，出现“毕业即失业”的
困境。

为此，张店区人社局将积极推进劳动合同
制度和劳动用工备案制度，以农民工为重点，
提高劳动合同签订率和履行质量。进一步提升
仲裁机构实体化水平和服务能力，提升劳动人
事争议仲裁办案效能，加强仲裁队伍建设，推
进调解仲裁工作专业化、信息化建设，保证年
度内案件当期结案率达到95%，终局裁决占裁
决案件比例25%以上，调解组织和仲裁机构结
案案件中以调解方式成功解决的案件比率为
60%以上。同时，还将加强劳动保障监察巡查
工作，积极开展各项专项检查活动，继续做好
举报投诉、工伤认定、劳动保障年检工作，确
保举报投诉案件按时结案率100%，工伤认定案
件时效内办结率100%，参加年检用人单位数比
上年递增10%以上。

深化就业创业工作 完善社会保障体系

张店下大力气补齐民生“短板”

3月3日，“天齐少女”手捧圣球和圣鞠。
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