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□ 本 报 记 者 张 蓓 宋学宝
本报通讯员 亓杨杨

2月8日，潍坊市2017年最大规模的招聘
会——— “山东半岛城市群（潍坊）春季人才交
流洽谈会”举行。936家用人单位提供就业岗
位4 . 5万余个，5万余人次进场应聘，初步达成
就业意向3 . 5万余人，招聘规模之大，入场求
职人数之多，为迄今之最。

小微企业成长迅速

学历要求更加理性

小微企业的数量增长迅速成为本届招聘会
的一大特点，据统计，新成立不足3年的小微
企业达到163家，占参会总数的17 . 4%左右。

在潍坊市着力构建创业型城市、倾力优化
创业环境、降低创业门槛、落实创业政策的良
好社会创业生态下，各种类型的创业型企业应
运而生，并在人社、财政、税务、工商等有关
部门的精心培植下成长迅速。

潍坊东西街电子商务有限公司是2016年成
立的一家掌上网络公司，此次招聘客户经理、
会计主管、程序专员共4人。创始人之一乔磊
亲临现场招贤纳士。1996年出生的乔磊是潍坊
学院一名大三学生，“我们5个人一起创业，
最早是参加学校的创业大赛，慢慢接触了一些
创业导师，有了创业想法。”在乔磊看来，正
是潍坊这片创业、创新、创优的丰沃土壤，滋
润了年轻人们的梦想，2016年10月公司成立并
进驻潍坊市软件园，软件园不仅提供了房租、
水电减免等优惠政策，还有各项创业指导。

“成立了公司就要正规化了，我们对学历
没有任何要求，只要有经验、有技术就行。”
由于是大学生创业，乔磊急需招聘有经验的人
才。

招聘会上，用人单位对学历要求更加理
性。山东联合阀门集团股份有限公司此次共招
聘技术、人力资源、网络推广等62人。“除了
财务主管需要专科以上学历，其他岗位都没有
学历限制，有技术、有经验就行。”负责招聘
的张经理说。

有技术、有经验，已成为当下用人单位所
更为看重的。从学历要求来看，44 . 7%以上的
岗位没有学历要求，22 . 8%的岗位需要本科以
上学历，26 . 6%的岗位需要专科以上学历，
2 . 9%的岗位需要硕士以上学历。可以看出，大
部分企业还是看重求职者的营销能力、综合协
调能力、处理复杂问题等软实力。

企业“转身”创新天地

技能型人才紧俏

面对产业竞争的新形势，企业加强自主创
新能力建设、推进企业转型升级显得尤为重要
和紧迫，不少企业也从中尝到了甜头，迎来了
发展春天，扩大规模、招贤纳士。

山东华信电炉有限公司是一家专业从事感
应加热设备研发、生产、销售及服务的国家级
高新技术企业，共招聘技术型、贸易型、管理
型85人。

“这次招聘主要是为新公司招的。2017
年，我们准备成立一家新公司，专门做机电类
工业产品及自动化设备的国外出口，主要销售
我们公司及周边产品。”公司董事长王永华
说，之前公司主要是内销，部分产品外销。在
外销的过程中，他感受到中国的技术类产品在
国际市场有很强的竞争力。同时，近几年，潍
坊市高度重视、主动融入“一带一路”国家战
略，出台了一系列政策措施，推动企业“走出
去”。

山东蓝想环境科技股份有限公司也来到了
此次招聘会上，过去一年，负责招聘的刘先生
丝毫没有感受到国内外形势的复杂严峻：“市
场非常好，我们这次来招36人，继续扩大规
模。”刘先生告诉记者，他们公司是一家节能
环保型企业，10余年来注重科技创新，这次招
聘就是因为研发新产品后，市场火爆引发的缺
工。

在创新驱动的引领下，技术型人才成了
“香饽饽”。此次招聘会，企业对电气技术应
用、机修电工等技术操作人员需求较多，如研发
工程师、热能工程师、机械工程师、技术总监等
研发设计类技术岗位更是备受一些高新技术企

业的青睐。从数据对比来看，一线普通工人或普
通员工需求起伏不大，共提供岗位近1 . 86万个，
占全部岗位的41 . 3%。

教育医疗保健市场火爆

成招聘“黑马”

从历届招聘会上来看，信息技术、生物科
技、节能环保等新能源、新技术、新材料应用等
企业的数量，呈逐年上升态势。今年这些科技
型、创新型企业更是一跃成为参会企业数最多
的行业。

教育培训行业则成为“黑马”，参会企业数
量急剧上升，达36家，岗位需求增长迅猛，主要
集中在幼儿教师、学科类教师以及市场推广人
员。

此次招聘会上，悦宝园早教中心带来了早
教指导师、课程顾问、教学主管等多个岗位；美

吉姆国际儿童教育中心招聘前台行政、老师、教
育咨询顾问等共计18人。

二孩政策的全面放开，带来了教育市场的
火爆，尤其是早教市场迎来了一轮高增长。不久
前，进驻银座多年的悦宝园将原有教学面积扩
大了一倍还多，位于谷德广场的美吉姆也即将
在泰华开启二店。2016年12月18日，占地1800平
方米的纽约国际儿童俱乐部在万达广场开业，
成为潍坊最大的儿童早期教育体验中心。

“我们这次招聘20多名老师，要求英语六级
以上，月薪大都在6000到10000元。”纽约国际儿
童俱乐部创始人冯晨说。

除了教育培训行业，此次医疗保健行业
也成为招聘“黑马”。参会企业49家，数量排
名第六。除了往年的医药类企业外，今年新增
不少健康管理、养老保健方面的企业。

（下图为招聘会现场。）

□ 本 报 记 者 宋学宝
本报通讯员 李国辉

2月1日（大年初五）下午，位于昌邑滨海（下
营）经济开发区的下营镇廒里村李瑞英家，59岁的
李瑞英与本村56岁的李香群、63岁的李瑞革和58岁
的李东珂在一起聊天。他们的孩子平时在县城上
班，老伴们也都在城里照顾孙辈。2月1日这天，回
家过年的孩子们回城准备上班，老伴们也随孩子去
城里了，4位“留守”的老爷们儿喝着茶水聊着
天，展开了一场新春座谈，也开始了一段新的守望
日子。

“听说恁家峰又换楼了，还是大平方的。你出
了多少钱？”李瑞革问李香群。

李香群前些年帮儿子李杰峰在昌邑县城买了一
套房子，年前第二个孙子出生后，考虑到原来的房
子面积小，就又买了第二套房。“我就出了一半，
剩下的30多万元是他们两口子这些年攒的。”李香
群答道。

“已经不少了！以后就得靠他们年轻人自己
了。”李东珂说完，又问李瑞英和李瑞革：“恁俩
光想着挣钱。一个孩子是公务员，一个孩子是教
师，他们收入都不低，恁俩忙活完地里的活也不歇
歇，还去厂子当小工。一个月挣多少钱？不少吧？
下次有活的话也叫着我哈。”

“当小工干体力活，一天150元，还行。你可
别说俺财迷，恁家晓辉在昌邑开的那个休闲自行车
店不也挺挣钱的吗?你怎么还想当小工挣钱呢？现
在孩子们也都不容易，咱能干点是点，尽量不伸手
向他们要钱。可咱想上班人家厂里嫌岁数大，只能
当小工干点零活。跟你们说个事儿，如今厂里安全
生产抓得很严，说不戴安全帽要罚500块钱，吓得
我总是戴着摩托车头盔去上班。”李瑞英绘声绘色
的描述引来老伙计们一片笑声。

李香群接上话茬说：“现在企业安全生产和环
保抓得紧，这是好事。俺家峰说厂里早就开始抓节
能减排、循环利用，他那个包装车间原来有100来
个人，现在减到了40来个人，都智能化了。”

“这叫关注绿色健康，这是俺家晓辉前几年打
算开休闲自行车店时和我说的。他说现在国家重视
这事，也鼓励从事休闲产业。我原先心里还一直不
踏实，后来看他买卖还行，才放了心。”李东珂
说。

李瑞革笑了笑说：“现在国家政策好，年轻人
知道的多，也比咱明白。”

“等他们都生了二胎，孩子们又开始上幼儿
园、小学了，咱们这些人还不得一块去接送、伺候
孩子？你说那时候，咱的地怎么办？”李瑞革又想
到了一个新问题，四个老伙计又讨论了起来。

“嗨，不是有搞家庭农场的大户嘛！反正土地
已经确权了，地是咱的，包给人家算了。咱这个年
纪了不盼别的，就是希望孩子们好好发展，能帮他
们照顾一下家就帮一下，地交给专业大户去种。”
李瑞英的总结得到了众人的肯定和称赞。

3 . 5万余人与900余家单位初步达成就业意向，潍坊最大规模招聘会———

近半岗位不要求学历

□ 本报记者 郑颖雪 杨国胜

为保障市民出行安全，减少道路交通事故
的发生，2月6日，潍坊市交警部门发布1月份交
管大数据，并解析1月份易发事故的时段、路段、
交通违法行为等，提醒广大市民注意交通安全。

最易发生事故道路：

国道省道

根据公布的数据显示：2017年1月，潍坊市
交通事故发生最多的区域分别为临朐、青州、诸
城和寿光，违法行为发生最多的路段是223省道
78公里400米处，其次为237省道12公里900米处。
潍城交警大队事故处理中队民警王文涛表示，
事故路段主要集中在国省道，车速过快和疲劳
驾驶是导致交通事故发生的两大诱因。

“国道、省道车少，通行顺畅，且通行速度
快。但省道车速较快却不像高速公路那样封闭，
沿线周边的村庄随时都可能有村民横穿道路。”
王文涛告诉记者，驾驶员必须提高安全意识，注
意观察路边的交通标志，注意行人，不要因为速

度过快躲闪不及发生事故。
在对本次数据的解析中，交警部门同时公

布了潍坊市道路易发事故的十大路段，这十个
路段全部集中在国道、省道，违法行为以超速和
不系安全带为主。同时，个人影响安全驾车的行
为也是引起交通事故的重要原因，如开车吃东
西、吸烟及看手机等。

最易发生事故时段：

晚高峰

许多驾驶员都有过这样的经历：下班后开
车回家，平时并没有感觉特别堵的路口，却等候
多时也难以通行，原因是有车辆发生剐蹭，造成
整条马路交通拥堵。

“晚高峰时段，除正常下班的车辆，还有外
出逛街、购物、吃饭的车辆，道路尤为拥堵，加
塞、超速等违法行为，加大了发生事故的几率。”
王文涛说，中午时段开车，司机容易产生疲劳
感，而且阳光比较刺眼，同样易发生事故。

“早高峰时段，大家都急着上班，有可能出
现超速等违法行为。”王文涛说。

大数据还显示，1月份潍坊市单日事故最多
的为1月1日和1月3日，其次是1月13日(星期五)
和1月9日(星期一)。

王文涛进一步分析：1月1日是元旦假期，外
出游玩的市民较多，车流量增大，易发生事故。

“1月3日是元旦假期结束后首个工作日，车流量
大，市民担心迟到，容易出现超速等违法行为，
稍有不慎易酿成事故。

最高发违法行为：

不按导向车道行驶

大数据显示，1月份，最高发的违法行为是
“不按行进方向驶入导向车道”，其次是“机动车
不走机动车道”和“机动车在高速公路以外的道
路上超速10%以上不足20%”。经过查阅交警部
门之前多次发布的大数据，记者发现，“不按行
进方向驶入导向车道”一直是高发的交通违法
行为。

不按行进方向驶入导向车道简称为不按导
向车道行驶。据奎文交警大队三中队副中队长
刘川解释，这项违法行为产生的原因是驾驶员

开车行至路口时没有提前规划好路线，进入导
向车道后来不及变道；也可能是司机看见本车
道内等候车辆较多，为省时间，抱侥幸心理从其
他车道驶出。

根据《道路交通安全法》的规定，不按导向
车道行驶的车辆，面临罚款100元、记2分的处
罚。

“机动车不在机动车道内行驶这种违法行
为是比较常见的，特别是在早晚高峰时段容易
出现。”刘川说，机动车占用非机动车道直行，极
易出现强行变道等违法行为，稍有不慎就会发
生刮蹭事故。据《道路交通安全法》的规定，机动
车不在机动车道内行驶，面临罚款100元的处罚。

未按规定让行也是常见的违法行为。行经
路口时要减速慢行，没有信号灯的路口让行右
侧车辆，转弯车辆要让行直行车辆，这些都是让
行的规定。“每个人都是交通参与者，如果大家
能互相礼让、控制车速、各行其道，那么交通事
故必然能降低。”刘川说。

此外，大数据还显示，1月份潍坊市交通违
法行为中排名前三的交通工具分别为小型轿
车、小型普通客车和轻型普通货车。

国道省道最易出事儿 晚高峰时段事故多 不按导向车道行驶最高发

潍坊交警发布最新交管大数据

“留守”爷们儿的

新春对话

□记者 郑颖雪 报道
本报潍坊讯 近日，潍坊市消防支队提请市公

安局下发了相关通知，并于2月6日召开紧急视频会
议，动员全市消防部门和公安派出所，在2月28日
前，组织对全市夜总会、KTV、桑拿浴室、汗蒸
房等公共娱乐场所进行检查。同时，提请潍坊市公
安局下发了《关于开展元宵节消防安全“零点夜
查”行动的通知》，于2月9日至11日晚，组织对夜
间营业的公共娱乐场所进行错时夜查。

各地检查组重点检查消防行政审批手续不全、
违规采用易燃可燃材料装饰装修、消防设施缺乏及
损坏、安全出口锁闭、疏散通道堵塞、违规用火用
电等情况。督促所有设有卡拉OK厅包房的娱乐场
所、影剧院安装音视频火灾报警切换装置，并保持
完整好用。对汗蒸用房，重点检查装修材料、电热
膜及电气线路布置。截至目前，全市已检查公共娱
乐场所及其他人员密集场所136家，发现火灾隐患
202处，督促整改火灾隐患67处，责令“三停”1
家，临时查封5家。

潍坊全面检查

公共娱乐场所消防安全

广告
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