
寒假期间，有些地方的学生过得有点累。滨州
市惠民一中的一位学生家长告诉记者，因为老师补
课的内容开学后不会再讲，所以学生们一般都会来
参加，而且还要交纳不低的费用。学生家长周先生
告诉记者：从腊月二十四到二十八，共计5天时
间，每名学生需要交900元钱。（据山东广播电视
台电视公共频道《民生直通车》）

每当寒暑假来临，各地都少不了在职教师违规
办辅导班的案例。而且，如果明察暗访，远远不只

是惠民一中，全省各地的县城，都少不了违规补习
班、辅导班的影子。其中多数都是在职教师中的班
主任老师牵头办的。班主任老师，利用手中无所约
束的管理权力，想尽各种办法做学生和家长的工
作，要求学生上辅导班，最终达到在寒暑假赚取利
益的目的。

在职老师办辅导班，通常来说有以下几种方
式：一是就像报道中所说的，寒假开班讲的知识
点，新学期不再讲了；二是不停地给家长打电话，
打着提升班级成绩的幌子；三是说这是年级里统一
组织的，全学校学生都在上。迫于班主任的压力，
绝大多数学生和家长只能选择忍气吞声。也有许多
家长认为，反正孩子放假也是玩，还不如跟着老师
去上辅导班。

可是，在职老师办辅导班既违规又违法。首

先，《教师法》明确规定了教师需要履行教育教学
工作任务，如“故意不完成教育教学任务给教育教
学工作造成损失的”“由所在学校、其他教育机构
或者教育行政部门给予行政处分或者解聘”。二
者，教育部去年7月份出台了《严禁中小学校和在
职中小学教师有偿补课的规定》，划出6条“红
线”：严禁中小学校组织、要求学生参加有偿补
课。三者，山东省教育厅近日发布的《关于做好中
小学假期有关管理工作的通知》，要求各级教育行
政部门和各学校不得以任何借口在假期期间统一组
织学生上课、补课、上辅导班。对于这些法律法规
和通知，在职老师不可能不知道。但在利益的驱使
和诱惑下，仍然选择了开班。

之所以在职教师办补习班现象屡禁不绝，不外
乎以下几个原因：一是地方教育部门和学校领导不

抓落实，用通知落实通知，用文件落实文件，对现
实睁一只眼闭一只眼，瞪不起眼，红不起脸，不敢
执纪，不敢问责；二是许多教育部门和学校领导也
往往参与其中，成为既得利益者；三是学生和家长
既怕被班主任穿小鞋，又怕不参加补习班，成绩受
影响，只能花钱参加补习。

应该看到，在应试教育体制不改变的大环境之
下，假期中小学生进行补课，实际上是一种很大的
社会需求。但是，课外辅导的职责，应当由独立
的、有资质的社会辅导机构来完成。在职教师，既
然是属于事业单位编制工作人员，拿的是纳税人的
工资，那么，就应该安守本分，自觉守法守规。而
教育管理部门，应该发现一起、查处一起；更要警
告一批、问责一批，要给所有办辅导班的在职老师
们划定一条红线，不得越线，否则就严肃处理。

某地召开座谈会，听取群众意见，其中不
乏尖锐声音。会后，意见材料几经修改，尖锐
意见随之消失殆尽，最终未能供领导决策参考
使用。

原始意见材料杂乱无章，的确需要适当归
纳梳理。然而，若因意见直白就“穿靴戴
帽”，变得转弯抹角，甚至改变意见本意；若
因意见尖锐就“打磨棱角”，删减重要信息，

甚至直接剔除不用，凡此种种，无不具有“惧
怕意见”的嫌疑，参考价值必然会大打折扣。

征求意见贵在“原汁原味”。善于倾听的
关键，就在于从尖锐声中听出诉求、能从大白
话里发现问题。与其在打扮群众意见上劳神费
力、绞尽脑汁，不如在探寻问题症结、谋划思
路对策、解决实际问题上多下功夫。（2月7日
《人民日报》）

“广西考察圆满结束，谢谢邀请，了解了不
少！各部门领导都很热情，特别李局长黄书记请
我们到他办公室煮穿山甲给我们吃，第一次吃，
口感味道很好，已经深深爱上了这野味了！14号
文汇报有报道！”这条微博，当下正火得不行。发
微博的人，有了新名号，叫“穿山甲公子”。7日晚间
广西壮族自治区纪委披露，已关注此事，正会同
有关部门进行认真核查。(2月8日人民网）

这条微博，对应的是一场名为“投资广西走
向东盟——— 2015年香港企业广西行”的活动。前年
7月份的事情，今天怎么就突然火了，害得人家要
把微博删光，害得有关政府部门要出来辟谣，大
抵不会无缘无故，只是缘由暂且不明。

对群众来说，围观的兴趣来源于其中丰富的
信息量：李局长、黄书记、到他办公室煮、穿山甲。
善待客商倒是真的善待，招待之物也让客人留下
了“难忘的第一次”，并且“深深爱上了这野味”，算
是起到了想要的“装”的效果。问题在于，穿山甲
不是那么好吃的，尽管是在办公室里悄悄吃，也
已涉嫌违法。请吃穿山甲，因此成了一封寄给纪
委的举报信。

当地投资促进局已经对“穿山甲公子”的微
博配图，进行了“仔细辨认”，确认合影照片中的
用餐人员，没有该局任何领导或工作人员。问题
在于，“穿山甲公子”并没有说这个配图就是在办
公室请吃穿山甲的场景，辨认得再清楚说服力也
有限。投资促进局又说，“2015年7月15日前没有李

姓或黄姓领导班子成员”，这算是一条有力证据，
倘若确属实情的话。

但是，即便投资促进局没有，保不准其他单
位有。因为活动是由广西壮族自治区人民政府主
办，自治区投资促进局承办，自治区工业和信息
化委、住房城乡建设厅、旅游发展委、金融办和南
宁市人民政府协办。李局长黄书记，你们藏在哪
儿呀？那像羊蝎子的玩意儿究竟是谁吃的？

我们从小被教导，要保护稀有野生动物。
穿山甲之所以被称作穿山甲，因为它们全身披着
500—600块呈复瓦状排列的、像鱼鳞一般的硬角
质厚甲片。这些鳞甲，据说小口径步枪难以击穿，
牙齿锋利的食肉动物也奈何不得。当它们遇到狮
子等大型食肉动物时，就会利用肌肉让鳞片进行
切割运动，割破敌人的嘴巴。

试图吃掉穿山甲的动物，往往会被割成重
伤。但人太厉害，穿山甲的鳞甲保护不了它。相
反，因为鳞甲作为药材被写进医书，穿山甲又不
能人工养殖，物以稀为贵，值钱害了它。鳞甲卖给
中药贩子，肉体卖给野味吃货，以及需要招待贵
客。除非“穿山甲公子”被证实为满嘴跑火车，为
炫富胡编乱造；要不然，这穿山甲肯定不会是妖
精吃的，李局长黄书记没理由不出来走两步。

穿山甲的鳞甲很硬，某些人的鳞甲更硬；穿
山甲应对危险时会蜷作一团，某些人躲猫猫的功
夫更胜一筹。那么硬的穿山甲片，那么软的官方
答复，两相鲜明的对比，难以消除丛生的疑窦。

作 者/ 唐春成■ 漫 画那么硬的穿山甲

那么软的“答复”
□ 舒圣祥

假期违规补习何以屡禁不绝
□ 船 涛 二孩来了，能否推行男女共享带薪育儿假政

策？2月7日，江苏两会上，政协委员沙勇提交《关于
我省实施全面两孩政策的建议》集体提案的发言，
他建议：推行男女共享带薪育儿假，让爸爸妈妈共
同分担育儿责任。记者了解到，“十三五”期间，江苏
将探索推行男女共同享受产假、护理假的政策。（2
月8日《金陵晚报》）

二孩虽然已经放开，但结果却不理想。据民调
统计，有53 .3%的一孩家庭没有生育二孩的意愿，在
发达地区、高学历人群中60%以上的家庭不愿意生
育二孩。为啥不想生？综合来看，很多女性的担忧
是，生了孩子谁来带？生了孩子谁照顾？

政策不细化，就不能激发人们的生育热情。江
苏两会上，政协委员提出的“男女共享带薪育儿
假”就是不错的建议。让我们高兴的是，这位政协
委员的建议，江苏正准备做，计划在“十三五”期间
探索推行男女共同享受产假、护理假的政策。

目前女性产假为158天，而男方享受的护理假
只有15天，时间上的不对等，导致男性无法照顾家
庭。“男女共享育儿假”体现制度温情，这样的休假
政策应该在全国推广。

外出扣两分、酒味很浓扣六分……扬州市区
一户三口之家发生了一件新鲜事，一名年仅7岁的
小女孩在家里制作了一份“考核表”，给父母打分，
只要父母违规就会被扣分，遵守即可加分。（2月6日

《扬州时报》）
这份孩子给父母制作的“考核表”背后，深深

反映了当下广大家庭教育普遍存在的一种缺失，
那就是父母陪伴孩子的时间太少。

家庭是孩子人生的第一所学校。在儿童成长
期，父母的陪伴和真诚沟通，能够给孩子一种力
量。可以说，家庭教育的状况，父母的爱和真诚的
沟通，在很大程度上影响着孩子能否健康成长。

然而，在工作快节奏和生活压力较大的当下，
很多父母特别是父亲把大量的时间花费在工作、
应酬、人际交往以及玩电脑游戏、手机上，用于陪
伴孩子和家人的时间特别少。即便一些父母会陪
伴孩子，往往只剩下陪孩子一起写作业，甚至有一
些父母所谓的陪伴孩子，不过是自己玩手机，让孩
子玩自己的事。孩子内心感受不到充分的父母之
爱，这是当代家庭教育存在的严重问题。

或许给父母制作“考核表”的孩子只有这一
位，但心中有一份对父母“考核表”的孩子恐怕有
成千上万。做父母的应读懂孩子制作这份“考核
表”背后的心声，放下一点工作，放下一点应酬，放
下手机，放下游戏，多回归家庭，多陪伴孩子，让孩
子能够在爱的世界中成长。这样，当他们长大以
后，这个世界才能充满爱。

“男女共享育儿假”

体现制度温情
□ 郭元鹏

孩子制“考核表”

是对父母陪伴的呼唤
□ 何 勇
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