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据新华社武汉2月5日电 随着移动互
联网、云计算、大数据、物联网应用的快
速兴起，流量激增给信息通信网络带来巨
大挑战，解决数据流的“井喷式增长”难
题正成为全球竞争高地。武汉邮电科学研
究院4日宣布，在国内首次实现560Tb/s超
大容量波分复用及空分复用的光传输系统
实验，可以实现一根光纤上67 . 5亿对人
（135亿人）同时通话，这标志着我国在
“超大容量、超长距离、超高速率”光通
信系统研究领域迈上了新台阶。

实验采用具有自主知识产权的单模七
芯光纤为介质。和普通光纤不同，一根单
模七芯光纤相当于七根普通光纤合而为
一。据介绍，如果将光纤信息传输类比作
高速公路，普通光纤是单一车道，那么单
模七芯光纤就相当于并行七车道，能够提
供7倍于普通光纤的传输能力。通过工艺
及技术上的突破，单模七芯光纤解决了多
芯光纤间串扰难题，把“车道”与“车
道”之间的干扰和影响降到最低。

我国实现一根光纤
供135亿人同时通话

据新华社广州２月５日电 国家旅游局
４日称，全国５Ａ级旅游景区都应配备“第
三卫生间”。今年将建设６０４座“第三卫
生间”，其中新建２７１座，改扩建３３３座。

记者从国家旅游局在广州举行的２０１７
年全国“厕所革命”工作现场会上获悉，
不同性别的家庭成员共同外出，其中一人
的行动无法自理，就会遭遇如厕尴尬。
“第三卫生间”就是为解决一部分特殊对
象如厕不便的问题，主要是指女儿协助老
父亲，儿子协助老母亲，母亲协助小男
孩，父亲协助小女孩等情况。建设“第三
卫生间”，有助于完善旅游公共服务设
施，有助于体现人文关怀。

国家旅游局：５Ａ景区
应配“第三卫生间”

据新华社长沙2月5日电 据湖南省卫
生计生委消息，截至2017年2月4日，湖南
省2017年共报告19例人感染H7N9流感病
例，死亡5例。据湖南省疾病预防控制中
心应急办主任刘富强介绍，近期湖南省报
告H7N9病例数较往年同期明显增加，疫
情特点是发生早，来势猛，病例基本上都
有活禽或者活禽交易市场暴露史。

湖南省疾控中心预测，目前H7N9疫
情分布范围广，环境监测显示标本病毒核
酸阳性率高，发病强度将超过前两年水
平，疫情形势较往年严峻。

疫情早来势猛强度超过前两年

湖南H7N9疫情上升

企业抢人大战背后，是流动人口进一步下降的大趋势

用工荒背后的新挑战

大多是求职者挑企业

用工成本与沿海差距缩小

正月初八，湖南人才市场熙熙攘攘。昨天举
行的湖南省2017春季大型人才招聘会上，一些沿
海企业跨区域招聘，以“高福利”吸引应聘者就
业。一家公司招聘负责人说，深圳分公司岗位缺
口较大，长沙这边帮忙‘输送人才’。”

同样跨区域“抢人”的还有三一集团有限公
司，公司珠海分公司这两年才成立，年前跳槽、
人员流动数量大，多个分公司都在为珠海招人，
人才缺口达200多。为更快地缓解用工荒，三一
集团亮出高薪。材料编程员月薪5500到7500元，
焊工月薪6000到8500元，车工、钻工等岗位也比
本地用工工资标准高出一截。企业焦急，但是应
聘者却相对淡定，现在大多都是求职者挑选企
业，求职者的观望情绪浓重，签约数量并不多。

武汉市的“春风行动”也拉开大幕，“招工
大战”提前打响，未来两个月，226场招聘会将
提供20万个岗位。与往年过了正月十五才热闹起
来的招聘市场不同，今年，多家用工大户早早开
始了招聘，部分企业用工需求较去年翻了一倍。
今年湖北的用工需求预计同比去年增幅较大，除
传统的制造业企业会在节后迎来用工高峰以外，
餐饮服务、服装生产等行业同样用工需求旺盛，
用工成本与沿海城市的差距将进一步缩小。

为尽快填补各单位人才空缺，河南郑州市将
举办近百场现场招聘会。在郑州市农村人力资源
市场看到，不少企业纷纷打出管吃管住高薪招聘
的牌子，但并没有吸引到多少求职者。

我国流动人口数量下降

对城市意味着什么

各地频现“用工荒”、企业打响“抢人大
战”的背后，是我国流动人口数量进一步下降的
大趋势。国务院近日印发的《国家人口发展规
划》指出，我国人口转移势头有所减弱，预计到
2020年，流动人口有2亿人以上，到2030年，流动
人口规模减少到1 . 5亿到1 . 6亿人次。国家统计局
的数据也显示，2016年我国流动人口数量比2015
年减少了171万人，尤其是农村向城镇移民的脚
步已经明显放缓。

这一趋势，对城市发展意味着什么？

上海金融与法律研究院研究员聂日明认为：
“人口的高密度是支撑城市繁荣的必要条件。”

复旦大学公共经济研究中心主任石磊说：
“流动人口中，很大一部分是外来务工人员，稳
定城市就业人口，是稳定经济增长的必要条件。
城市要吸引流动人口，就要进一步改善公共品的
提供，城市财政的压力和劳动力数量稳定之间就
有矛盾，这是各地都需要处理好的一个问题。”

对不同城市，国家有不同的考量。《国家人
口发展规划》就提出，要严格控制超大城市和特
大城市人口规模，有序引导人口向中小城市集
聚，推动人口合理集聚，城市人口的调控，应该
和城市社会经济发展阶段相匹配。

复旦大学人口研究所副所长任远表示：“调
控人口规模的同时，也要完善流动人口权益保障
的相关制度，摆正两者关系。社会保障应该服务
于人的迁移和流动，支持人的迁移和流动。”

中小城镇面临人口流动挑战

我国中小城镇的发展也面临着人口流动的挑
战。据不完全统计，截至2016年5月，全国县以
上新城、新区超过3500个，规划人口达34亿。以
后，这些新城、新区谁来住？西部、西南部几个
地市规划部门负责人接受采访时坦言，他们一个
重要的任务就是抢人。在专家看来，要“抢人”
需要硬实力，很多中小城镇城镇化和产业化脱
节，没有产业就没有就业，再加上公共服务供给
不足，中小城镇仍在“失血”。在流动人口持续
下降的大背景下，城市首先要练好“内功”。

石磊认为：“中小城市注重人口规模的适当
扩大，强化劳动力供给条件来稳定经济增长。要
考虑的问题，第一是城市的社会保障能否有效、
稳定、可持续地提供；第二要考虑城市未来提供
就业机会的空间有多大。中小城市的人口规划，
要实事求是，稳步发展。”

央广新闻的短评分析，增强城市对人才的黏
度，才能留住人。哪里的环境更友好、发展空间
更大、社会资源分配更加公平合理，人才就会更
多地集聚。城市的发展离不开人才的支撑，要吸
引留住人才，就要尊重并关怀每一个人的小梦
想，增强城市与人才的“黏度”，才能留住人，
让城市真正成为创新创业的热土，让城市实现发
展跨越的大梦想。

（据央广2月5日消息）

■春节假期结束，返乡的人们又重回工作岗位，对流动中的“外来务工人员”来

说，究竟该留在家乡就业，还是到远方寻找机会？今年，多地再现用工荒，各地使出

浑身解数吸引人才，“抢人大战”愈演愈烈。分析认为，增强城市对人才的黏度，才

能为城市留住人。

本报综合央视等消息 美国联邦第九
巡回上诉法院5日凌晨发布通告，否决美国
司法部在上诉期间紧急暂停执行“罗巴特
裁决”的要求，这意味着美国总统特朗普
签署的入境限制令目前不会恢复执行。这
次风波也使得国土安全部长凯利和白宫首
席高级顾问班农的冲突浮出水面。

1月28日，也就是特朗普移民限制令出
台第二天，主要负责执行该行政令的国土
安全部长凯利计划为已持有美国绿卡的被
禁7国公民提供赦免。然而，作为总统军师
的白宫首席高级顾问班农不同意凯利的行
为，并打算予以阻止。

1月29日凌晨，特朗普召集白宫与内阁
高官就移民限制令造成的风波开会，白宫
高级政策顾问米勒、白宫顾问麦加恩、总
统国家安全事务助理弗林、国土安全部长
凯利，国防部长马蒂斯等参加。据透露，
会上虽然形成统一战线，但认为制定禁令
的过程中白宫和内阁之间缺少协商沟通，
并且提出内阁认为禁令豁免绿卡持有人是
一个常识，而白宫却不愿意接受这个常
识。

罗巴特所在的地方法院属于美国联邦
法院体系，是根据美国宪法赋予的权力设
立的，共分三级，从高到低分别是最高法
院、巡回上诉法院和地区法院。

┬本报于海员制图

总统、法院、内阁混战 特朗普禁穆令一波四折

否定之否定
之否定……又否定！

——— 1月27日，特朗普颁布行政令

(后称“禁穆令”)，美国在120天内暂停

所有难民入境；90天内暂停伊朗、苏

丹、叙利亚、利比亚、索马里、也门和

伊拉克7国公民入境；无限期禁止叙利亚

难民进入美国。

——— 2月3日傍晚，美国华盛顿州西

区联邦地方法院法官罗巴特签署临时禁

令，裁定在全美范围内暂停实施特朗普

“禁穆令”。

——— 4日上午，特朗普在推特上对该

裁定作出强势回应，言辞激烈地抨击法

官罗巴特称，这位“所谓的”法官的裁

定将导致美国丧失执法能力。

——— 4日，美国司法部正式宣布将提

起上诉，指控这一裁决逾越司法权限，

干涉总统对国家安全事务的处置。

——— 5日凌晨，美国联邦第九巡回上

诉法院发布通告，否决美国司法部在上

诉期间紧急暂停执行“罗巴特裁决”的

要求，这意味着美国新任总统特朗普签

署的入境限制令目前不会恢复执行。

■“否定”过程回放


	07-PDF 版面

