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□通讯员 田真 滕海燕 报道
本报东营讯 我出方向，你出点子；你有

主意，我有劲。在胜利油田东辛盐家管理区，
创新也讲众筹。管理区有创新思路，就征集员
工意见集智提效，员工有了创新主意，也可以
筹措大众力量共同创效。

创新众筹的前身是该管理区一周一主题的
基层班会。去年，他们围绕“战寒冬、求生
存、谋发展”，在基层井站推行每周一班会、
一周一主题，基层井站长制订每周的班会主
题，形势任务教育、思想疙瘩心理包袱、安全

管理、改善经营、创新创效等内容都能纳入主
题，增强广大干部员工对转型发展的适应能力
和改革的承受能力。

“在众多主题里，创新创效最受欢迎。有
时，一个创新项目能占好几次班会。”采油1
站永12-1井站长董升的感受，很多基层井站都
有。去年，采油1站用时一个月，通过3个井站
的4次班会策划了低效井间开的联手提效，整
体优化全站10口低效井的开井时间和日配注
量，不仅提升了整体开发效益，还节省了电
费，仅永938、永10斜4B两口井就节约电费3 . 4
万元，全站油井工况合格率提高了11 . 3个百分

点。
通过每周一主题的观念引导，倡导全员参

与管理、主动创效，本就是他们“主题班会”
的目的。结合员工心态的转变，他们及时推进
创新众筹，有思路出思路，有技术出技术，有
力气出力气。管理区主任技师王文刚为泵站柱
塞盘根的调节扳手设计了小改进，采油2站的
电焊“一把手”黄震亲自操作制作，成本仅花
了100元，却为永921注水站的7台柱塞泵的盘根
盒延长了使用寿命。

既要抱住“西瓜”，也不放过“芝麻”。
在宏观调整的基础上，他们仍坚持一周一主

题，并由基层井站长把收集到的好点子汇总
起来，分类分组分项目，提升点子含金量。
前不久，采油1站职工房师勇巡井时的一句
“这电流记录仪要是不用上弦就好了，”让
站长贾涛琢磨了好一阵子，他想着利用石英
钟的原理也许能解决这个问题，并把这个点
子上报到管理区技术管理室，区里为这设了
专项研究组，这几天正忙着收集材料准备试
验呢。

去年以来，基层站共汇集了74条“金点
子”在管理区推广应用，其中，47个属于众筹
项目，创效342万元。

有思路出思路 有技术出技术 有力气出力气

47个众筹项目年创效342万元

□通讯员 庞世乾 尹永华
王 强 报道

本报东营讯 2016年12月31日不到8点，胜
利油田孤东厂维修大队安装一队队长林树刚就
和安装二班班长于建勇带领员工随着两辆卡车
和一台吊车赶往孤东前线。此时，并没有值班
任务的采油管理二区204站站长肖曦也驾车赶
到站上。

这天，三人从不同地点出发，不约而同赶
往同一个目的地——— 16XJ60井井场。16XJ60井
是一口滚动新探井，作为新年第一口新投产
井，16XJ60井被孤东厂寄予了厚望。

8时30分，林树刚等赶到井场，他们的任

务是把距离16XJ60井不足50米的一口废弃井
GD69C6井的抽油机转移到16XJ60井上。

此时，204站副站长宋钦民带领员工在平
整本已经有棱有角、方方正正的井台。只见井
台四周已拉起了安全警戒线，经过员工们的修
整，抽油机坐得更实、更稳了。

林树刚和于建勇他们一跳下车就按照各自
分工爬上抽油机开始拆卸螺栓等，吊车和卡车
静静地待在两边待命。肖曦到了站上，详细了
解了夜间生产情况，对当日工作安排完毕后，
驱车来到了16XJ60井井场。

“投产成功的话，这可是我们站新年收到
的大礼包，不到现场，放心不下。”在肖曦眼

里，尽管还不知道这口井日产能有多少，但他
仍然认为这是一口“大头井”，因为油价低，
算上这一口井，2016年他们只投产了3口新井。

肖曦解释说，“大头井”的意义还在于，
16XJ60井对剩余油潜力和分布有了更深的认
识，将来可以在周围布更多的井，随着油价的
回暖，产量和效益将会进一步显现。

抽油机拆卸安全有序地进行着，肖曦和他
的同事们也在新井场上忙活开来。“来了，来
了！大家伙注意安全，避开吊车头部位置。”
9时30分，卡车拉着拆卸下来的抽油井来到
16XJ60井井场，吊车也随即赶到。

吊装、测量、调整、平衡、紧固，经过半

个多小时的紧张工作，抽油机安装就绪。安装
过程中，肖曦围着井场不停地转、不停地看，
就像欣赏一个刚出生的婴儿，陶醉于她出生的
喜悦里。

2 0 1 7年 1月 1日零时，在众人见证下，
16XJ60井成功投产；当天8时，第一次量油显
示，日产液44 . 6立方米、产油1吨，含水近
9 8 %；当天 1 6时，液量不变，含水下降到
94 . 8%。

“未来预计日产油能到4吨，并且保持稳
定。新年起步，这口井的成功投产让站上干部
员工备受鼓舞，这真是一个‘大红包’。”肖
曦说。

新年第一口井成功投产

□ 本报记者 徐永国
本报通讯员 李 军

名不见经传的“90后”唐琳来了个华丽转
身，从中级工直接晋升为高级工，一下比其他
人少奋斗好几年。

技能竞赛摘金，是唐琳破格晋升的敲门
砖。自1986年以来，胜利油田已连续举办19届
职业技能竞赛。这项被称为胜利油田奥林匹
克的大赛，已成为技能人才“蓝领”变“金
领”的绿色通道，更是油田铸造胜利工匠的
熔炉。

2016年12月26日，胜利油田隆重表彰奖励
2016年度优秀技能人才，集中展示技能创新成
果，让技能人才既得掌声又得实惠。

“胜利”奥林匹克

一举摘冠，唐琳的成绩“看似意料之外，
却又在情理之中”。

2016年5月接到通知，唐琳自告奋勇参加比
赛。从胜利采油厂井下作业大队作业22队启
程，一路过五关斩六将，唐琳取得代表采油厂
参加油田井下作业工种比赛四个席位中的一
席。比赛中，唐琳凭借出色表现，一举摘得井
下作业工种金奖。

不善言辞的唐琳寥寥数语介绍了夺冠的过
程，可他现在的领导，作业22队指导员韩军启
却明白夺冠有多难。当年，韩军启也曾代表胜
利采油厂参加油田职业技能大赛，只可惜，在
这场会聚技能精英的盛会中，遗憾败北。

与唐琳同台竞技的共有52人，他们全部是
经过层层选拔，几乎代表了本单位此类工种
中的最高水准。“不难看出技能竞赛覆盖范
围之广、标准要求之高。”胜利油田人力资
源处技能评价科科长宫玉坤介绍，今年的第
19届技能大赛，自6月份鸣锣开赛以来，共有
964名选手参加了29个竞赛工种的理论和实操
技能考试。

面向基层、范围广、规格高，号称胜利奥
林匹克的职业技能竞赛已走过30年历程，一批
又一批基层技能人才在比赛中成长成才，相继
获得“全国技术能手”“中石化集团公司技能
大师”“中石化集团公司技术能手”“胜利油
田首席技能大师”等荣誉称号。
职业技能竞赛，让基层员工看到了前进的方
向，指明了奋斗的目标。据宫玉坤介绍，油田
设置专门奖励机制，对比赛成绩优异的选手，
可以破格晋升技能等级。竞赛成了技能人才成
长的跳板，越来越多的技术“蓝领”通过大赛
实现了“金领梦”。

基层成果变考题

冯新永、孟向明等这些在胜利油田甚至整
个中石化都叫得响的名字，都曾经过大赛的历
练。

孟向明没想到，由他牵头完成的“电动机
皮带轮拔出器”创新成果，竟成为第19届职业
技能竞赛的考试项目。

孟向明是胜利油田采油技能大师，他的这
项创新成果专门解决原工具操作时，损毁损坏
皮带轮的问题。从2014年带队攻关，仅用一年

时间，新的皮带轮拔出器便在孟向明等一批工
匠们的手下诞生。新拔出器把操作时间由原来
的超过半小时缩短为10分钟，该成果不仅为胜
利油田一年创造经济效益130万元，还被纳入
油田采购网络。

胜利油田并不缺像“电动机皮带轮拔出
器”这样的创新成果，但因种种原因，有些成
果只是在本单位或者基层单位推广，“待字闺
中”，并未发挥由点带面的作用。

从去年开始，胜利油田重点整合推广新型
平衡块移动工具等6项创新成果，并制作600余
台套设备在全油田应用，这6项成果全部被列
为油田第十九届职业技能竞赛项目。

优秀技能创新成果纳入油田级科技奖励、
列为油田职业技能竞赛比赛项目，胜利油田这
一招的目的，是为了最大限度地将创新成果转
化为生产力。宫玉坤介绍，技能人才是落实油
田创新驱动战略、开展基层创新实践、推动成
果转化应用的重要力量，在解决生产难题、促
进降本减费、提高运行效率、推动市场开拓等
各个方面，都离不开广大技能人才的智慧与创
造。创新创效必须问计基层，又要把成果推向
基层。

“把成果纳入竞赛项目，就是要加快推广
新设备的应用，在生产实践中进行检验，有利
于及时发现问题，从而持续优化，再优化，再
提高，进一步提高劳动效率。”2016年全国技
术能手、胜利油田首席技能大师冯新永说。

让“红包”飞

不仅技能级别升了，唐琳还收到了胜利油
田发出的1万元大红包。

油价低，奖励不低。纵观过去的2016年，
胜利油田多次向优秀人才派发福利。10月20日
召开的科技创新大会上，油田重奖科技英
才。刚刚结束的2016年度优秀技能人才表彰大
会上，油田再度让“红包”飞，重奖一线工
匠。

既得掌声又得实惠，是胜利油田对技能人
才一以贯之的政策。2016年，油田专门把优秀
技能创新成果纳入油田级科技奖励、列为油田
职业技能竞赛比赛项目。胜利油田还建立完善
高技能人才津贴等制度，对获得中华技能大
奖、各种技术能手等称号的人才给予一次性重
奖，每年组织高技能人才参加考察培训和外地

疗养，营造有作为就有地位、有创造就受尊敬
的良好范围。

胜利油田让“红包”飞，技能人才用行动
让效益涨。据统计，目前油田共有132个技能
人才工作室，自2005年以来，工作室形成创新
成果4500余项，获得国家专利1850余项，培养
技师、高级技师1300余人，在人才培养、技术
提升、保效创效方面发挥了重要作用。截至目
前，油田技能操作人员申请并被国家知识产权
局受理的国家发明专利达99项，获国家级奖项
30项、山东省和集团公司级奖项174项，累计创
造经济效益达10亿元。

从低油价肆虐之初，胜利油田就坚定提
出，最坚强的依靠是员工群众。散落在基层的
技能工匠们，就是油田最坚强的依靠。广大技
能人才身处油田生产经营最前沿，作为油田效
益的直接创造者和生产经营的躬身实践者，对
降本增效的各环节、各要素，靠得近、看得
清。这些爱找茬的胜利工匠，创新形成了诸如
“皮带式抽油机移机、复位”等一大批成本
低、效果好的操作法、金点子。油田还组建10
个由各技能人才工作室联合攻关的创新团队，
发挥基层工匠智慧，集智攻关。

连续举办19届，被称为胜利油田奥林匹克大赛

技能竞赛，铸造工匠的熔炉 □通讯员 王东奇 报道
本报东营讯 胜利油田依据“三线四区”

经济运行模型所撰写的《低油价下国有特大型油
气田“三线四区”经济运行模型应用》管理创新
成果，近日获得国家级企业管理现代化创新成果
一等奖和集团公司管理现代化创新成果一等奖。

在国际油价大幅下跌并持续低位运行的背景
下，2014年，胜利油田立足经济产量效益最大
化，构建了“三线四区”经济运行模型，建立了
“经济产量效益评价决策平台”，形成了“经济
配产、事前算赢、跟踪评价、分类施策、建对追
创、效益考核”六大核心功能，对油田、区块、
单元、单井全面实行效益分级，做到分类治理、
定向施策、精准发力，推动增量提质增效、存量
精细创效，有效指导了油田效益开发。目前，该
模型已在130个采油管理区应用，实现了3万口油
井的口口算赢。

管理创新成果
获国家级一等奖

□通讯员 蒲创科 报道
本报东营讯 在2016年度中国产学研合作创

新与促进奖励大会上，由油田和中国石油大学
（北京）联合申报的“陆相断陷盆地油气成藏机
理及其重大应用成效”被评为2016年中国产学研
合作创新成果一等奖。

近年来，我国东部主要陆相断陷盆地均已进
入油气勘探成熟阶段，勘探难度越来越大，迫切
需要新的油气成藏理论和技术指导。“陆相断陷
盆地油气成藏机理及其重大应用成效”项目针对
我国东部陆相断陷盆地油气勘探所面临的油气成
藏理论难题，通过产学研合作，研究出了一套适
用于我国东部复杂陆相断陷盆地的油气成藏理论
与评价技术。

有关专家表示，这些理论和技术不仅丰富和
发展了陆相断陷盆地油气成藏理论，而且在油田
勘探生产中得到了有效推广和应用，提高了油气
藏勘探效率，降低了勘探开发成本。

一成果获中国产学研
合作创新成果一等奖

□通讯员 赵 雪 刘金萍 报道
本报东营讯 胜利油田电力管理总公司即将

完成中心城区6KV、10KV级别43条线路双电源
改造，涉及民生的居民小区、换热站级别供电可
靠性大幅提升，

这次改造系统图是一个“四角环网”，四角
为胜利发电厂、盐镇变、新孤变、九分变四个
220KV变电站。

2016年10月初，油田电力管理总公司完成了
线路普查，并最终确定了中心城区43条线路的改
造计划。即临近的供电线路间加一个控制开关，
让其可以互为备用，当一条线路没电时，备用线
路即可代替使用，以免影响线路范围内的居民。

这次城区双电网的改造主要涉及24个换热
站，62个小区内的28925户居民。目前已经完成
东起西一路、西到西五路、北起潍坊路、南到济
宁路范围内相关小区和换热站的备用电源改造，
总共新铺设了80多条连接线路。全部工程计划近
期内完成。

中心城区43条线路
完成双电源改造

□通讯员 丁新勇 报道
本报东营讯 2016年12月19日，胜利油田新

春石油公司顺利取得新疆生产建设兵团第七师国
土资源局颁发的春风油田排601区块79宗不动产
权证书。这也是胜利油田取得的第一份中华人民
共和国不动产权证书。

新春公司排601中区、南区和排6南区是胜利
春风油田南部的主力区块，用地涉及林地、农
田、园林等多个地类，权属复杂，首期建设用地
包含油井186口，集输、注汽站点4处，注汽输油
管道15千米，总用地面积1360亩。

该用地于2016年9月取得新疆生产建设兵团
的用地批复。借助国家土地登记“三证合一”改
革的东风，有关部门于2016年12月为新疆新春石
油公司的建设用地办理了不动产权登记。至此，
胜利油田、新疆生产建设兵团土地登记史上具有
历史意义的第一张中华人民共和国不动产权证书
正式出炉。

油田获得首本建设用地
不动产权证书

□通讯员 孙志惠 桂 林 报道
本报东营讯 近日，临盘厂科研技术人员在

大芦家沙二下区块6口油井规模化应用碳纤维连
续抽油杆技术，实现深抽提液，取得了良好的增
油效果。

大芦家沙二下属深层低渗透开发单元，物性
差，平均液面大于1700米、泵深2000米，平均日
产液4 . 5立方米、平均单井日产油1 . 5吨，属严重
供液不足。针对抽油机负荷大、杆管偏磨、腐蚀
严重等技术难题，临盘采油厂工艺、地质、采油
管理区技术人员经过多方论证和评价，在该单元
优选了碳纤维连续抽油杆技术实施深抽提液。

实施碳纤维连续抽油杆深抽后，该区块油井
的平均泵深增加了600米，平均日产液增加到9立
方米，开井初期平均单井日产油增加到3吨。

碳纤维连续抽油杆
技术获成功

□通讯员 王东奇 徐海峰
徐卫卫 报道

本报东营讯 1月5日下午，中国中医药研
究促进会和仲景医学分会分别授予胜利医院会
员单位和仲景医学临床科研基地的称号。胜利
医院成为山东省内首个仲景医学临床科研基
地。

胜利医院成为仲景医学临床科研基地后，
将承担一些研究课题，得到专家的指导、帮
助，提升整个中医的医疗水平。中国中医药研
究促进会将会在政策咨询，协调对接政府部
门，以及专家技术、继续教育等方面给予帮
助。另一方面，中国中医药研究促进会也会利
用自身资源组织相关分支机构与胜利医院对

接，与优秀医院建立互动关系，包括安排专家
到胜利医院进行业务指导、胜利医院医务人员
走出去学习提高技术水平。

中国中医药研究促进会，是由中国农工民
主党中央委员会主办，国家中医药管理局业务
主管，是国家民政部正式批准成立的全国性一
级社会组织。

仲景医学临床科研基地落户胜利医院

□朱克民 报道
胜利油田职业技

能竞赛技术比武现
场。
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