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□ 本报记者 张 蓓 宋学宝

不合理用药、不合理诊疗等医疗行为，通过
医保监管系统，都能够及时发现，并跟踪核查。
11月10日，潍坊市中医院手足骨科的文大夫，在
电脑前向记者演示着医保监管系统，每位医生
给医保病人开出的用药、剂量及部分限定条件
使用等用药内容都会在系统中显示、记录。

在医保全覆盖基本实现、保障水平不断提
高的新形势下，潍坊市医保监管工作面临着诸
多矛盾和困难。潍坊市基本医保参保819 . 3万
人，住院定点医疗机构370余家，月均出院11万
余人次，而全市社保经办机构中从事医疗费用
审核工作的不足100人，随着定点医疗机构规模
迅速扩大，就医人次数量快速增加与有限的审
核力量之间的矛盾日益突出。

“现存的过度医疗行为，是多方面造成的。
想用有限的医保基金为参保人员做更多的事，
就必须进行监管。通过人工去审核监督，在现有
条件下是做不到了，启用智能监管系统就可以
做到。”潍坊市社保中心医疗费审核科副科长郝
光升说。

如何抓好监管控费，将有限的资金用到刀
刃上，是社保中心着力解决的突出问题。为

此，潍坊市从2014年开始探索建设医保监管信
息系统，将其列为全国“电子社保示范城市”
建设的主要内容，并纳入潍坊市“智慧城市”
建设的总体规划，安排专项财政资金给予支
持。2015年8月，潍坊市成为全省首批医保监
管信息系统启动地区，11月份，平安医保监管信
息系统在潍坊上线试运行。今年6月，潍坊市在
全省率先实现了医保监管系统的本地化应用。

“一般的医疗监管系统都是事后审核的，但
是潍坊做到了事前事中的监控。”德州市人社局
社保中心医保处主任李军在参观完潍坊市中医
院智能审核系统后感慨道。

此前，潍坊市中医院手足骨科的文大夫，曾
为前来观摩的专家进行过智能审核系统演示。
系统上清晰地显示出手足骨科病人的在院状
态。6床的医保病人因摔伤导致右肱骨外科颈骨
折，文大夫为患者开出了“甲钴胺注射液”每日1
毫克的医嘱。一则事前提醒的信息马上跳出来：
该药品超剂量使用，甲钴胺注射液单日最大可
使用0 . 5毫克。文大夫点击确定后，智能审核系
统当日触发的异常交易情况上升一条。中医院
医保办工作人员对出现疑点的问题进行有针对
性的重点复审，在发现该行为可能判违规后，立
刻通过电话建议文大夫修改医嘱。

加强医保监管，关键在疏不在堵。“运用医
保监管信息系统，核心目的就是加强对医保医
师医疗行为的规范引导，而不是进行违规扣
费。”郝光升说，在系统开发过程中，尤其注重对
事前提醒和事中预警程序的开发，它们就像“智
能秘书”一样，实时帮助医保医师掌握、了解用
药、检查、治疗等规范和规则，避免医保医师因
对政策不了解、不熟悉而导致被扣费的情况发
生，得到了医保医师的欢迎和支持。审核效率也
由原来的月审提高到了日审，基本实现了无纸
化审核。

“让临床大夫有更多的时间腾出来参与临
床诊疗活动，以前他们可能在触及规则情况下
有些把握不准，还需要电话联系或者查询资料，
这一次他们直接从界面提醒，很准确地把握好
这个触及规则的内容以及如何做修改。”潍坊市
中医院医保办公室主管张兆娟说。

通过对医保医师行为的规范引导，让到医
院就医的患者成为最大的受益人。“现在都说看
病难，看病贵，其实很大的一个方面是大处方、
大检查造成的，我们用这个系统来规范医院的
医疗行为以后，这样医生用药规范了，检查规范
了，我们的社保基金支出就减少了，个人的支出
相应地也减少了。”郝光升介绍，仅8月份一个月

的统计显示，5家试点医院的避光输液器、留置
针、血清胱抑素等3个项目的统筹支付额度就比
7月份减少了117万元，有效控制了统筹基金的
不合理支出，切实减轻了参保人员的个人负担。

“事前事中实时监管，目前潍坊市人民医
院、市中医院、附属医院和市脑科医院共计接入
200余个科室，一千多个医生工作站，已审核事
中医嘱140多万条。系统对医务人员的诊疗行为
进行实时提醒，对重点人员进行重点监控，关口
前移，有效降低了事后违规行为的发生。”山东
省人力资源社会保障信息中心主任崔京建认
为，潍坊市“事前提醒、事中预警、事后追责”的
监管模式，已取得初步成效。

在潍坊先行上线运行的试点医院，监管
信息系统平均每天上传住院费用明细30余万
条，上传医嘱信息近10万条，上传病案首页
信息近400条。对确认违规的信息，按医保医
师管理制度对责任医师进行追责处理。今年
以来，潍坊市共对5家定点医疗机构的10名违
规医保医师作出了扣减年度积分的处理，其
中2名医保医师因年度积分扣减完毕，被给予
暂停医保医师处方权一年的处罚。医保监管
系统犹如一张“防控网”，让违规行为无处
可逃。

□ 本 报 记 者 宋学宝 张 蓓
本报通讯员 李国辉 刘磊杰

昌邑市灶户盐化有限责任公司是当地一家非公
有制企业。10月29日，记者走进公司办公楼一楼大
厅时，首先看到的是一个党员公示栏，公示栏上被
分成了党组织概况、党员公开承诺、党员身份亮起
来、先锋榜样树起来等板块，一张张满脸自信的照
片张贴其中。“开展‘双亮双争双评’工作后，党
员职工们的自律意识增强了不少，参加‘两学一
做’学习教育的积极性明显提高。”公司董事长兼
党委书记付忠东对记者说。

今年以来，昌邑市通过在非公企业党组织开展
以“双亮双争双评”为主要内容的“三双”工程，
加大对党员职工监督制约和激励引导的力度，全市
非公企业党建工作迸发出新的活力。

为把活动落到实处，昌邑市统一制作了专门的
展板，让党员亮出身份、亮出承诺，并在公示栏内
公开接受监督。截至目前，昌邑市229家非公企业
的1645名党员共亮出承诺事项3580条，破解企业生
产经营难题87个，企业和员工真切感受到了“承
诺”带来的变化。

徐相军是昌邑市灶户盐化有限责任公司溴素厂
的副厂长，2008年入党，他公开承诺“改造溴素生
产工艺”。针对厂内溴素生产机组已运行近30年、
部分设备老化严重的实际情况，徐相军带领车间技
术人员将原来的6个玻璃蒸馏缸改为一个大直径的
蒸馏塔，不但改善了生产环境，也降低了职工的劳
动强度和设备的维修费用。“承诺公示后，因为有
了更多人监督，深感身上的压力和责任更大了，做
事的热情和动力也更足了。”徐相军坦言。

如果说“双亮”让党员感到了责任和压力，起
到了先锋模范作用，那么“双争”则让党员在带头
发挥先锋模范作用的同时，鼓舞身边的同事在工作
中攻坚克难。“‘双争’，就是争当岗位明星和争
创‘双强六好’党组织，可以提高党员的使命感和
荣誉感，同时营造‘学习先进、追赶先进、争当先
进’的浓厚氛围。这也是增强非公企业党建工作活
力的关键因素之一。”昌邑市委组织部常务副部长
孙建设说。

刚刚获评“党员岗位明星”的昌邑市下营镇富
国盐化有限公司供销科长潘召双成了员工们心中的
明星。潘召双是一名年轻党员，每年为公司多创造
利润七八十万元。

昌邑市通过在非公企业内设立党员责任区、示
范岗、流动红旗和评选党员业务能手、服务标兵等
方式，引导党员当先锋、做表率，争当岗位明星。
同时，围绕党建强、发展强和生产经营好、企业文
化好、劳动关系好、党组织班子好、党员队伍好、
社会评价好的“双强六好”党组织创建工作，引导
非公企业党组织找准了党建工作与生产经营、业务
工作的结合点。目前，这个市已有434名党员被评
为岗位明星。

“电子监察”管理每一笔医保费用
潍坊实现医保监管系统本地化应用

昌邑“双亮双争双评”工程

增添党建活力

非公企业党员

争当岗位明星

□记者 郑颖雪 报道
本报潍坊讯 “自从公积金账户分立以

来，公积金提取的问题再也不用往总公司跑
了，省去了不少麻烦。”11月21日，山东海化
集团有限公司石化分公司职工周伟告诉记者。

记者来到潍坊市住房公积金管理中心滨海
管理部。在这里，记者看到，山东海化集团有
限公司各子公司的公积金缴存信息、山东新和
成药业有限公司的公积金缴存信息和各大企业
的公积金缴存信息，分门别类放在不同文件夹
区里。

潍坊市住房公积金管理中心滨海管理部主
任李晓明介绍，随着各个企业公积金缴存人数

及缴存数额的逐年增加，我们随时创新服务方
式，深入企业座谈，选择最适合企业和职工的
缴存方式，保障公积金制度切实为职工服务。

以山东海化集团为例，该集团是由原潍坊
纯碱厂和山东羊口盐场两个国有大型企业为龙
头组建而成。2009年9月，海化集团加入中国
海洋石油总公司。目前，海化集团拥有资产总
额120多亿元，员工1 . 2万多人，下设30多家分
公司及子公司，公积金月缴存额约为790万
元。

“自1997年公积金制度建立以来，海化集
团一直以公积金账号0651001，集体办理公积
金缴存、提取、贷款等各项业务。随着缴存人

数及缴存数额的逐年增加和企业经营管理模式
的调整，其弊端渐渐显现，不仅办理业务的时
间长，而且影响职工公积金的准确率。”李晓
明说。

随着潍坊市住房公积金管理中心在全市范
围内开展网上营业厅业务，将海化集团下属各
家子公司分别进行管理显得尤为迫切。经海化
集团及滨海管理部商讨，于2016年9月27日在
海化集团物业公司召开会议。会议主要商讨分
立账户的流程、时间点、人员确定和分工。首
先由原海化集团劳资员对旧账户进行封存，然
后由各子公司和分公司持营业执照开设新的公
积金账户，并进行职工转移及启封业务。

“今年10月已完成分户工作，将海化集团
原公积金账户分别设立为24个账户，并分别办
理U-Key，由各个单位劳资员负责公积金业
务。”李晓明说，本次设立公积金账户业务提
高了公积金中心及企业劳资员的工作效率，更
好地保障了职工公积金的准确率。

潍坊市住房公积金管理中心滨海管理部工
作人员多次深入新和成药业有限公司等企业，
与职工座谈，发掘更利于职工的公积金办理方
式。“有些企业实行绩效制度，工人提取公积金或
者咨询需要请假，影响收入，我们的工作人员可
以到企业服务，或者企业的公积金管理专员可以
为员工代办，极大方便了职工。”李晓明说。

职工办理公积金再也不用跑总公司了
住房公积金滨海管理部为集团公司各子公司和分公司设立公积金账户

广告
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