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□本报记者 任松高 彭辉
本报通讯员 姜勇 司伟

新形势下，基层党建如何才能实现精
细化管理？今年以来，乳山市研发运用于
手机平台上的“智慧党建”，实现党建考
核可追溯、重大村务全程可纪实、群众随
时随地可参与村务管理。

二维码让党建考核可追溯

“有了这个二维码，党员基本信息、参加
会议等情况用手机扫一扫就能自动记录。”
11月8日，乳山市委组织部工作人员兰建向
记者展示新研发的党建工作移动认证系统。

点击手机上认证系统APP界面，依次输
入党建活动主题、地点，发起当日认证，打开

“扫一扫”对每一名参加活动的党员“二维
码”扫描签到，活动结束后扫码签离，最
后自动生成会议记录以存档备查，以往费
时费力的检查考核变得省时省力。

针对以往基层党建考核人力物力相对
不足等问题，乳山研发了党建工作移动认
证系统和党员二维码，二维码涵盖党员姓
名、身份证号等基本信息，系统实现对党
员参加活动全程动态考核。目前，乳山已
为全市4万余名党员生成了专属二维码，将
二维码贴到党员证上，即可实现党员持证
凭码参加组织生活。

“APP操作相对简单，全市50余个党委
平日开展组织生活可以化整为零，以包
村、包片，或者支部、党小组为单位，确
定专人负责，对活动情况进行智能认证、
考核，手机操作的公开透明，也避免了
‘人情关’。”兰建说。

除了现场考核，系统还能对活动情况
进行统计汇总。通过系统后台，乳山组织
部门可以集中分析相关信息，实现基层党
建的动态跟踪和针对性管理服务。

云网络让重大村务

全程可纪实

“虽然镇上已经给村里配备了2名保洁
员，村内环境卫生有了很大改善，但是由
于人手不足，有的村民反映垃圾清运仍然
不及时，所以今天召集大家开会讨论一
下，村里是否再增加1名保洁员，每月由村
集体支出1200元用于保洁员工资。”11月7
日，乳山口镇王家庄村召开全体党员会
议，就加强村内卫生长效管护征求党员建
议。

在距王家庄村2公里的乳山口镇党委办
公室内，包村干部孙双双通过手机同步收
看了该村召开会议的实时画面。

“有了电子眼，感觉像‘出镜’一
样，工作程序想不规范都难了。”王家庄
村书记于进路说。

以往个别村在民主决策、发展党员、
村务公开等一些程序性较强、党员群众比
较关注的工作中，操作不够规范，该开的
会议不开，该表决的不表决，引起群众不
满；有个别村不注意保存会议记录和原始

档案，事后群众反映问题说不清道不明，
处理难度大。

针对这些问题，今年乳山推行“全程
纪实”平台，通过在村“两委”办公室、
党员活动室安装摄像头、路由器等设备，
形成一套远程视频监督系统，对村级重大
事务决策进行全程录像。运用云网络平
台，在手机和电脑上同步安装APP，随时
对村级重大事项决策进行全程工作督察。
平台的各类活动记录均采取书面、光盘、
云盘三种方法进行存储，实现了文件的永
久保存，以及资料的可查询、可追溯。

目前，乳山“全程纪实”平台建设已
覆盖乳山口、徐家等镇的30余个村。“全
程纪实平台让重大村务曝晒在阳光下，同
时通过镇党委的全程参与和督导，既提高
了村务决策的科学性和公开透明程度，也
真正实现了让群众明白、让干部清白。”
兰建说。

短信平台让群众

随时随地参与村务管理
“一条短信就申请到了市里上万元的

大棚扶持资金，这个平台管事。”10月28
日，乳山南黄镇西浪暖村蔬菜大棚种植户
林强高兴地说。

林强在村内合作社承包了2个蔬菜大
棚，月初他通过手机短信向镇上电子村务
管理平台咨询大棚补贴事宜。该村驻村干
部于明丽接到平台转来的信息后，详细查
阅了相关政策，并邀请镇经管站的工作人
员来到西浪暖村实地察看，5个工作日内，
为符合条件合作社的200多亩蔬菜大棚统一
申请了补助资金。

面对以往党务、村务、财务公开走过
场、形式单一、监督难度大等问题，今年
乳山在镇区试点建设了电子村务管理平
台。

平台下设机关、农村、双管单位、各
村干部、各基层党支部5个群组，包括三务
公开、评议互动、学习教育3个板块，覆盖
所在镇域各行政村所有常住人口的手机号
码，每月为手机用户推送当月村内各类公
开事项，发布最新惠民政策、就业招工、
养老保险等便民信息。

为方便群众诉求办理，该平台还设置
了咨询功能，群众在生产生活中遇到什么
问题，可以直接发送短信到平台进行反馈
咨询。现在村民只要打开手机，就可以轻
松了解村级事务，参与村务管理。

据了解，仅南黄镇平台，一年下来共
计发布了党务、村务、财务公开及便民服
务信息3 0万余条，开展“评议投票”、
“短信答题”、“两学一做”知识培训30
余次，接收咨询、投诉300余条，完结率
100%。

手机变为移动的“公开栏”，也为干
部与村民之间搭建了一座“连心桥”。目
前，全市已在近三成镇区建立村级短信平
台，实现“互联网+”与基层党建、便民服
务、政务公开的无缝对接。

把党建抓在“掌上”
——— “互联网+党建”的乳山新探索

□记者 张宇鸿 通讯员 孙久生 刘国红 报道
本报宁津讯 “6月初县里下拨到镇上20万元城乡环卫一体

化专项资金，据我了解，垃圾桶已买了怎么没招标？”“你是单位
分管招商的领导，你有没有吃过招商对象的请，收过人家礼金？”

从今年7月初开始，在宁津县、乡党政主要负责人向同级
纪委全委会述廉述责会上，纪委委员们辣味十足的质询，让全
县335名述廉述责干部红脸冒汗。

宁津县在县委县政府、46个县直部门和12个乡镇(街道)分
别召开了党政班子成员述廉述责会议。14名县级党政领导班子
成员和321名乡镇(街道)、县直部门党政班子成员按照要求在述
廉述责会上，就遵守党的六大纪律、落实党风廉政建设主体责
任、个人廉洁从政等情况进行了公开述廉述责，逐项报告个人
收入、婚姻、配偶子女从业、房产、投资、出国(境)等情况，
既当众晒“家底”，公开家庭财产，又自我揭短，并接受同级
纪委委员的现场质询和民主测评。评议结果纳入领导干部个人
年度考核，并作为干部选拔任用、评先评优和部门单位党风廉
政建设主体责任考核的重要依据。“述廉述责帮我们发现了制
度管理上的漏洞，杜绝了小问题变成大问题的可能性。”宁津
县经信局局长范世民说，现在红脸冒汗是为今后不走错路、不
违规犯纪，能更好服务群众。

述廉述责前，宁津县纪委制定下发了《关于深化拓展2016年
同级述廉述责工作实施方案》，对 “述什么”“怎么述”“述到什
么程度”进行了细化和明确规定。各单位领导班子成员按要求撰
写述廉述责报告，并报送县纪委审核。对于汇报不详细、认识不
到位、缺项漏项，避重就轻、敷衍了事的，发回修改或重写。

“述廉述责让领导干部自查、自省、自警，防微杜渐，这也是
保护干部。”宁津县委常委、县纪委书记周立志表示，将进一步深
化拓展这项工作，实现全县乡镇、部门单位全覆盖。

□记者 马景阳 通讯员 杜燕侠 曹元良 报道
本报淄博讯 “没想到这么快，省时省力更省心。”前不

久，淄博金新城市建设有限公司代办员孙侃明，办理建筑工程
施工许可手续，2天时间就办理完毕，只提供了8项材料，而在
这之前需要提供22项材料，来回折腾大半个月，办理速度仿佛
从老牛车一下子上了高铁。

为了真正实现简政放权，今年年初以来，临淄区主动作为，
加快行政审批制度改革，对所有行政审批项目办理流程进行严
格规范、精简，编制出全新的“行政许可项目流程清单”，对冗杂
的流程进行大改造、大瘦身、大提速。截至目前，临淄区经过重新
厘清、简化流程，行政审批服务事项由246项削减至86项，削减
65%，实现了“清单之外无审批”；办理时限由总办结时限承诺的
3565个工作日减少至713个，压缩80%；涉及行政审批的收费项目
由27项减少至7项，降低74 . 1%，严格执行全省最低标准。

同时，积极推进行政审批“两集中、两到位”，全区具有行政
审批服务职能的39个部门全部成立行政许可科，部门所有行政
审批职能向一个科室集中，所有行政审批服务向政务服务中心
集中；部门对政务服务中心窗口授权到位，所有事项在政务服务
中心“一站式”办理到位。在全市率先开通启用网上办事大厅，分
设互动交流、企业注册登记审批、网上办事、建设项目审批、中介
超市5个模块，86项行政审批事项全部实现网上办理，构筑起全
天候在线的网上“政务超市”，实现了权力事项集中进驻、网上服
务集中提供、信息资源集中共享。申请人登录系统后，通过电脑、
手机等多种终端,实现“随时随地服务”，足不出户就可以查询审
批服务事项办事指南，下载相应表格，进行远程报件。临淄区建
立完善了年度目标管理考核办法、全区重要指标重点项目考核
办法、开通了工业81890评议热线等，推动部门依法全面履职。

临淄区编办主任朱伯学介绍，简政放权，精简的是束缚着
市场主体的“无形枷锁”和错装在政府身上的“有形之手”，
放活的则是企业的活力、发展的动力和全社会的创造力，这既
是增强政府治理、建设现代政府的内在要求，也是提升政府公
信力、执行力和权威性，更好服务人民群众的有效保障。

□记者 从春龙
通讯员 叶京波 报道
本报日照讯 今年“十一”长假期

间，日照市东港公安分局黄海路派出所民
警罗新辉就一直没闲着。他和辅警董增
全、滨海社区的网格长厉伟深入辖区各个
小区巡逻、走访，保证假期里的安定。

滨海社区属于东港区石臼街道，有14
个小区，8000多人，人流密集、老旧小区
多，治安任务繁重。罗新辉带着4名辅警负
责该社区的治安，除了处理日常的警情，
还要负责社区巡逻，人手明显不够用。

今年，东港区推行以“一体、两岗、
三捆、四联”为核心内容的“ 1 2 3 4 工

程”。“一体“即警务室与社区服务中心
同址办公，一体化运转；“两岗”就是社
区民警与社区网格员分别为开展社区工作
的A、B岗，共同开展工作；“三捆”是实
行社区警务与社区政务、物业事务、保安
服务三个捆绑；“四联”是借助公安警务
云等平台，实行信息联采、纠纷联调、治
安联防、服务联动。目前，东港区所有城
市社区已实现全覆盖。

以滨海社区为例，现在警务室与社区
工作室在同一个屋檐下办公，实现了信息
共享。通过“三捆”，民警与社区的工作
人员、物业人员、保安等都实现了紧密对
接。社区的网格长、信息联络员、平安志

愿者也都成了罗新辉的助手和搭挡。
“这样就形成了1+4+N的大防范格局。

1名民警+4名辅警+N名社会力量。”黄海路
派出所副所长刘武介绍，现在罗新辉的
“眼线”已经有68名，目前还在发展中。

今年8月10日，黄海路派出所民警接经
侦部门协查函，一浙江籍网上涉外逃犯在
辖区某小区附近出现活动轨迹，社区民警
立即分成三个小组在该小区附近开展摸
排。最终，民警锁定了该小区7号楼3单元
为网上涉外逃犯孙某的住所，后经公安经
侦网上比对，孙某自2012年3月起被浙江湖
州市公安局列为猎狐行动网上涉外逃犯。

为了让“1234工程”落到实处，东港

公安部门制订了详细的量化考核方案。在
社区警务平台上，对每个警务室的采集信
息情况、走访情况、发案情况都有非常细
致的考核，分数量化到每名民警和辅警。
社区民警每周下社区时间不少于3 0个小
时，并确保双休日有半天在社区工作。每
月一考核，连续倒数，由所领导进行约
谈，而且影响到年底考评。

目前，东港区共有31个社区警务室，
每个警务室配备一名民警、2—4名辅警，
通过“三捆”聚合了数千名社会力量共同
参与社区警务建设，切实推动了警力下
沉、警务前移，积极推进了社区警务社会
化，社区治安形势有了明显提升。

东港区推行警力下沉构建大防范格局

“1234工程”筑牢社区警务社会化

审批事项削减65% 办理时限压减80%

临淄行政审批瘦身提速

纪委委员“辣味”质询

宁津335名领导干部

述廉述责

□彭辉 报道
乳山市城区街道办事处夏东村通过扫描党员证二维码考核党员参加会议情况。

广告


	07-PDF 版面

