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□ 本报记者 赵德鑫 吕光社

进入9月，济宁教育界传来多项喜讯：
解决“大班额”问题开工建设面积达134 . 5万
平方米；积分制入学与电脑“排位”等招生
制度的改革让入学更加阳光透明；济宁多个
县市区全国义务教育发展基本均衡区验
收……

“大班额”问题得解

入学季，走入济宁多所中小学会发现，
教室变得宽敞了，教室后面有了空地；一上
午的课下来，全班45位学生基本上有一半的
学生都可以得到回答问题的机会；同时，更
多的学生有机会参与到学校组织的社团活动
中，发挥自己的特长与才能。

教育的生命线是质量，而班额的大小与
教育质量高低直接相关。

“以往学生是否可以回答课堂问题，要
看学生是否积极举手争取；而现在学生数量
少了之后，我们老师能够更好地关注每一位
学生在课堂内外的表现。”济宁市霍家街小
学教师霍华涛告诉记者，班额减少之后，不
仅让家长放心、老师省心，更让学生们有了
更多展示自己的机会。

解决城镇中小学校大班额问题被济宁市
列为2016年度为民办十件实事之首，到2017
年底，全面完成解决大班额问题工作任务。

为了解决大班额问题，一方面，济宁市
登高望远，相关决策的层级不断上移；另一
方面，雷霆万钧，从“钱、地、人、建”四
个方面展开突破，力求办好每一所学校，关
注每一位学生。

在资金保障方面，济宁市财政2016年安
排解决大班额和“全面改薄”等专项资金2
亿元。同时，济宁市大班额融资贷款总规模
达到94 . 43亿元。在用地方面积极挖掘可利用
资源兴办教育，原济宁师专校址、济宁教育
学院旧址、微山县实验中学旧址等机关事业
单位闲置院落规划用于建设中小学校，可增
加234个教学班，解决学位11270个。在教师
补充方面，新增教师4821个(包括2015年度新
增 )，目前招聘工作基本完成。在建设方
面，为解决大班额问题，济宁市开工建设面
积159 . 5万平方米，其中已竣工47所，竣工面
积62 . 9万平方米；累计完成投资20 . 4亿元；
新增学位40316个。

教育公平进入改革“深水区”

“现在心里最直接的感受是什么？”
“惊喜！开心！兴奋！”
9月1日，站在济宁市霍家街小学的校门

外，面对记者的提问，送孩子上学的王先生
连用惊喜来形容自己的心情。作为在济宁打
工的外来务工人员，今年城区推出的招生制
度改革让王先生的女儿进入了满意的学校。

不仅仅是王先生感到惊喜，一次次“宽心
解难”的消息，使众多家长怀着希望笑了。

仿佛“压舱石”，从公平出发，教育改
革奠基着学生们的全面自由发展；如同“定
盘星”，济宁教育事业从追求“基本供给公
平”走向“优质、均衡”。

招生制度的改革是衡量教育公平的一把
标尺。今年的招生季，从积分制入学到电脑
派位制度，济宁市任城区通过推出一系列公
开透明的政策，让每一个孩子都可以“有学
上”、“上好学”。

最直接的体现在于城区内过去“热点学
校”的降温。在城区户籍适龄儿童入学电脑派
位仪式上，只有不到一成的一年级学生选择
派位进入“热点学校”。招生政策阳光化,按制
度报名，适龄儿童就都有了上“名校”的机会。

“这段时间内，我学到了更好的教授技
巧；同时也把自己掌握的计算机知识与鱼台

实验小学的老师们分享。”今年6月份刚刚
结束了在鱼台实验小学为期一年交流的教师
张健告诉记者，从城区的运河实验小学到不
同县区的小学，让自己受益匪浅。

教师人事制度改革的深入推进为教育公
平提供了内在的驱动力。济宁市推进义务教
育学校校长、教师交流轮岗，重点引导优秀
校长和骨干教师向农村学校、薄弱学校流
动，组织3000名城乡校长、教师双向交流，
其中每年安排1000名农村教师到城镇学习交
流，2000名城镇教师到农村支教，推动50所城
乡学校结对帮扶，促进优秀师资城乡共享。

教育均衡并非遥不可及

教育均衡，真的遥不可及吗？

济宁的教育人显然不这么看。目前，济
宁市包括任城区、邹城市、高新区等七个区
县通过全国义务教育发展基本均衡区验收；
嘉祥县、汶上县、经开区等五个区县通过山
东省义务教育均衡发展评估。

只要有实招，难题并非无解。实现均
衡，经费保障是难题，济宁就完善投入机
制，保证将钱真正用到孩子身上持续加大财
政投入，提高教育经费保障水平。2015年济
宁市教育经费总投入129 . 9亿元，比2014年增
长6 . 95%，其中义务教育经费总投入82 . 9亿
元。

实现均衡，学校建设不好干。济宁的方
法是坚持“政府主导、城乡统筹、统一规
划、分区建设”，市政府与县市区政府签订
责任状，明确政府建设责任，主要市领导每

年致信分管县市区长，督促工程进展，明确
政府建设责任。

实现均衡，尽快填平低谷是关键。济宁
的策略是实施名校带动战略，引导部分中小
学建立了实质性整合、集团化办学、委托式
管理等新型办学模式。通过名校建分校、名
校领新校、名校带弱校，促进校长、教师在
城乡与学校之间合理流动，推动优质学校和
薄弱学校资源整合。

实现均衡，需要补好最后一块“短
板”。据悉，截至2016年8月底，济宁市共投
入资金30 . 3亿元，校舍建设类项目开工面积
165 . 93万平方米，竣工面积126 . 79万平方米，
运动场地建设开工面积208 . 79万平方米，竣
工面积190 . 4万平方米，完成设备购置5 . 16亿
元。

力破“大班额”、促进教育均衡化、维护教育公平，济宁绘就“教育画卷”———

学有所教 人人出彩
——— “十三五”开局看教育

教育兴则济宁兴，教育强则济宁强。2016年作为“十三五”的开局之年，也是济宁市全面实施基础教育高水
平均衡发展三年行动计划的第一年，济宁市教育局以“全面改薄”和解决大班额问题为着力点，强化教育基础能
力建设，深化教育领域综合改革，优化教育规划布局，加快推进教育现代化，一幅学有所教、人人出彩的教育画
卷徐徐展开。

□记者 赵德鑫 报道
本报济宁讯 破解“大班额”问题，将

新建一批学校，同时一批学校将进行改扩
建。按照规划，2015年—2017年，济宁将新
建城镇中小学114所，改扩建117所学校，新
增学位多达242735个。其中，任城区辖区内
相关项目最多，新建学校多达30所，还有29
所中小学校被纳入改扩建范围。截至目前，
济宁解决城镇普通中小学大班额问题规划建
设项目累计完成投资19 . 1亿元，开工建设面
积136万平方米，竣工面积60 . 6万平方米；新

增学位32550个；开工学校118所，其中新建
学校46所，改扩建学校72所；竣工学校42
所，其中新建学校14所，改扩建学校28所，
所有竣工学校都已经于9月1日开学正式投入
使用。

据了解，本着适度超前的原则，济宁市
按照市域统筹、以县为主、一县一策的灵活
方式，确定了城区中小学新建、改扩建计
划。并借鉴国内外的先进理念和经验做法，
制定了具有前瞻性、可操作性强的全市中小
学校规划建设“济宁标准”，强化精品意识，高

标准规划设计，确保中小学校规划科学合理、
规模适宜，并预留可持续发展空间。

为了扩增城镇教育资源，济宁市明文支
持社会力量通过独资、合资、合作等形式兴
办中小学校。积极探索国有民办、民办公
助、混合股份等办学模式，支持名校办分
校、托管薄弱学校，鼓励民办学校和公办学
校结成学校联盟。同时，采取派出公办教师
支教、购买学位、落实非营利性民办学校与
公办学校教师社会保障同等待遇等措施，支
持社会力量举办中小学。

42所新改扩建学校开门纳新

□记者 赵德鑫 报道
9月1日，济宁市霍家街小学举行升旗仪式。
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35版 公 安

济宁：

打造一流公安训练基地

36版 综 合

“真金白银”

扶持文化旅游产业发展

广告

真诚使人明白宇宙万物的大道理，这是出于本
性。由明白道理而变得真诚，这是受了教化的结果。
真诚就会明白道理，明白道理就会真诚。

自诚明，谓之性；自明诚，谓之教。

诚则明矣，明则诚矣。
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