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槐荫区紧紧围绕济南“打造四个中心，建

设现代泉城”中心任务，坚定不移地抓好“项

目建设、招商引资、棚改旧改”三项重点工

作，全力打造区域性经济中心增长极、区域性

金融产业创新实验区、区域性消费物流主战

场、区域性科技创新新平台。

“重点项目”加快推进

坐落在槐荫区的西部会展中心目前正在紧

张施工，2018年底建成后将成为济南最大的国

际会展中心。西部会展中心展厅面积超过10万

平方米，是目前2万平方米的舜耕国际会展中心

的5倍大。

西部会展中心面积的扩围，让济南因为

场馆所限、无法承接大型展会的现状成为历

史。西部会展中心不仅能够满足过去因为场

地限制无法展出的大型机械、设备、重型汽

车等特种展，还能让在吃、住、购、娱等方

面产生巨大带动的全国糖酒会等大型全国性

展会落户济南希望大增。西部会展中心投入

运营后，可以吸纳展览公司落户，加之餐

饮、住宿、购物等行业的配套，不仅可解决

目前西部新城短缺的商业配套和缺乏产业支

撑问题，还能吸引一大批会展相关行业企业

落户，对槐荫区重点发展的总部经济和高端

物流业都会产生极大带动。

会展中心选址槐荫，凸显了该区的区位优

势。槐荫高铁、高速、高架、轻轨交会，人

流、物流、信息流、资金流集聚，交通便利、

区位优越。特别是随着和谐广场、连城国际、

保利中心、GBF全球直采中心、海那城商贸

区、印象济南、宜家、麦德龙、迪卡侬等新兴

商业资源的建成或落地，已经或正在形成一批

蓬勃发展的新商圈，将引领省会消费的西移。

为此，槐荫区创新物流发展模式，推进知识产

业园物流功能区建设，积极构建开放高效、生

态智慧的现代物流体系，打造全国知名的特色

购物消费物流中心。

项目建设是“四个中心”建设的“牛鼻

子”。今年上半年，槐荫区固定资产投资完

成179 . 9亿元，占年度计划的90 . 5%，8个市级

重点项目全部开工。这里面，既有市民群众

高度关注的宜家家居，有济南首家麦德龙超

市，也有山东唯一省级儿童综合型医院，还

有聚集综合性商业、五星级酒店等产业的绿

地齐鲁之门综合体项目。此外，总部基地(西

进时代中心)也在顺利推进；在槐荫工业园区

里，德迈国际科技信息产业园落户，预计投

产后每年实现产值40亿元以上；作为区政府

独立运作，产业总规划面积24 . 16平方公里的

济南知识产业园，近12平方公里的起步区已

经开始先行先试。

槐荫区主要负责人表示：“在今年年初的

经济工作会上，区委、区政府提出要主动对接

‘四个中心’，顺势而为，全力打造区域性经

济中心增长极、区域性金融产业创新实验区、

区域性消费物流主战场、区域性科技创新新平

台，不断提高槐荫在全市发展格局中的地位和

作用，努力在全市‘四个中心’建设中走在前

列。”

目前，槐荫26平方公里的西部新城初具

规模，老城区改造提升扎实推进，工业园区

和生态片区实现特色发展，“一城三区”发

展框架全面拉开。槐荫区将大力发展总部经

济、楼宇经济，形成独具区域特色的高端高

质高效现代产业体系，使槐荫成为三次产业

协调繁荣、现代服务业优势突出的区域性经

济中心增长极。

“招商引资”量增质升

今年3月19日，来自全国各地的近百名法

律专家、律师和企业家齐聚槐荫区，围绕法

律服务创新发展、法治六进与法律产业升

级、互联网时代下律师事务所的市场环境等

主题进行研讨。这些“大咖”齐聚槐荫的原

因之一是被“济南法律服务创新孵化园”项

目所吸引。

随着西部新城的快速发展，对法律服务的

需求巨大，因此该项目在招商时定位于打造齐

鲁法律服务产业的产业中心、服务中心、孵化

中心、宣传中心、交流中心和培训中心。许多

省内外的法律服务、仲裁、司法鉴定等机构纷

纷表达进驻意愿，槐荫区将提供购房、工商注

册、房屋搬迁、物业管理等方面的优惠和相应

的产业扶持政策。

“通过这个例子，说明招商引资要与时

俱进，创新措施。我们要找准‘卖点’和

‘热点’，吸引更多优秀企业的‘眼球’，

努力在招大引强、招商选资上做的更好。”

槐荫区主要领导表示。为了增强吸引力，槐

荫区政府制定了《槐荫区产业发展扶持政

策》，拿出1亿元资金，重点对总部经济、文

化产业、旅游产业、现代会展等16项产业给

予重点培育和扶持，围绕文化旅游、商务会

展、智能制造、消费物流等重点产业，吸引

优势产业进驻槐荫，努力形成以产业抓招

商、以招商兴产业的格局。

招商引资是“四个中心”建设的“生命

线”。为了更好地推进招商引资工作，槐荫区

对重点项目，建立跟踪服务机制，明确专人搞

好服务。建立区领导牵头包挂、区有关部门及

招商主体协同推进制度，对项目报批、施工、

投产等环节进行协调调度、跟踪服务和督促落

实，确保项目顺利推进。今年上半年，全区共

引进过千万元项目21个，引资额达到40亿元，

其中过亿元的项目18个。

近期，该区正在运作济南国际医疗中心、

中开院两个重点产业项目。济南国际医疗中心

是健康产业，拟选址该区知识产业园中部，占

地面积约9 . 25平方公里，由省、市统一运作，

通过借鉴世界上综合实力最强的美国国际医疗

中心的模式，聚集国内外先进医疗资源、医疗

企业和科研机构，打造集医疗、培训、科研、

创新等为一体的产业园区。中开院济南创业街

项目是科技产业，主要从事高新技术产业的研

发、运营和科技企业孵化，目前初步选址在省

会大剧院南侧，占地约120亩，计划总投资22亿

元，项目投入运营后，可接纳300家科技企业入

驻孵化。

该区还将继续抓好楼宇招商，加大西元大

厦、山东高速塔楼等20个高端载体的招商力

度，引进一批高端产业，打造更多“亿元

楼”，深化与重点企业的对接，引导优秀企业

来该区投资兴业。

“棚改旧改”还利于民

槐荫“二药”片区今年列入了省级重点棚

改项目，该项目共涉及居民1078户、拆迁征收

面积4 . 79万平方米，居民楼多是二十世纪五六

十年代建设的简易楼房，“每一次刮大风下大

雨，区里领导、街道办事处领导想到这里就睡

不安稳”，辖区居民要求改造的愿望也很强

烈，群众的呼声就是工作的方向。
2016年2月14日是春节长假后第一个工作

日，槐荫区委书记李继民、区长国承彦率建

委、房管等部门走进欣园社区居民孙义萍家，

听取对棚户区改造的意见建议。

春节长假一天未休的二药棚改项目部指挥

部，弥漫着一种大战在即的紧张气氛。群众走

访活动结束后，区委、区政府和市旧城集团随

即在二药项目部召开现场会议，明确计划用半

年时间完成征收任务。
2016年4月6日，二药片区棚改项目开始签

订货币补偿协议。
2016年6月30日，槐荫二药棚改项目传来捷

报，片区1003户居民签订征收协议994户，完成

总任务数99 . 1%。其中选择货币补偿的居民高达
904户，是总签约数的90 . 1%。

征收拆迁号称天下第一难，因为它关系到

每一个征收对象的切身利益。在槐荫二药项目

中，从正式启动签约，到基本完成征收任务，

用时不到三个月，没有群众上访，没有发生群

体性事件，它的力量来自于法治，也有市场，

更有对工作人员亲情服务的回馈。

今年槐荫区确定了11个拆迁征收项目，涉

及居民5586户、拆迁面积45万平方米。任务艰

巨，责任重大。该区实行了领导包挂制度，一

个多月的时间里，10名区委常委累计深入项目
100余人次，把“两学一做”学习教育与征收工

作相结合，将临时党支部建到了项目部，党员

干部带头开展比政策知晓度、比征收工作进

度、比群众满意度活动，项目征收各环节主动

对标对表，形成了比学赶超之势。

棚改旧改(征地拆迁)是“四个中心”建设的

“先手棋”，为加快征收工作进度，槐荫区采

取多项措施推进棚改征收工作：一是开展百日

攻坚，确保提速增效。在全区开展“棚改旧改

百日攻坚行动”，在保证施工质量的前提下，

算好时间账，压茬推进棚改旧改项目征收拆迁

工作。二是坚持三个导向，确保完成任务。坚

持目标导向、问题导向和考核导向，强力抓好

征收前的各项准备工作，为完成任务打足时间

提前量。三是严格落实责任，形成工作合力。

各街道党政主要负责同志担负起属地责任，各

指挥部和有关部门倒排工期、挂图作战，建立

起责任无缝对接、运转高效有序的工作体系。

四是加强项目储备，统筹招商引资。全力推进

制约重点项目特别是市级8个重点项目的问题，

围绕市里重点考核的开工率、投资率狠下功

夫，同步做好重点项目建设、招商引资工作。

“为官不为”实行问责

受宏观经济形势等因素的制约，槐荫区各

项工作还面临一些压力和挑战，许多问题都是

难啃的“硬骨头”。特别是对标“四个中心”

建设，是一场“马拉松”，必须打“持久

战”。槐荫区上下已统一一种认识：越是在关

键时候越要有担当精神，越是在面临艰难险阻

的时候越要攻坚克难，决不能在困难面前止步

不前，只有以“爱拼才会赢”的韧劲迎难而

上，发扬愚公移山精神，一张蓝图干到底，才

能切实担当好所肩负的神圣责任。

强化责任担当，增强大局观念，强化督查

考核党员干部的精神面貌和干劲，是干事创业

的基础。槐荫要求全区广大党员干部，要在

“三项重点任务”中挑重担、破难题、创佳

绩。区里要建立健全“容错机制”，旗帜鲜明

地支持担当者、褒奖担当者。

笔者近日从济南市槐荫区纪委获悉，为

切实推进全面从严治党、从严治政，进一步

加强作风建设，槐荫区委办公室、区政府办

公室转发区纪委、区委组织部、区监察局、

区人力资源和社会保障局制定的《槐荫区领

导班子和领导干部“为官不为”问责暂行办

法(试行)》，对全区各级党政机关领导班子及

领导干部、人民团体、企事业单位、基层站

所以及其他干部的不作为、慢作为、乱作为

的行为，开展严肃问责。

该办法规定，对党政领导班子和领导干部

“为官不为”实行问责。领导班子因“为官不

为”受到问责，还要按照主要领导干部负主要

责任、分管领导干部负直接责任的原则，追究

个人责任。党政领导干部受到问责，同时需要

追究纪律责任的，依照有关规定给予党纪政纪

处分；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。

济南市区县换届工作下半年启动。在换届

工作中，槐荫区要求各级要牢固树立“实在、

实干、实绩”的用人导向，深化和完善“四看

一听”选人用人机制，严格执行“三个一律”

选人用人纪律，坚持以实在评品德、以实干比

作风、以实绩论英雄，对“拉票”的干部一律

“秒杀”，对“跑官要官”的一律“不给”，

对托人“说情打招呼”的一律“优先不使

用”，真正把想干事、能干事、干成事的干部

选出来、用起来。

近日，中央印发了《中国共产党问责条

例》，主要目的就是解决不担当、乱作为问

题。槐荫区要求各级要切实抓好《条例》的学

习宣传和贯彻落实，抓住党的建设和对标“四

个中心”建设中的不担当、乱作为问题，勇于

铁面问责，推动各级党组织和党员领导干部更

加自觉地管好队伍、做好工作。

该区主要负责人表示：“区委、区政府要

为敢想的人开绿灯，为敢干的人兜住底，给违

法者亮红牌，为‘三项重点任务’攻坚战贡献

各自力量。”

2016年是“十三五”开局之年，半年多已过，一组组看似普通却不平凡的数据，昭示着济南市槐荫区经济平稳向好的

发展态势，记录着槐荫追求跨越发展的足音：

截至6月底，槐荫公共预算财政收入累计完成2 6 . 2 2亿元 (营改增后新口径 )，完成全年计划的5 9 . 8 6%，同比增长

28 . 50%，税收比重达93 . 4%。GDP累计完成186 . 9亿元，同比增幅高出全市0 . 2个百分点。固定资产投资完成179 . 9亿元，总

量居市内四区第一位。规模以上工业增加值同比增长4 . 6%，实际到账外资同比增长21 . 5%，增幅均排名市内四区第一位。
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