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□ 本 报 记 者 牛远飞
本报通讯员 孟祥敏 郝静

在人头攒动的宽大厂房里，我国自主研制
的大型灭火/水上救援水陆两栖飞机（以下简称

“AG600”），也是世界上在研最大的水陆两栖飞
机巍然耸立，机身上鲜艳的五星红旗和象征中
华民族精神的巨龙图案让AG600更加神采奕
奕。7月23日，AG600—01架机在珠海实现总
装下线，这是航空骄子历经7年孕育的又一航
空重器。在AG600研制中，中航工业济南特种结
构研究所（以下简称“特种所”）承担了AG600全
部玻璃纤维复合材料零部件的研制任务。

为了圆满完成研制任务，面对AG600五型
天线罩品种多、用途广、外形各异、技术难度
大、交付进度紧等情况，特种所抽调各个专业
领域的精尖人员组成研制团队，从设计、工
艺、制造、质量、适航等各个方面潜心攻关。
5年来，研制团队怀着航空报国的使命担当，
艰苦奋斗，百折不挠，攻克一系列技术难关，
最终交上了一份满意的答卷。

五型天线罩各有特点，背鳍天线罩设计难
度尤其大。该天线罩总长度接近8米，由前、
中、后三段组成，其中中段内部安装短波天
线，整个背鳍天线罩与飞机的背鳍连接，这就
对背鳍天线罩提出了特殊要求。首先，具有透
波作用，保证短波天线的高效传输。其次，具
有保护、安装功能，为长达6米的短波天线提
供支撑，还必须保证天线导体的绝缘。同时还
要满足强度、刚度、重量等要求。

如此庞然大物，要同时满足以上要求绝非

易事。面对严峻的挑战，以技术责任人孙广先
为首和以“80后”设计师纪丕华为代表的研制
团队没有退缩。他们反复计算、分析、研讨、
试验，一个个设计方案被提出，又一个个被推
翻。最终，研制团队探索出最优方案，选用国
际上先进的、适航认可的复合材料、在天线罩
内设计12个隔板，一方面保证天线罩的强度和
刚度，另一方面为短波天线提供支撑。隔板的
巧妙设计是该天线罩的一大亮点，这当中凝聚
了研制团队的汗水和智慧。

从制造角度来看，五型天线罩中难度最大
的依然要数背鳍天线罩。背鳍天线罩的制造需
要解决两大难题：一是天线罩中段的成型；二是
短波天线、12个隔板和两块限位板的装配。

背鳍天线罩中段长6米，蜂窝夹层结构，
因曲率太大，蜂窝弯曲时很容易压塌或折断，
为了保证蜂窝弯曲后的质量，杨茂伟和高爱娟
两位主管可谓绞尽脑汁。他们不断摸索，将蜂
窝材料加工成不同的厚度，一次次尝试，一次
次试错，不放过任何微小差异和细节。最终，
他们找到了既能保证蜂窝的质量，又能保证天
线罩外表面质量的工艺方法。

短波天线和12个隔板的装配同样凝结着研
制团队的心血和智慧。6米长的天线罩中段
内，塞进去12个隔板和1个短波天线，装配过
程可谓问题重重。诸如天线无法完全固定；隔
板不能完全放置到位；螺栓不能同时穿过天线
罩、隔板或限位板……只要发现一处问题，就
得把所有的零部件重新装配一遍，这需要极大
的耐心和毅力。炎炎夏日，烈日当头，装配工
艺主管李波和工人师傅们主动放弃了高温假，

经过一个多月的攻关，研制团队用精益求精的
“匠心”攻克了这两大难题。

民用飞机，安全性是首要问题，适航理念
必须贯穿始终。2015年11月12日，数十名专家

共同为特种所的天线罩把脉，从产品实物到各
项记录，进行了全方位、细致的检查，特种所
的工作态度和认真精神受到了审查专家的高度
认可，最终成功取得适航批准标签。

航空骄子历经7年孕育又一航空重器

水路两栖飞机天线罩济南造

□记者 田可新 报道
本报济南讯 7月27日，济南市人社局对

外发布，为督促用人单位严格遵守劳动保障法
律法规，落实高温期间的劳动保护措施，切实
保障劳动者的身心健康，该市已自6月中旬在
全市范围内集中开展用人单位落实防暑降温规
定情况专项检查活动，该项活动持续到9月底。

据了解，此次专项检查的主要对象是建
筑、环卫、交通运输等户外露天高温作业的单
位，以及其他涉及高温、高湿作业的用人单
位，重点检查用人单位贯彻落实国家、省、市
高温天气劳动保护相关规定情况，用人单位落
实高温天气工作时间规定情况，用人单位发放

防暑降温费情况等。在检查中发现用人单位措
施落实不到位、强迫劳动者在高温天气期间工
作或者未按规定标准发放防暑降温费等问题
时，将责令其予以整改。

据了解，夏季高温天气期间，用人单位有
责任做好高温天气各项劳动保护工作，保障劳
动者身体健康和生命安全。如建立防暑降温工
作制度、保障生产环境安全、进行职业健康检
查、加强防暑宣传教育、提供防护用品、发放
防暑降温费。用人单位在高温天气期间，应当
合理安排工作时间，减轻劳动强度，采取有效
措施，保障劳动者身体健康和生命安全，其中
日最高气温达到40℃以上，当日应当停止工

作；日最高气温达到37℃以上至40℃以下，全
天户外露天作业时间不得超过5小时，11时至16
时应当暂停户外露天作业；日最高气温达到
35℃以上至37℃以下，用人单位应当采取换班
轮休等方式，缩短连续作业时间，并且不得安
排户外露天作业劳动者加班加点。此外，用人
单位不得强迫劳动者在高温天气期间工作；因
高温停止工作、缩短工作时间的，用人单位不
得扣除或者降低劳动者工资。

据悉，目前我省统一执行的企业职工防暑
降温费标准为从事室外作业和高温作业人员每
人每月200元；非高温作业人员每人每月140
元。全年按6月、7月、8月、9月共4个月计发。

企业在岗且提供正常劳动的职工列入发放范
围。职工未正常出勤的，企业可按其实际出勤
天数折算发放。用人单位提供的清凉饮料等不
能充抵防暑降温费。

针对今年高温天气，市人社局要求全市各
级人社部门加大对劳动者权益保护关注关心力
度，对企业损害劳动者权益的行为，市劳动监
察机构有关人员提醒广大劳动者维权时应注意
保存好高温天气工作有效证据，如工作记录、工
作牌、出入证、工资条、工作照等证明材料。权益
受到损害时可拨打济南市及各县（市）区劳动
保障监察部门设立的投诉举报电话，或者拨打
市政府市民服务热线12345反映情况。

济南市开展用人单位落实防暑降温规定情况专项检查

日最高气温达到40℃停工避暑

7月23日，AG600—01架机在珠海实现总装下线。

□记者 田可新 通讯员 毛可超 报道
本报济南讯 7月28日，济南市2016年市属

事业单位首次公开招聘高层次专业人才网上报名
工作圆满结束，网上初审通过369人（网上报名
663人），竞争比例平均约17：1，

据悉，本次招聘共有12个主管部门所属19个
事业单位21个岗位拟招聘22人。从报名单位人数
看，最多的为市市政公用事业局所属市城市计划
节约用水办公室综合管理岗位97人。从报名岗位
看，博士研究生岗位11人；硕士及以上研究生岗
位358人。从学历层次看，博士研究生12人占
3 . 3%；硕士研究生357人占96 . 7%。从考生来源
看，应届毕业生117人占31 . 7%；非应届毕业生
252人占68 . 3%。报名涉及134所高等院校，其中
985、211院校55所，占总数的41%；其它院校79
所，占总数的59%。

本次招聘吸引北京大学、中国人民大学、复
旦大学、上海交通大学、浙江大学等55所985、
211院校学生报名应聘，涉及软件工程、环境工
程、城市规划、市政工程、交通运输规划与管
理、桥梁与隧道工程等专业，都是目前省城经济
社会发展急需、紧缺专业。从报名结果看，山东
大学28人，中国海洋大学9人，哈尔滨工业大学7
人，大连理工大学4人，宣讲推介取得良好效果。据
悉，接下来，市人社局将会同有关部门和招聘单
位，加强招聘督导工作，切实做好公开招聘组织
实施等工作，确保把最优秀的人才招聘进来；同
时，还将建立该市高层次专业人才库，将这次报
名人员全部纳入该市高层次人才库，由全市统筹
考虑，实现人才共享。

市属事业单位公开招聘

高层次专业人才

□记者 田可新 通讯员 杨华 报道
本报济南讯 过去，济南市社会保险参保人

员丢失或损坏社会保障卡，需办理挂失、补换卡
等业务的，一般需等待20天才能领到新卡。为方
便参保人员持卡就医，济南市社保局将即时补
（换）卡确定为2016年的一项重点工作。8月1
日，市社保局对外发布，目前，中国农业银行已
率先实现了社会保障卡即时补卡上线试运行，并
确定纬二路支行为即时补卡系统试运行网点。通
过即时补卡系统，参保人员可持本人身份证到银
行确定的服务网点办理即时补换卡手续，并且
“立等可取”新卡。

目前，凡持有农行承办发行的社会保障卡的
参保人，均可享受“即时补卡”服务。随着即时
补卡系统和业务经办的不断摸索和改进，该行将
在全市范围内推广这一业务。而根据市社保局统
一工作安排，社保卡合作银行正在进行即时补卡
的程序开发和调试工作,预计各家银行即时补卡
系统有望在第三季度上线运行。

济南农行社会保障卡

即时补卡系统上线

广告
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