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□记者 董卿 隋翔宇
通讯员 张海庭 刘钧坤 报道
本报牟平讯 “您因为拒不执行生效法律

文书法定义务扣除了50分，扣分达到一定程度
会进行失信惩戒。”6月2日，烟台市牟平区市民
张先生来到该区诚信办查询个人信用情况，工
作人员李晓琳告知他如上信息。

从5月底开始，牟平区公共信用信息平台正
式开通运行，数据库总信息量达到43万多条，自
然人和社会法人可通过相关手续申请信用信息
公开。信用信息类别分为自然人、企业法人（含
个体工商户）、非企业法人（党政机关、事业单
位、社会组织、村居组织），由基础信息和信用信
息组成。牟平区建立了社会法人和自然人守信
激励与失信惩戒机制，对社会法人、自然人进行
五个级别信用等级评价，A+为诚信模范级别、
A级为诚信级别，B级为较诚信级别，C级为诚信
警示级别，D级为不诚信级别，C级的自然人和
社会法人列为公共信用信息系统黄名单，有效
期2年；D级的列入黑名单，有效期5年。

在市场监管和公共服务过程中，牟平区对
诚实守信者实行优先办理、简化程序等“绿色通
道”支持激励政策。根据信用积分，“诚信个人”
在贷款、购房、办理业务、技能培训、政府资金支
持等方面享有优惠和便利；“诚信法人”可在项
目招投标、立项审批、政府采购、融资贷款等方
面享有优惠和便利。对信用等级为“C”“D”的，
原则上对其投标人资格实行一票否决。

牟平区出台了关于在社会管理中使用信用

产品有关事项的规定，要求各级各有关部门要
在登记注册、市场准入、行政审批、日常监管、政
府采购等方面对信用产品的使用作出必要的规
定，社会法人和法定代表人、自然人要主动提供
信用报告，或授权他人查询自身的信用报告；招
商引资、政府采购、工程招投标、土地招拍挂等
经济活动，在招标文件中应设置明确的限制性
条款，将信用状况作为评价的重要内容之一等。

信息平台中的基础信息由公安、民政、编
办、市场监督管理局等单位提供。其中，自然人
信用信息涵盖商务领域、社会管理领域、重点人
群、公民道德等8方面的数据；社会法人信用信
息涵盖商务领域、社会管理领域、政务领域、司
法领域等6方面的数据，涵盖了生活工作方方面
面的与自然人和法人息息相关的内容。接下来，
各镇街各部门单位可根据信用信息平台使用权
限往数据库导入信息。

“公共信用信息平台开通，牟平有了记录、
完善、整合、发布社会信用信息的载体，以此全
面整合有关行业和部门所记录的社会成员信用
信息，深化信用信息和信用产品的应用和管理，

‘让守信者受益、让失信者受限、让严重失信者
受惩’。”牟平区主要负责人介绍。

牟平区诚信建设起步较早，2008年在全省率
先建立企业信用评价体系，2012年在烟台市率先
启动“诚信牟平”建设工作；2014年以来，牟平区社
会信用体系建设步伐进一步加快，在全省率先搭
建“一网三库一平台”全社会征信系统，全面推进
政务诚信、商务诚信、社会诚信和司法公信建设。

让守信者受益 让失信者受限
牟平区：43万多条公共信用信息可依法查询，守信者办事可享绿色通道

□记者 李剑桥 通讯员 邵洪燕 报道
本报无棣讯 “这可好了，村里的旱厕改造有着落了，

俺替大伙谢谢你们……”近日，无棣县海丰街道办朱八里村
支部书记李寿山得到山东卢斯得公司负责人送来的5800元
爱心帮扶款。为打赢脱贫和农村无害化卫生厕所改造两场
攻坚战，今年4月份，无棣县委、县政府向全县554个村每个
村派驻了一名包村干部，配合和督导镇（街道）及各村确保
这两项工作取得实效。县委宣传部派驻朱八里村的包村干
部蒋惠庆得知，朱八里村只有41户村民，经济基础相对薄
弱。接到旱厕改造的任务后，村班子犯了愁，依照政策，除去
低保户、70周岁以上独居老人等可以免费享受改厕的群体
之外，还有29户村民需要各自承担200元的改厕费用。蒋惠
庆联系爱心企业伸出援手，促成了此次爱心帮扶行动。

包村干部当“红娘”
爱心企业情系乡亲
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□记者 王洪涛
通讯员 孙龙国 王计宝 报道
本报费县讯 前不久，山东新时代药业

有限公司对数个科研项目的研发人员奖励资
金358万元，其中项目负责人谭丽华获得奖金
高达48万元，在当地科研人才中引起轰动。重
用人才、重奖人才，这是费县实行应用型人才
效能评价考核机制在企业中发挥作用的一个
缩影。

为进一步激发人才创新创业活力，去年
以来，费县立足县域经济发展实际，改进人才
评价考核方式，探索构建了实用化、精准化、

项目化、激励化“四化式”的应用型人才效能
评价考核机制。为解决人才评价针对性不强
的问题，费县突出人才能力和业绩导向，对人
才实行项目化管理。建立人才效能发挥档案，
破除人才评价中唯学历、唯职称、唯论文“三
唯”倾向，改变过去评价人才无“准头”、人才
无“奔头”的现状。

该县充分发挥政策引导优势，让人才有
为有位，在企业中推行技术员、助理工程
师、工程师、高级工程师“四级联评”制
度，每两年评选一次、晋升一级，凡是获评
相应层次的直接享受相关待遇，评选过程中

由项目负责人当“主考官”，确保干得好的
评得上，评得上的用得好。山东新时代药业
有限公司实行“四级联评”以来，根据科技
人员能力、贡献，分别聘任相应的专业技术
职务，月薪从5000元到12000元不等，并根据
科研项目实际成效对项目负责人及其他科研
人员分别给予相应的资金奖励，有效解决了
过去人才难留住，流失严重的难题。朱兵峰
博士负责完成了埃博霉素和A40926项目的发
酵中试放大项目的研发；“科研伉俪”刘
忠、赵丽丽博士夫妇先后完成动物细胞培养
大规模生产、类风湿性关节炎治疗药物研发

等科研项目10余项，两人分别被评为山东省
有突出贡献的中青年专家、全国五一劳动奖
章等荣誉称号。

破除“三唯”倾向，构建“四化式”应
用型人才效能评价考核机制，形成了人才的
良性互动。目前，该县已累计培养省有突出贡
献中青年专家2人、齐鲁乡村之星3人、省首席
技师1人、市首席技师3人、齐鲁文化之星4人、
各类市级人才28人。新的人才考核机制，让人
才创新创业活力得到有效释放，带来了创新
创业裂变效应。今年以来，该县新提报有效发
明专利申请179项，同比增长67%。

破除唯学历、唯职称、唯论文倾向

费县人才考核带来创新裂变效应

□隋翔宇 报道
近日，牟平区诚信办工作人员为前来了解情况的市民，操作展示诚信查询系统。

□本报记者 程芃芃 马景阳 本报通讯员 刘珊珊

6月2日，高青县花沟镇党委政府的一封感谢信，寄到了
淄博市公安局，信中说，花沟镇感谢市局派出了优秀党员干
部王华明同志到辛庄村担任“第一书记”，仅仅11个月的时
间，就把一个省定贫困村打造成精准扶贫的新样本。

6月9日，烈日当空。记者来到辛庄村。整洁的乡村道路、
整齐排列的太阳能路灯，八个郁郁葱葱的主题花园，显现的
是一派生机勃勃的发展新气象。

辛庄村位于小清河沿岸，全村共有45户、149人，其中11
户为困难户。全村土地550亩，人均3 . 7亩，是花沟镇人口最
少、人均土地最多的村庄，集体经济为零，是个空壳村。

2015年6月，作为淄博市公安局派驻的第一书记，王华明对
这里的第一印象是“杂乱”和“单调”。王华明邀请园林设计专
家实地考察，因地制宜制定了“美丽辛庄绿化方案”，沿街废弃
院落规划建设杏园、苹果园、海棠园等8个主题花园。

在春冬季绿化中，王华明亲自带头干，夏天脸晒黑了，
冬天手脚冻裂了。原来袖手旁观的乡亲们被深深地感动了：

“人家一个外人都这么卖力气，咱可不能拖后腿。”村民们不
讲条件，不要报酬，男女老少齐上阵。目前，初步绿化已基本
完成，共植树400余棵，投资五万余元。村里安上了太阳能路
灯，装上了监控。

村庄变美了，经济也不能落后。王华明带领村两委和20
多名村民代表先后多次到寿光、临淄，学习特色农业合作社
经营模式。回村后，确定实行“村社合一”，引导村民土地入
股，成立种植合作社。两个月下来，全村近三百亩土地入股，
辛庄村思泉种植合作社应运而生。参股土地以每亩500斤小
麦、500斤玉米为基础分红，兑换为现金提前发放，盈利部分
再按比例分配给入股村民、合作社及村集体。通过招商引
资，辛庄村思泉种植合作社与山东鹤翔农业达成协议，成功
引进了300亩巨菌草种植基地项目。“引入这个项目，就是先
给钱，后种地。一亩地折合人民币1000多元，再加上打工，每
人每月能赚2000多元，和原来相比至少增长一倍。”

王华明：
关键是提升精气神

广告
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