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□记 者 魏 东 李广寅
通讯员 徐淑霞 逯玲玲 报道

本报东营讯 日前，科瑞集团研发的石
油单撬1200方膜制氮设备经过美国油服巨头M
公司为期一周的严格审核后，顺利包装发
运，成为中国首次销往美国高端市场的用于
油气增产领域的膜分离制氮设备，开启了中
国企业类似产品销售至发达国家的先河。

在胜利经济开发区，像科瑞一样通过科
技创新把“土特产”做成“洋产品”的企业
不止一家。胜机公司与北京化工大学联合开
发的HDPE/EXPE内衬抗磨抗腐油管，获得中
石化科技进步奖；东营海森密封技术有限责
任公司与石油大学完成的“聚丙烯装置循环
气压缩机气膜密封”“渣浆泵用液膜双端面
非接触式机械密封”等5个项目已进行了科技
成果鉴定，已进入试生产阶段。

翻开胜利经济开发区2015年度成绩单，一

行行骄人的数字赫然入目：引进项目214个，
年工业总产值455 . 1亿元，年利税45 . 1亿元……
通过围绕推动石油装备产业创新转型这一主
线做文章，胜利经济开发区“搭平台、建环
境、做统筹”，狠抓转型升级，全面提质增
效，推动了石油装备产业阔步发展。

作为石油装备产业聚集区，石油特色产
品的生产和销售成为胜利经济开发区的主要
特点。如何提升产品竞争力，从而在全国甚
至国际上占一席之地？开发区通过不断加大
扶持力度，加强企业与高校的产学研结合，
实现了研发生产实践优势与大学综合智力资
源更好的结合。目前，胜利经济开发区拥有
高新技术企业19家，从业人员近2万余人。

连日来，胜利石油科技产业园知识产权
展示交易平台与美国休斯敦知识产权服务中
心进行了对接，合作开展相关国际间知识产
权运营服务，成功畅通了企业尤其是小微企

业走向国际的通道，这是开发区为企业搭建
的又一个公共服务的平台。

借助区位和产业优势，胜利经济开发区
不断加快东营胜利石油科技创新园、山东博
济创新创业服务中心、科瑞海关直通监管场
站、中国石油装备产业基地国际交流中心、
华智孵化器等创新创业服务载体建设，提升
完善石油装备产品质检中心、胜利大学生创
业园的功能和服务水平，努力打造“大众创
业、万众创新”的公共服务平台。

“只有打造专业石油装备制造业发展的平
台，才能增强对产业的吸聚力。”胜利经济开发
区党委书记许明德说。开发区不断加大科瑞集
团、广域公司、胜机集团等企业研发中心建设，
全面提升自主创新能力。近几年，重点推进了
总投资5亿元的科瑞总部基地、总投资1 . 7亿元
的德仕微生物及化学采油技术研究院和总投
资5000万元胜利方兰德高端石油装备配件研究

中心等项目，加快推进科瑞集团与加拿大卡尔
加里大学合作的国际化井下工具技术研究中
心、山东省海洋石油装备重点实验室、压裂实
验室、钻井设备实验室及大型非常规油气藏实
验室等一批企业自主研发平台。

栽好梧桐树，引来凤凰栖。区域基础设
施建设水平的高低是影响改善投资环境的
“硬砝码”。2016年，胜利经济开发区实施的
基础设施配套工程总投资近3亿元。在不断完
善提升基础配套设施的基础上，开发区着力
从优化发展环境入手，去年调整充实管委会
职能，新成立环境保护和安全生产监督、建
筑市场管理等10个服务企业的职能办公室，
简化办事流程，将工程项目手续办理8大类别
30多项手续进行了细化梳理，列出企业需要
协调部门“清单”，并实行首问负责制、限
时办结制等制度，实现了从原来的“开门服
务”变为主动“上门服务”。

胜利经济开发区搭建研发平台助企业强筋壮骨

创新让“土特产”走出国门

□王蒙蒙 李娟娟 李广寅 报道
本报垦利讯 将各项农村权力“晒”在

阳光下，村级事务实现公开、透明、公正，
这在垦利县郝家镇已成为共识。

“农村权力受监督、村级事务全公开是
我们推进农村党风廉政建设的切入点和落脚
点。”郝家镇纪委书记王光海说。作为东营
市农村基层党风廉政建设的试点镇，郝家镇
充分发挥村级纪检委员作用，完善村级纪检
职能，以打造“廉洁郝家”为目标，落实村
级纪检委员待遇，推进村级事务实现公开
化、规范化，增强镇村干部廉洁履职意识，
保障农村权力在阳光下运行，促进了农村社
会和谐稳定。

该镇实施“阳光公开”工程，全面提升
农村事务公开的科学性、规范性和实效性；
还探索建立起农村干部保廉、工程保质的有
效制度，印发《郝家镇村级工程项目建设管
理办法(试行)》，实现了农村基础设施项目
招投标公开透明。

郝家镇探索建立起站所负责人、村干部
向镇纪委委员述廉述责制度，分年初公开承
诺、年中廉政考核，年末述廉述责三部分，
每年至少进行一次廉政谈话，镇纪委作好廉
政谈话档案的整理归档，每年组织镇纪委委
员通过“听、谈、评、看、查、梳、提”等
措施对站所和农村滥用权力、以权谋私等问
题情况，开展党风廉政建设巡查。在实行离

任审计的基础上，该镇委托第三方审计机
构，探索实行每年开展一次对基层站所负责
人、村干部经济责任审计，延伸个人有关事
项报告范围，充分实现权力的监督制约。

针对“四种形态”的纪律审查方式，郝
家镇把握运用纪律审查“四种形态”，通过
查处发生在群众身边的“四风”和腐败问
题、违反中央八项规定精神问题，纠正损害
农民群众利益的违纪违规行为，强化责任追
究，坚持“一案双查”；建立责任追究公开
曝光制度，对群众反映强烈的问题公开曝
光，规范操作流程、堵塞制度漏洞，维护群
众切身利益。

为筑牢基层拒腐防变思想堤坝，营造阳
光正气舞台，郝家镇还建设了镇村两级廉政
教育场所，以警示教育、正面典型教育为
主，教育、引导镇村干部筑牢思想防线，不
断提高廉洁从政意识。

同时，结合全县正在开展的“村村唱戏
村村舞群众文化百千万”活动，加强农村廉
政文化建设，创作了《俺们村里的带头
人》、《和美幸福新郝家》等有影响力的廉
政文化作品，营造浓厚的农村廉政文化氛
围；发挥网络平台作用，利用《今日郝家》
及微信公众平台，郝家政府网站，有线电
视、手机报等新型载体，将党风廉政建设及
反腐败有关论述及时传达到每名党员，使党
员时时处处接受教育。

“阳光公开”促村级事务透明

□李明 李伟伟 韩景忠 报道
本报利津讯 连日来，利津县王庄沙区生态林

场内到处一片热火朝天的繁忙景象，来自县直各部
门单位的工作人员正忙着植树造林。

为深入实施“三年增绿”计划，利津县创新推
行了“网格化”造林新模式，把101个县直部门单
位、8个乡镇街道、21所中小学校的1万多名干部职
工编成7个义务植树队，按照每人每年5棵树的标
准，分赴不同区域，开展义务植树活动，并负责每
一棵新植苗木的“种、管、护”，当年成活率达不
到90%一律返工补植，确保种一棵活一棵，栽一片
成一片。目前，已全面完成本年度植树任务15000
棵，预计三年义务植树将完成45000棵。

东营市“三年增绿”工作动员会议召开后，利
津县对年度增绿工作进行了详细部署，科学制定工
作方案，创新工作方式方法，层层落实建设责任，
全面启动三年增绿工作。围绕三年造林目标，该县
编制了绿色生态利津建设规划，确立了“一城、两
带、三网、四园、多点”的总体布局。按照规划将
任务全部分解落实到乡镇街道、责任部门，并签订
目标责任书，136个市县驻村工作组联系点全部认
领了责任林。

为破解资金难题，县财政专门列支2500万元用
于工程县级配套、土地流转、迁占补偿等前期投
入，同时，积极申报农发行贷款6 . 5亿元，争取欧
投行贷款300万欧元，确保后续资金持续跟进。另
外，采取财政贴息、以奖代补、风险补偿、PPP等
方式吸引社会资本参与建设。整合各类农林水项目
政策资金，集中投放，发挥各类资金的规模效益。

高标定位，种养并重，按照科学规划、建管并
重、林水结合、适地适树、先易后难的原则，该县
突出水利配套，减少台田工程，不搞大拆大建，不
搞一刀切，对立地条件好的地块尽快绿化，对立地
条件差的地块，先改土后绿化，确保林木成活率。
在工程实施过程中，坚持“必须做好土地整平等基
础工程、必须施肥、必须浇水、必须适地适树”，
确保一步到位。同时，严格执行项目公示制、招标
投标制、工程监理制、合同管理制和法人终身责任
制“五制”管理，对已经完成的造林工程按地域和
权属，采取公司化管理、建立专职护林员等方式由
乡镇街道进行专门管护，明确管护范围、管护标
准、管护责任和奖惩措施。

制定严格的考核督导机制是保障工程顺利推进
的保障。利津县把三年增绿工作纳入全县经济社会
发展综合评价体系，增加绿化指标年度考核权重，
强化指标约束。建立了县级领导包靠机制，7名县
级干部划片包靠各重点绿化工程，靠前指挥、全面
负责、一包到底，协调解决工程中遇到的重难点问
题。

同时，建立“挂图督战”工作制度，绘制了增
绿会战规划图，把各责任单位年度目标、重点任
务、进度安排等汇编成册，形成增绿督导“作战
图”。9个督导组带图到实地现场督导，每周调度
通报、每月观摩评比，发现问题及时督办整改，确
保全县各项工程高标准、高质量、高效率推进。

利津县

推行“网格化”造林

□方秋玲 李明 报道

创新项目致富
3月25日，广饶县大码头镇央四村村民徐庆华为活体芽苗菜倒盘。近年来，该镇积极鼓励新型农民

创新创业，引导农民以市场为导向优化种养结构，发展短平快致富项目，多渠道增加农民收入。
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