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□记 者 赵德鑫 吕光社

通讯员 马鲲鹏 报道
本报济宁讯 3月21日，记者在济宁市

召开的地下综合管廊会议上了解到，“十三
五”期间济宁将完成40公里综合管廊建设，
其中2016年开工16公里，完成8公里。其中，
来鹤变电站综合管廊工程、金宇变电站综合
管廊工程已开工建设；西浦路综合管廊，渔
皇路（荷花路—运河路）、圣贤路（车站南
路—火炬路）等电力管廊计划开工建设；济
安桥（太白楼路—常青路）、任城路—王母
阁路地下综合管廊已完成可研编制，近期将
组织专家论证评审。

城市地下综合管廊的建设对于优化城市
功能、充分利用地上地下空间、提高城市承
载能力、保护群众生命财产安全具有重大意
义。目前济宁市已建设完成荷花路、济宁大
道、运河路等干线综合管廊长约10 . 5公里，
金宇路、济安桥路、共青团路、荷花路等电
力管廊长约20余公里。据济宁市住建局工作
人员介绍，地下综合管廊建设把管线并在一
起，将有效解决道路凹凸不平的问题，避免
道路维修的反复开挖和“空中飞线”等问
题，对道路畅通、城市美观、城市安全等都
有极大促进作用。

地下综合管廊将按照“先规划、后建设”
的原则展开。正在编制中的《济宁市城区地下
综合管廊建设规划》计划于5月份完成，各县
市要在10月底前完成专项规划编制。

据了解，地下综合管廊前期建设成本较
高，每公里约需要1 . 2亿元的投资。但如果按
全生命周期考虑，把管线直埋的累计投资加
起来，每公里的投资会比建设管廊大很多倍，
造成的间接损失更是难以估量。相较之下，地
下综合管廊建设具备节省投资的显著优势。

地下综合管廊建设，钱从何处来？社会
资金参与的PPP模式将为地下综合管廊建设
提供强有力的资金支持。下一步，济宁市将
出台相关配套政策，制定综合管廊有偿使用
制度，为综合管廊项目PPP运作奠定基础。
同时，各县市区正积极拓宽融资渠道，创新
融资方式。任城区探索使用政府和社会资本
合作（PPP）方式进行建设，指定济宁任兴
投资有限公司与社会资本共同成立了SPV项
目公司，采取“投资、建设和运营维护一体
化+入廊单位付费+政府补贴”的运作方式进
行建设管理；太白湖新区采取政府投资建
设、管理养护市场化运作的模式，已确定管
廊建设新区财政支付30%、政策性银行贷款
支付70%的资金支持方案。

济宁：16公里地下综合管廊开建
综合管廊将有偿使用，推行ＰＰＰ运作模式

太白湖新区荷花路地下综合管廊。（资料图）

□记者 孟一 报道
本报济宁讯 春节过后，各地人力资源

市场往往都会进入招聘求职的“黄金期”。
然而今年与以往有所不同，受经济形势的影
响，人才供需总体规模有所下降。1至2月
份，济宁进场招聘单位3876家，同比减少
3 . 92%；提供就业岗位77179个，同比减少
11 . 95%，岗位供给趋于紧张。其中，作为往
年招聘大户的机械制造、矿物能源等传统优
势行业招聘缩水严重，且招聘职位多集中在
电商专员等人才上，鲜见普工技工需求。

记者在中煤工矿物资集团的招聘海报上
看到，网络工程、软件开发等众多新兴岗位
格外醒目，只有一栏写着招聘普工。公司招
聘负责人付经理表示，公司以前从事矿建设
备生产，通过转型升级，加大了对高技术含
量先进的矿建产品和新产品的研发，并开始

从事电子商务平台的开发运营和网络营销服
务。现在工业园里正在建电商大楼，最紧缺
的是信息技术和研发类人才。

制造业招聘在所有行业中占比下降11 . 48
个百分点、人才需求重点出现变化的背后，
是产业转型的客观需要。山东东宇工程机械
公司原为装备制造企业的外协加工企业，在
经济下行压力下曾大幅缩减用人计划。经过
近两年的调整，研发新产品，拓展网络等新
市场，节后重新招聘人员，目标也同样锁定
在了信息技术、产品研发和销售上。

“去年同期，需求前十的岗位多为技术
类工种，比如钳工和数控技术，今年则变成
了电子商务、计算机网络技术、国际贸易和
计算机应用技术等。”济宁市人力资源市场
配置服务中心市场招聘科科长张晓东说，受
经济环境影响，各个行业人力资源的流动更

加频繁，如何稳定就业岗位，优化重组员工
队伍成为企业必须应对的问题。企业需要转
变发展战略和发展方式，通过转型升级，寻
求人力资源增长新方式。

新经济形势下，经济结构调整促使“招
工难”问题更加突出。济宁市人力资源市场
2016年1至2月份供求情况分析显示，新常态

下的经济结构调整必然带来劳动力需求的变
化，而劳动力供给与经济结构、产业转型、
产业升级匹配的能力还较弱。“招工难”极
大地增加了企业成本，企业为了留住现有
的，并且招到更多的符合需求的劳动力需要
付出更多的成本，同时承担了更多的风险成
本，让企业发展面临更多桎梏。

招聘单位同比减少3 . 92% 就业岗位减少11 . 95%

电商专员等成急需人才

□记者 张誉耀 吕光社 报道
本报济宁讯 3月24日，济宁市与省财金集团战略合

作协议签约仪式在圣都国际会议中心举行。根据协议，双
方将在产业投资基金、PPP发展基金、融资担保基金、政
策性贷款等领域展开合作。

省财金集团作为省级股权投资引导基金的管理人，在
创新创业、人才、资本、产业、管理等方面拥有领先业界
的经验和优势。济宁将充分利用这个合作平台，围绕合作
协议意向，主动接受指导，全面搞好对接，健全完善合作
机制，确保协议全面落实。

济宁与省财金集团

签署战略合作协议

□记者 赵德鑫 通讯员 魏高起 报道
本报济宁讯 3月26日，经中国银监会山东银监局批

准，济宁市兖州农商银行、曲阜农商银行、鱼台农商银
行、金乡农商银行、汶上农商银行、梁山农商银行等6家
县级农商银行挂牌开业。这是继邹城农商银行成立后济宁
市第二批挂牌开业的农村商业银行，标志着７家县级农信
社银行实现了由合作制到股份制的转变，这将大大焕发银
行内在经营活力，为“三农”、社区、中小微企业提供更
加方便、快捷、优质的金融服务。

目前济宁农信社银行化改革工作进入收获期，泗水、
微山农商行将于3月底挂牌开业；嘉祥农商银行预计4月底
前挂牌开业；圣泰合行、任城联社两区整合组建济宁农商
银行也正紧张有序地进行。

农信社推进银行化改革

□记者 孟一 通讯员 周明鹏 报道
本报济宁讯 记者日前从济宁市人才服

务中心了解到，全市计划年内引进国内外高
层次人才2500人。经过两个月的摸底调查，
济宁市共有242家用人单位有人才需求。

据了解，本次人才需求申报共涉及工程
机械、信息技术、生物医药、煤化工、农副
食品、新能源、纺织服装等12个行业，其中
工程机械、信息技术、生物医药、煤化工、
农副食品行业人才需求量较大。

济宁计划年内引进2500名高层次人才

□记者 赵德鑫 通讯员 何飞 张丙桥 报道
本报济宁讯 3月24日晚，济宁市城市规划监察支队

联合交警、环卫、特警等多个部门共计350余人展开夜查行
动，对夜间施工工地及运输渣土公司车辆进行集中清查。

“随着天气转暖，城区内各大工地开始恢复施工，本
次集中清查行动将对渣土车违法行为进行针对性治理，为
优化城区大气环境作保障。”济宁市城市规划监察支队副
支队长范卫民向记者介绍，联合夜查行动将在每周不定期
开展，执法人员将以错时执法的形式，确保整治范围无缝
隙、全覆盖。

本次清查行动自晚八点开始，在济北新区一处工地
内，工地并未进行施工，执法人员检查了工地出入口的摄
像头以及清洗设备是否完备，并要求工地人员保证摄像头
实时监控。在科苑路一处工地，执法人员发现工地内裸露
的土层未及时进行覆盖，容易产生扬尘。在收到警告之
后，该工地负责人表示将尽快在裸露积土种植草种，

除夜查行动外，渣土整治行动将从源头入手，利用数
字化手段加强对建筑工地和运输车辆的管理。各施工工地
在出入口及重要部位安装摄像头，并全部接入规划支队数
字化管理系统实现远程监管。同时，各建设施工单位使用
具备渣土运输资质的运输企业，其运输车辆必须安装GPS
卫星定位系统，严控道路抛撒和乱倒行为。

渣土联合整治行动开始

广告
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