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□ 责任编辑 杨 辉

□记者 左丰岐 报道
本报济南讯 近日，记者从山东省节

能监察总队获悉，目前全省已有1076家重
点用能单位启动能源管理体系建设工作，
其中1045家已完成建设任务并有效运行，
能源管理体系建设走在全国前列。

这些企业通过有效运行能源管理体
系，节能管理走上了系统化、规范化和可
持续发展轨道，形成了能源管理长效机
制。初步测算，这些企业每年可实现节能
量500万吨标准煤，取得了良好经济效益
和社会效益。

据介绍，早在2007年起，山东就针对
企业中存在的节能管理基础不够扎实、节
能法规政策落实不到位、节能技术获取渠
道不畅通、节能目标责任不明确、能源计
量统计薄弱等问题，借鉴国际先进经验，
从制订标准入手，沿着试点示范、总结和
推广的路径，启动了能源管理体系建设的

研究和探索。
2008年，山东发布了全国第一个能源

管理体系标准《能源管理体系要求》。随
后，陆续发布了造纸、热电、水泥等10余
个地方标准，先后在68家企业开展能源管
理体系建设试点，取得了良好成效，得到
了国家多个部委高度评价。同时，分6个
行业选拔45家示范企业，通过现场交流
会、能效对标等形式，发挥典型企业示范
引领作用。山东这一率先探索实践也成为
“十二五”全国万家企业节能低碳行动的
重要基础和支撑。

“十二五”期间，国家启动万家企业
节能低碳行动，把能源管理体系建设作为
落实万家企业节能工作十项要求的重要基
础和支撑，要求建立健全符合标准的企业
能源管理体系。山东有1188家企业进入国
家万家企业名单，节能量2530万吨标准
煤，占全国总量的9 . 9 2%，位居全国第

一。
山东将企业能源管理体系建设作为推

动万家企业节能低碳行动的总抓手，自
2013年起全面启动、整体推进。省节能
监察总队组织编制“企业能源管理体系
建设案例”，先后在省内外推广1000余
次。同时，分6个行业选拔4 5家示范企
业，通过现场交流会、能效对标等形
式，发挥典型企业示范引领作用。淄
博、德州两市还开展体系示范市创建活
动，两市率先制订实施计划，出台鼓励
措施，积极组织企业开展认证、评价活
动，两市163家企业全部于2014年底前完
成体系建设任务。

据悉，山东还开发了“企业能源管
理体系建设工作平台”，1188家企业、
77家咨询机构、37家认证机构、313名评
价专家及188名各级主管部门监管人员均
可在平台上上传、查阅相关信息，实现

了体系建设咨询服务、认证评价、事中
事后监管有机联动。建立联络员制度，
加强工作交流与沟通，定期召开座谈
会，分析问题，通报情况，研究对策。
建立月调度制度，借助工作平台每月定
期调度各市体系建设进展，并通过“山
东省企业能源管理体系建设进度窗口”
动态展示。

同时，山东通过建立项目申报和表彰
奖励等制度在内的激励机制，在组织申报
国家和省节能项目等工作中优先支持建立
并有效运行体系的企业，实施政策激励和
扶持。与此相应，通过争取省财政资金补
贴及世界银行赠款项目等，对部分建立能
源管理体系并通过认证的企业予以资金补
贴。截至目前，全省用于支持企业开展能
源管理体系建设的资金达1221 . 75万元,惠及
457家企业，切实减轻了企业负担，提高
了企业积极性。

□记者 左丰岐 报道
本报荣成讯 12月8日至10日，国家大

型先进压水堆核电站重大专项CAP1400示
范工程项目申请报告核准评估会在荣成顺
利召开,这是该项目进行核准审查的最后环
节。据悉，该项目为国家规划建设的石岛
湾核电站，年底前或将由国务院最终核
准，预计2016年3月正式开工建设，为国内
具有独立自主知识产权的第三代非能动
CAP1400大型先进压水堆核电机组。

CAP1400示范工程是《国家中长期科
学和技术发展规划纲要（2006-2020年）》
确定的16个国家重大科技专项之一，采用
完全非能动的设计理念，技术先进，符合
国际最高安全标准，其安全性、经济性、
环境友好性等方面在世界处于领先地位，
具备自主知识产权。CAP1400单台机组的

输出功率为150万千瓦，比通常的100万千
瓦核电厂的发电能力高50%；同时，由于
采用非能动系统设计，大大减少了设备数
量；采用模块化建造等新施工工艺，批量
化后可将建造工期缩短到48个月；设计上
采用18个月换料周期，电站寿命延长，进
一步提高了机组的可利用率。

2014年10月，CAP1400示范工程各项
前期准备工作基本完成，具备项目核准和
开工建设条件。项目核准申请报告作为项
目核准的必要条件之一，于2014年11月上
报至国家发改委。项目核准评估会召开
前，国家发改委已经委托相关机构对报告
进行了多次专项评审和调研。此次与会专
家、代表赴CAP1400示范工程现场对厂址
条件和工程进展情况进行了实地踏勘，并
从总图及运输、电力系统、工程地质、水

工、核岛与常规岛及BOP技术方案、核岛
主设备、仪控系统、核燃料、环保与核安
全、综合与技术经济等10个方面对项目申
请报告进行了全面的技术审查。

该重大专项技术总设计师、国家核电
技术公司副总经理、上海核工院院长郑明
光表示，CAP1400的研发集国家之力与行
业智慧，是国家重大专项科研成果的集中
体现和国家品牌。作为国内乃至国际核能
发展中的一个重要堆型，它使中国核电产
业可以在更高层次上参与国际竞争，将有
力支撑核电走出去战略的实施。

郑明光介绍，项目核准后就可以开工
了，但限于季节因素，为确保首桶混凝土
一次性浇筑成功，所以要等到天气转暖的
时候进行，正式开工将延迟到明年3月，
并且希望能在2020年底前建成。

□霍丽雯 赵西光 报道
本报武城讯 冬季电力检修、施工任务繁重，为确保安全工器

具操作使用可靠，武城县供电公司自12月中旬开始，在全公司范围
内开展安全工器具专项检查，组织安监部检查员深入各班组、供电
所，对配备、使用的电力安全工器具进行全面的隐患大排查。目
前，已对2个供电所、3个班组安全工器具管理情况进行了全面检
查，排查各类隐患4项，均已整改完成。

□刘钦同 报道
本报汶上讯 12月17日，汶上县供电公司物资管理人员对仓库

物资进行盘点核查，做好迎峰度冬电网建设和相关抢修物资的储备
巡视及定检工作，进一步强化迎峰度冬物资储备管理。

元旦和春节越来越近，汶上县供电公司结合往年保电经验，有
针对性地开展物资储备工作。积极完善物资管理和应急物资保障方
案，对所有物资进行系统盘点统计，认真清理备品备件和抢险物
资，为迎峰度冬做足准备；加强与上级主管单位的业务沟通，梳理
物资采购情况，积极协调项目物资到位；建立畅通高效的物资应急
供应通道，确保应急状态下所需物资及时调拨、准确送达。

目前，该公司已完成抢修、消缺等物资的储备，并加大仓库物
资的管理与防护，确保物资安全。

□李金平 报道
本报嘉祥讯 自12月14日开始，国网嘉祥县供电公司组织开展

了为期一周的消防安全检查，构筑冬季消防安全“防火墙”。
一是加强组织领导，责任落实到位。从领导到基层，明确主要

负责人为消防安全第一责任人，对本单位、部门和班组消防安全工
作全面负责，确保消防责任落实到位。二是加强宣传教育，能力提
升到位。该公司采取多种措施学习、宣传消防知识，聘请县消防大
队专家对员工进行冬季消防安全培训，切实提升消除火灾隐患、组
织扑救、组织人员疏散逃生等安全意识和消防能力。三是加强隐患
排查，隐患整改到位。重点检查各部门、各班组消防责任制落实、
消防器材是否足够且合格、消防疏散通道是否畅通、是否有明显疏
散指示标识、重点防火部位是否有明显标识等。对存在的火灾隐
患，及时予以消除，不能现场整改的明确责任，必须期限整改。

□王保华 报道
本报齐河讯 12月4日，齐河县供电

公司职工发明研制的“万用表支撑装置”
被国家知识产权局授予国家实用新型专
利。今年以来，该公司已获得国家专利授
权成果162项，促进了企业创新工作的开
展。

□通讯员 刘洪金
记 者 李 振 报道

本报济南讯 12月12日上午，国网济南市供电公司天桥客服分
中心里，降损工作小组组长董博磊正向听课的班组长及成员详细介
绍线损治理工作的流程和技巧。这是济南供电公司开展劳动竞赛
“大讲堂”的其中一节。

为提升员工岗位履职能力，营造浓厚的学习氛围，近期，济南
供电各基层单位及各县供电公司全面开展了“大讲堂”劳动竞赛擂
台赛。各单位按照技术培训“大讲堂”、事故分析“大讲堂”、专
家人才“大讲堂”、师傅传承“大讲堂”、实训实践“大讲堂”、
作业现场“大讲堂”分类举行，展现班组学员主动学习、互动研
讨、提问发言、实训操作等场景。各单位从组织形式、问题设计、
主讲水平、互动效果、板书质量和创新性等方面，对参赛班组和主
讲人进行了有针对性的训练和提升。

擂台赛突出“系统化、专业化、全员化”，坚持“人资搭台、
专业主导、分级实施、全员参与”，冬训期间，该公司计划组织
230余场擂台赛。

大众视野
能源世界

石岛湾核电站有望明春开工
将采用自主大型先进压水堆核电技术

山东推进重点用能单位能源管理体系建设

1045家企业年节能量500万吨标煤

嘉祥供电
构筑冬季消防安全“防火墙”

济南供电
“大讲堂”劳动竞赛促技能提升

汶上供电
强化迎峰度冬物资储备管理

武城供电
专项检查安全工器具

□王树清 白学民 报道
本报宁津讯 近日，德州市召开精神文明建设工作会议暨第五

届道德模范表彰大会，国网宁津县供电公司员工刘秀红被授予“德
州市第五届道德模范”。

刘秀红在同事眼中是位好员工，在公婆眼中是一个孝顺的好媳
妇，同时刘秀红还热心公益事业，倡导创办“宁津供电爱心义工联
盟”。每次慈善捐款、义务献血，都能看到她的身影。近年来，她
先后6次组织开展“闲物赠人”、捐赠衣物、书籍等活动，为藏
区、川区送温暖、献爱心，多次为全县弱势群体和贫困家庭捐款，
奉献爱心。

据了解，刘秀红曾获得山东电力优秀员工、德州市第二届孝老
爱亲道德模范提名奖、德州市和谐家庭、全县首届诚信个人等荣誉
称号。

宁津供电
员工被授予“德州市道德模范”

齐河供电一成果
获国家实用新型
专利

□黄涛 董翠 报道
本报平原讯 12月17日，国网平原供电公司在女职工中开展

“百万家庭亲情一线牵”活动，号召女职工争做“爱心妈妈”，编
织“爱心毛衣”，并送上真情寄语，为严冬中的新疆地区贫困儿童
送上温暖。

平原供电情暖新疆贫困儿童

□李晓华 报道
12月12日，在单县10千伏黄岗东线改

造现场，国网单县供电公司工程施工人员
正冒着严寒加快推进农网改造工程，确保
按期完工。

□记 者 左丰岐
通讯员 吴玉华 报道

本报邹城讯 12月6日，兖矿集团公
司召开了改建国有资本投资公司后的第一
届董事会第一次、第二次会议，这标志着
兖矿集团已完成改建国有资本投资公司所
有的组织程序和法律程序，国有资本投资
公司正式运行。

据悉，兖矿集团公司董事会是执行

“4 4 1”格局，由4名执行董事、4名外
部董事和1名职工董事组成。外部董事
中包括两个股东代表，即省国资委和省
社保基金理事会各自委派的1名董事。
党委常委会由5人组成。监事会由5人组
成，包括3名外部委派的监事和2名职工
监事。经理层是“1+7”的格局，即1名
总经理，7名副总经理，其中包括总工
程师和安监局长。在7名副总经理中，

孙启文副总经理由市场化选聘，其他6
位副总经理实行契约化管理。财务总监
由省国资委委派，履行财务负责人职责
和相关监督职责。

据悉，通过这次改建，兖矿集团
公司将形成以市场化、法治化、契约
化、规范化为导向的体制机制，集团
公 司 将 按 照 全 新 的 管 理 模式开 展 工
作。

□王传钧 左丰岐 报道
本报济宁讯 12月2日上午，济宁矿

业集团对技术革新、小改小革、科技创效
和技术比武中涌现出来的先进集体、先进
个人和该集团第二届首席技师进行表彰，
共发放奖金184 . 14万元。

据了解，2013年以来，济矿集团共取
得科技鉴定成果67项，专利授权136项，国
家、省、市级获奖成果101项。其中，霄
云煤矿特殊地段开采、安居煤矿“三
下”开采、阳城煤矿冲击地压防止和软岩
支护、非煤企业生产工艺流程优化等关键
技术研究，取得了显著成效。仅今年上半
年，济矿就有73项小改小革成果通过验
收，对6项成果进行了推广，推动了生产
经营的机械化、信息化水平的不断提高。

济矿180余万元
重奖科技创新

兖矿完成改建国有资本投资公司

滕州供电
冒寒鏖战北阳线

□徐同超 报道
12月17日，滕州地区气温低至零下

7摄氏度，国网枣庄市供电公司滕州客户
服务分中心组织员工冒寒将35千伏北阳线
割接至220千伏滕北变电站新35千伏间
隔，进一步提高线路供电可靠性，确保客
户用电安全可靠。图为该中心员工在北阳
线终端塔处安装出线电缆。

口秦四宝 张圣虎 报道
本报蒙阴讯 “现在，交电费太方便了，不出家门就能缴

费！”12月19日，蒙阴县岱崮镇村茶局峪村刘洪有说。为解决群众
交电费不方便难题，国网蒙阴县供电公司采取多方式办理缴电费
业务，推广手机客户端、微信、支付宝、网上营业厅等多种办理
方式，提高办理效率。截至目前，全县已设立代收点468个，银行
合作网点31个，方便客户随时随地交费。

蒙阴供电推广多方式缴费业务
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