
2015年12月15日 星期二 责任编辑 刘田

电话:(0537)2399971 E m a i l : d z r b 1 6 3 @ 1 2 6 .com 微博：http://weibo.com/dzjn综合14

□ 本 报 记 者 张誉耀
本报通讯员 付贵福

“创新券”助力小微企业

“科学仪器设备是支撑科技创新的基础
条件，但大型仪器价格昂贵，因资金短缺等
问题，很多科技型小微企业在购买、使用科
学仪器设备上存在困难。以前只能四处租设
备，很少能作全面测试。”12月10日，在济
宁市科技会展中心四楼，智城中科信息技术
有限公司的工程师孙明恩告诉记者。

如今，他们通过仪器设备共享网的平
台，注册和预约后使用“科技创新券”，可
在济宁国家半导体质检中心对产品进行充分
检测，几个工作日就可拿到权威测试结果，
提升了产品质量，更重要的是，测试费用省
里补贴6 0%，市里补贴2 0%，企业只需拿
20%，大大降低了测试和研发成本。

据介绍，为推进大型科学仪器设备资源
共建、共享，促进科技型小微企业创新创
业，济宁市出台《大型科学仪器设备共享服

务管理办法（试行）》，在依据国家、省有
关文件的基础上又有创新：提高补贴额度，
在省补贴60%后，再多补贴20%；降低门槛，
去年该项政策支持范围和条件仅限于省级以
上高新区内、年销售收入2000万元以下的小
微企业，而今年扩大到全市所有涉农企业和
年销售收入5000万元以下的科技型中小微工
业企业。

同时，在省里补贴的额外，给予不超过
10万元扶持资金，用于共享科学仪器设备的
运行维护、升级改造、服务推广、操作（管
理）人员的能力培训等活动。“现在更多企
业了解了我们的检验能力，设备利用率从
30%提高到80%以上。”济宁国家半导体质检
中心主任宋庆军表示，“创新券”也让科研
单位里昂贵的科研仪器发挥出更高的效率和

效益。
截至目前，济宁市在山东省大型科学仪

器设备共用网的仪器设备入网数量、注册用
户、创新券预约及金额等共享工作均排在全
省首位。

军民科技融合提供发展平台

11月初，“济南战区军民通用装备动员
中心”揭牌仪式在山东英特力集团有限公司
举行。该企业以军队信息化为核心，独家生
产的信息化综合指挥车系统、新材料方舱、
无线宽带多媒体系统等产品处于全国领先地
位，已为国防现代化建设提供了大批量、多
批次的国防信息化产品。

山推工程机械股份有限公司的“大马力

推土机”、“全液压推土机”等产品，凭借适应
各种高寒、高热、风沙、沼泽等环境需求的技
术优势，随中国人民解放军维和部队走出国
门，成为军方工程装备的合作方；

山东凯赛生物科技材料有限公司开发的
“以生物基为原料的绿色尼龙56”技术，填
补了中国在军事装备领域应用高档尼龙的空
白，被总后勤装备部列为换装材料；

……
随着经济全球化的深入发展，军民科技

融合协同创新正在成为新的经济增长点。济
宁市企业军民科技协同创新意识逐步增强，
参与军品市场竞争、引进军方高端技术力度
日益加大，而市科技局通过科技政策兑现和
市级科技经费的引导，推动企业开展军民科
技融合协同创新。目前，全市有40余家企业
参与军工产品的生产、研发，重点涉及装备
制造、电子信息、新材料等三大领域，共有
172种产品被列为军用产品。其中，3家企业
具有军品科研生产国家管理部门的认证许
可，23家企业和涉军类高校科研院所建立产

学研合作关系，6家企业和国防部门保持着

长期的供货协作关系。

“创新券”助力科技型小微企业 军民科技融合协同创新

科技创新有了新招牌
□通讯员 董福学 记者 赵德鑫 报道
本报泗水讯 今年以来，面对国内经济增幅下滑环

境，金庄镇抢抓各种招商机遇，加大对招商引资工作的人
力、财力支持，成立招商团队，采取走出去、上门招商等
方式，新引进项目2个，合同项目2个，招商引资初步取得
成效。其中山东铭典家具、金庄必捷滑雪场两大过亿元的
项目将于年底前投产运营。

为做好企业帮办服务，金庄镇针对企业所提出的问题
第一时间研究，提出有针对性的解决方案，及时高效地解
决到位。同时，认真研究落实有利于企业发展的各项优
惠、扶持政策，为企业创造好的发展环境。

金庄镇

俩过亿元项目年底前投产

□记者 张誉耀 通讯员 赵天亮 报道
本报济宁讯 近日记者从济宁市工商局获悉，自今年

12月开始，济宁市企业申请免冠行政区划企业名称的，不
必再到北京向国家工商总局申请核准，可以直接向当地县
级工商机关提交申请，就可以拿到免冠行政区划的企业名
称核准通知书。简化了办事流程，提高了工作效率，同
时，为企业节省了财力、人力和时间。

免冠行政区划企业

名称申请不必再进京
可直接向当地县级工商机关提交申请

□记者 王浩奇 报道
本报济宁讯 记者从济宁市公交公司获悉，为方便乘

客出行，12月11日起，济宁城区新开通一条公交支线526
路，线路从喻屯公交枢纽发车，向西经兴福集、河北朱、
贺桥、任庄至司庄。早晨7:00首班发车，末班发车时间为
17：00，票价1元。

济宁新开通526路公交车

□通讯员 王庆珍 报道
本报济宁讯 12月13日，鲁商·运河公馆“颠覆居住

传统·代言城市豪宅”产品推介会暨老业主答谢会在济宁
万达嘉华酒店成功举办。本次活动现场气氛热烈，参与人
员众多，到场客户嘉宾超千人。

活动在微信抢红包中展开序幕。建筑设计大咖赵坚、
林东儀到场，就鲁商·运河公馆产品区域规划、产品建筑
设计以及景观风格等进行了专业解读。凡到场客户均获赠
高档加湿器，以购房抵用券、捷安特山地自行车、
iPhone6s plus玫瑰金手机等为奖品的抽奖环节炒热了现场
气氛。

千余客户挤爆

鲁商·运河公馆产品推介会

党的十八届五中全会提出了创新、协调、绿色、开放、共享五大发
展理念，是“十三五”时期我国发展思路、发展方向、发展着力点的集
中体现。“创新”排首位，重要程度，可见一斑。2015年接近尾声，济
宁市科技创新工作成绩如何？

□ 本 报 记 者 孟 一
本报通讯员 郭召利

改革的力度决定民生的温度。今年，济
宁市人力资源和社会保障局在与群众生活息
息相关的就业创业、社会保障、人事人才、
劳动关系等领域屡出新招，靠创新深化改
革，先后推出了创业担保贷款贷审会制度、
精准化技能培训、工资预储金制度等办法，
把一项项民生难题变成了改革亮点。

贷审会“贷”出创业“超速度”

“咋也想不到，从递交材料、审核，到
贷款到账只用了10天时间，效率太高了。”
提起这么短时间就拿到200万元创业担保贷
款的事，济宁信合生物科技有限公司总经理
李勇激动地告诉记者，办事大厅里除汇集了
负责材料审核的各个部门，还有各家银行的
工作人员，手续一环接着一环，特别顺畅。

创业难，一难在创业思路难以开掘，二
难在普遍缺少启动资金。济宁市人社局对症
下药，于10月份在全省创新推出贷审会制
度，优化流程，促创业担保贷款办理提速。

“过去，办理创业担保贷款最少要两头
跑，一头跑部门、一头跑银行，材料全的情
况下也得一个多月才拿得到贷款。”济宁市
就业办贷款担保科科长宋振全说，贷审会制
度将创业贷款担保机构与经办银行进行打
包，多头协作就贷款相关事项进行研究讨
论，最短时间内确定是否发放贷款和额度。
今年济宁已发放创业担保贷款6 . 17亿元，同
比增长14 . 3%，助推10738人创业。

精准培训力促培训即就业

一会儿钻进厨房给产妇烹制月子餐，一
会儿给刚出生的小宝宝作肢体活动训练，一
会儿又开始给全家人传授育儿常识……在济

宁市民程然看来，从“阳光大姐”请来的月

嫂朱庆霞简直多项全能，帮她顺利完成从产

妇到母亲的身份转变。而对51岁的朱庆霞来

说，她也想不到一次技能培训就给她带来了

稳定的工作和收入。

“学校里不光教专业知识，还教职业道

德、法律常识、心理疏导等等，目的就是让

我们从迈出课堂那一刻起就具备正式上岗的

能力。”朱庆霞告诉记者，她刚结束培训就

被公司安排上岗，虽然最初的工作收入不

高，但却是难得的实训机会。

为使技能培训真正促进培训即就业，济

宁人社局今年开始进行广泛的精准培训实

践。其中，依托“阳光大姐”人力资源公司

推出的培训+就业“二元模式”就是成功的

创新范例。

“定位下岗失业妇女，立足家政服务类

就业培训，这是‘阳光大姐’的精准所在。

我们正进行细致调研，分析哪些专业更适合

短期培训，哪些人群接受培训见效快，都是

为了培训更加有的放矢。”济宁市就业办副

主任朱大鹏说，他们正致力于引入更专业的

人力资源服务企业，靠改革彻底告别过去培

训后推荐就业的低效对接模式。今年以来，

济宁全市新增高级技能人才1 . 4万人，其中

技师、高级技师3445人。

“预储金”让讨薪不再难

为从源头上杜绝工资拖欠，今年10月，
济宁正式出台《济宁市建设领域农民工工资
预储金管理办法》，要求建设单位需在每月
10日前将工资性工程进度款分期划转到预储
金账户，农民工工资从根本上得到了保障。

“刚到工地住下，屁股还没暖热，就有
人拿着《防范处置企业拖欠农民工工资工作
责任书》来找俺们签字，签完字就发银行
卡，工资月月准时到账。”在济宁高新区大

学科技园一期商业用房工程项目现场，来自
汶上县郭仓镇的陶卫星激动地说，有了预储
金这笔“兜底钱”，再也不用提着心干活
了。

农民工工资拖欠问题年年有，但问题的
根源并不难找。“一是建设方资金不足，工
程款不到位；二是由于缺乏监管，发到班组
的钱没能如数交给农民工。”济宁市人社局
劳动关系科科长鲍继连说，只要卡住这两个
关键节点，就没有发不下去的钱，而问题更
多的出在前者上面。

济宁人社局要求施工总承包企业在进场

施工前与建设单位、预储金开户银行三方签
订工资委托发放协议，并在预储金开户银行
开立预储金专用存款账户，专款用于工资拨
付。而对于建设单位不按规定按时足额交存
预储金的，由责任主体部门责令其整改；整
改不到位的，列入单位诚信评价黑名单。

今年，济宁市在全省率先启动劳动关系
和谐城市创建工作，一方面深化改革，创新
推出“一书两金一卡”和“工资预储金”等办
法；另一方面打出“劳动维权110品牌”，到目
前，全市共查处各类劳动保障违法案件859
件，督促缴纳社会保险费8753万元。

贷审会提速、精准培训增效、“工资预储金”兜底，济宁人社局———

改革提升民生温度

□记者 孟一 报道
下岗失业人员在济宁市就业办公室中西式面点培训班上进行烘焙饼干。

□通讯员 李俊杰 李勇 记者 尹彤 报道
本报济宁讯 结合社会管理服务一体化网格工作，任

城区仙营街道创新性地在全部网格设立“政协委员监督
岗”，各位政协委员一岗双责，认真履职，服务大局，得
到了辖区群众的广泛好评。

仙营街道政协办公室负责管理区政协委员29名，向各
网格委派政协委员担任民主监督员，对网格员履职情况进
行监督。根据委员界别、网格居住人群，将责任心强、有
一定履职能力的委员，按照区域和委员专业特长分别明确
到各监督岗位，一般1-2个网格安排1名委员。为每一位委
员发放工作日记和联系卡，方便委员日常监督；为保证监
督效果，政协办公室组织对委员工作日记进行检查，并召
开委员座谈会；要求网格员主动和委员联系，专项汇报工
作进展；建立政协委员履职档案，全面掌握、准确登记委
员履职情况。

仙营街道

设政协委员监督岗

广告
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