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中央领导指出，孔子创立的儒家学说以及
在此基础上发展起来的儒家思想，对中华文明
产生了深刻影响，是中国传统文化的重要组成
部分。儒家思想同中华民族形成和发展过程中
所产生的其他思想文化一道，记载了中华民族
自古以来在建设家园的奋斗中开展的精神活
动、进行的理性思维、创造的文化成果，反映
了中华民族的精神追求，是中华民族生生不
息、发展壮大的重要滋养。

如何将儒家先进文化与税务文化有机融
合，更好地发挥儒家先进文化的引导和教化作
用，儒风润税，推动地税事业又好又快发展，
是广大地税人探求思索的一个重大课题。

近年来，高密地税认真贯彻党的十八大和
十八届三中、四中全会精神，深入践行社会主
义核心价值观以及省市局提升基层软实力的有
关要求，将推进“敬事爱人·尚儒兴税”文化品
牌建设作为破解难题、创新发展的“活力
源”，积极倡导学思结合，践行知行合一，大
力开展“学思致知”、“知而促行”、“敬事
爱人”等主题实践活动，进一步增强干部队伍
的思想自觉、学习自觉和行为自觉，提振精气
神，增强凝聚力，实现了以文化人、以文兴税
的目的。

◇ 背景动因 ◇

弘扬社会主义核心价值观的客观需要。中
央领导指出，培育和弘扬社会主义核心价值观
必须立足中华优秀传统文化，使其成为涵养社
会主义核心价值观的重要源泉。而儒家文化是
中国传统文化的重要组成部分，是中华民族生
生不息、发展壮大的重要滋养，与爱国、敬
业、诚信、友善一脉相连。因此，学习践行儒
家先进文化，推进“敬事爱人·尚儒兴税”文化
品牌建设，有利于干部职工加深对社会主义核
心价值观的理解与把握，从而在学习中华优秀
传统文化中增强弘扬社会主义核心价值观的自
觉性和主动性。

践行省局提升基层软实力指示要求的迫切
需要。省地税局局长张洪军在全省地税工作会
议上指出，把加强先进文化建设、提升地税软
实力作为机关和基层建设的主线，文化铸魂凝
聚正能量。因此，学习践行儒家先进文化，推
进“敬事爱人·尚儒兴税”文化品牌建设，实现
税务文化与儒家先进文化有机融合，以文化
人、以文兴税，是落实省局提升地税软实力指
示要求的具体实践。

提升干部队伍思想境界有效推动工作开展
的现实需要。目前地税干部队伍偏重于税收业
务技能的提升，而忽略了崇德重礼、正心修
身等人文素养的培养，导致新常态下一定程
度地存在内生动力不足的问题，难以适应税
收工作对干部队伍人文素养的需求。因此，
学习践行儒家先进文化，推进“敬事爱人·尚
儒兴税”文化品牌建设，引导干部职工自觉
学习儒家先进文化，科学把握“仁、义、
礼、智、信”的深刻内涵，不断提升思想境
界、道德修养和行为自觉，激发内生动力，
引领干部职工履职尽责，自觉承担起为国聚
财、为民收税的神圣使命，推动地税工作又
好又快发展。

◇ 基本内涵 ◇

“学思结合”的内涵。儒家学派创始人孔
子曰：学而不思则罔，思而不学则殆。说的
是只学习不思考就会迷惘，只思考不学习就
会困惑，“学”必须通过“思”来提高，
“思”必须以“学”为基础，二者相互为
用，不可偏废。

“知行合一”的内涵。知行合一是明代大
儒王阳明的思想，它强调知中有行，行中有
知，知是行之始，行是知之成，知行合一。顾
名思义，“知”就是知识、理论，“行”就是
行动、实践，“合一”就是结合、统一，就是
理论与实践相结合。

“敬事爱人·尚儒兴税”的内涵。《论语》
卷一“学而第一”中记载，孔子曰：“道千乘
之国，敬事而信，节用而爱人，使民以时。”
引申到地税部门，敬事就是严肃认真、恭恭
敬敬地对待自己所从事的工作；爱人就是以
公正仁慈之心关爱人、尊重人、发展人，泽
被众人；尚儒就是喜好、注重学习和运用符
合时代要求的儒家先进文化；兴税就是儒风

润 税 促 使 地 税 事 业 蓬 勃 发 展 。 “ 学 思 结
合”、“知行合一”是手段，“敬事爱人·尚

儒兴税”是目的。要丰富手段，才能达到良

好目的。

◇ 具体实践 ◇

大力推进“学思致知”——— “铭于心”。

孔子曰：“学而不思则罔，思而不学则殆。”

“吾非生而知之者，好古，敏以求之者也。”

通过开展儒家先进文化“每日一学”、儒家经

典荐读、“儒家先进文化会前学”、“儒家先

进文化上墙、上微机”、“道德讲堂”尚儒行

孝主题交流、中国梦和核心价值观座谈交流、

“讲修养、讲道德、讲廉耻”、“我的岗位成

就感”感言征集、“幸福人生”专题讲座教育

等一系列活动，儒风润税，让儒家先进文化

“铭于心”。目前已群发“儒家先进文化小贴

士”330余条，购发《论语》、《孟子》、《三

字经》、《传习录》等儒家文化典籍1000余

套，编发《“敬事爱人·尚儒兴税”文化集

锦》、《“敬事爱人·尚儒兴税”文化图册》
600多册、儒家经典美文20余篇，制作上墙版面
150余块、“敬事爱人·尚儒兴税”鼠标垫500

个、安装儒家先进文化微机屏保170多台次，征

集“我的岗位成就感”感言180多人次，进一步

增强了干部职工对儒家先进文化的熟知度和感

悟力，提升了人文素养。

着力推进“知而促行”——— “践于行”。

孔子曰：知之而不行，是不知也；荀子曰：知

之而不行，虽敦必困；王阳明强调知是行之

始，行是知之成，知行合一。通过发挥职工主

体地位，积极开展“尽孝心，你我同行”、践

行儒家文化“回头看”、“仁善伴我行”、

“讲文明、树新风，从我做起”、“树典型、

学先进”、岗位技能实战练兵、“知行合一”

主题书画摄影、“快乐工作，幸福生活”谈

心、“七对照七查看，促地税工作落实”等一

系列活动，让儒家先进文化“践于行”。2014

年以来，干部职工共提报优秀家书36封、尽孝

心情况总结20余份，评选表彰了“高密地税践

行群众路线十佳党员”、“十佳巾帼岗位明

星”、“十佳税嫂”、“五好文明家庭”

等，通过“七对照七查看”活动查摆整改问

题16个，进一步增强了干部职工践行儒家先进

文化的积极性和主动性，实现了以文化人。

强力推进“敬事爱人”——— “融于税”。

孔子曰：“道千乘之国，敬事而信，节用而爱

人，使民以时。”只有将文化与税收工作紧密

结合起来，文化才能迸发出应有的生命力。通

过将儒家“敬事”、“爱人”等思想贯穿、融

合于税收工作的始终，促使文化落地，以文兴

税，推动地税工作又好又快发展。在“敬事”

方面：着力做好依法组织地税收入、大力推进

征管规范建设、强化前后台业务衔接、应对财

税体制改革、强化绩效考核结果运用“差别

化”管理、加强基层基础“双基”建设等一系

列重点工作，进一步夯实发展之基，促进地税

工作提速增效。在“爱人”方面：着力做好加

强“三个素养”建设、优化提升纳税服务、强

化干部人文关怀、抓好党风廉政建设和作风建

设、扶危济困“送温暖”服务社会发展等一系

列重点工作，服务收税人、便利纳税人，关怀

弱势群体，让儒家先进文化“融于税”。其

中，推行“一体两翼”工作法提升房地产建筑

业税收控管质效的探索与实践，被《山东地税

情况(第104期)》刊发推介；强化《规程》引

领，严密业务衔接，进一步提升税收征管服务

质效，被潍坊市局评为优秀创新项目“二等

奖”。围绕落实儒家德廉思想，组织参观反腐

倡廉警示教育基地12次，邀请检察院或纪委领

导作辅导讲座9次，举办“党性和岗位素养提升

培训”12期、应试素养培训6期、业务考试16

次、人文素养考试8次、“地税职工大讲堂”21

期，集中观看《郭明义》、《百姓书记》等30

余部教育片，进一步提升了干部队伍的综合素

养，系统内共有16人(次)被选拔为省级业务能

手或骨干人才，张守强、林春霞、崔永华同

志的先进事迹被《潍坊日报·今日高密》刊发

推介。强化人文关怀，六一儿童节为适龄职

工子女团购单价200余元的书籍约180套，工会

每年为职工团购生日蛋糕近200人次，帮助36

名职工子女协调入学，协调帮助干部职工加

入社会互助保障计划和帮助职工及亲属加入

银龄安康工程保险计划，八一期间走访系统

内军转干部、退伍军人，老人节前夕组织走

访退休职工及困难职工，团结和谐奋进的氛

围业已形成。开展扶贫济困工作，多方筹资

帮助姜庄镇姜二村修筑了2000米的致富路，并

为学龄儿童送去价值9000余元的学习用品、棉

衣等物品；组织开展“慈心一日捐”，共计

捐款12万余元；引导干部职工自愿捐助“春蕾

女童”、“留守儿童”16000余元，促进了和

谐地税建设。优化纳税服务，促进了征纳和

谐共赢发展，“免填单”项目被潍坊市直机

关党工委评为“优质服务项目”；“一对

一”辅导培训服务项目被高密市直机关党工

委、行政服务中心评为市直机关“优质服务

项目”；《高密地税服务全市经济持续健康

发展12条措施》被高密市委常委、市纪委书记

刘明伦给予批示肯定，《党风与廉政 (第 6

期)》全文刊发推介。

合力推进“尚儒兴税”——— “成于效”。

一分耕耘，一分收获。高密地税通过倡导学思

结合，践行知行合一，大力推进“敬事爱人·

尚儒兴税”文化品牌建设，取得了较好成效。

“敬事”：干部队伍的敬业奉献意识进一

步提高。通过推进“敬事爱人·尚儒兴税”文化

品牌建设，干部职工人人把“敬事”作为一种

责任，时刻抱着对组织、对事业的热诚态度和

对组织、对工作负责的敬业精神，立足本职岗

位，恪尽职守，创先争优，勤奋工作，形成了

“同心同德干事业、一心一意谋发展”的良好

氛围。“爱人”：团结和谐奋进的氛围日渐浓

厚。通过推进“敬事爱人·尚儒兴税”文化品牌

建设，牢固树立“利他·爱人”思想，自觉做到

关爱职工、关爱同事、关爱纳税人，时时处处

想纳税人所想、急纳税人所急，优化办税方

式，简化办税流程，精简审批事项，以文明、

高效、便捷的服务泽披纳税人，进一步融洽了

党群、干群关系，风正气顺心齐、团结和谐奋

进的氛围日渐浓厚。“尚儒”：干部队伍的人

文素养进一步提升。通过推进“敬事爱人·尚儒

兴税”文化品牌建设，干部职工自觉学习领会

儒家先进文化，科学把握儒家核心思想“仁、

义、礼、智、信、恕、忠、孝、悌”的深刻内

涵，以儒家先进文化规范、约束、教化自己，

在践行儒家先进文化的过程中不断提升自己的

道德修养和行为自觉。“兴税”：地税事业实

现蓬勃健康发展。通过推进“敬事爱人·尚儒兴

税”文化品牌建设，以文兴税，实现了地税收

入持续健康增长、收入质量得到根本性提高、

基层建设取得明显成效、和谐地税建设稳步推

进的目标。

从2012年至2014年，地税总收入由217612

万元增加到318946万元，年均增长12 . 38%。
2015年1-9月份，已完成总收入253167万元，

同比增收27102万元，增长11 . 99%，其中县级

收入完成235043万元，同比增收35436万元，

增长17 . 75%，县级总量在潍坊市12县市区排名

第3，增幅在潍坊市12县市区排名第4。潍坊市

局党组书记、局长张辉和高密市委书记范福

生、市政府市长杨建华等领导多次莅临指导

工作，给予充分肯定和热情鼓励。市局先后

被授予“全省助残先进集体”、“省级文明

单位”、“山东省富民兴鲁劳动奖状”、

“省级模范职工之家”、“全省职工职业道

德 建 设 标 兵 单 位 ” 、 “ 富 民 兴 潍 劳 动 奖

状”、“潍坊市廉政文化建设示范点”、

“潍坊市四德工程建设示范机关”、“潍坊市

包千村联万户促和谐谋发展活动先进单位”、

“潍坊市工会经费代收工作先进集体”、“支

持高密经济发展先进单位”及“市直部门(单位)

突出贡献奖和综合考核先进单位一等奖”等多

项荣誉称号。

“随风潜入夜，润物细无声。”儒家先进

文化犹如一丝丝春雨沁润着高密地税人的心

田，宛若一缕缕春风拨动着高密地税人的心

弦……一个风清气正心齐、团结和谐奋进的氛

围正在孕育形成，一幅聚力铸魂、以文兴税的

画卷正巧手描绘……

以文化人 以文兴税
——— 高密地税“敬事爱人·尚儒兴税”文化品牌建设纪实

举办职工大讲堂暨“读书月”心得交流活动

举办税法宣传进车展活动

开展“地税局长服务日”活动

举办高密地税“敬事爱人·尚儒兴税”讲堂

六一儿童节期间，看望慰问“春蕾儿童”

组织干部职工参观市看守所，接受警示教育

山东省助残先进集体 全省地税系统先进集体省级文明单位
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