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□ 本报记者 申红 韩伟杰

近日，济南首批8家众创空间启动，位于
长清区大学科技城的南湖梦是平台之一。在这
里，从6月开始，一家IT培训机构吸引了200多
名大学生“回炉”参加技术培训。学成推荐就
业，就业平均月薪8000元以上，先就业再交培
训费，让人意外的是，这家底气十足的公司还
是一家创业刚满一年的年轻团队。

第一批招到38名学员

8月7日上午，在长清区齐鲁文化产业园区
C区，一踏进3楼就如同走进了学校。5间教室
里坐满了正在听课的年轻人，他们正学习ios系
统，在苹果电脑上敲击着未来的无限可能。

创办这家名为贝沃3G学院IT培训机构的
是4个年轻人，平均年龄25岁。1988年出生的
张传龙是团队中年龄最大的，负责公司的日常
管理，另外3名90后合伙人则分别承担着市
场、教学等职责。“我们都没有太长时间在公
司工作的经历，从大学开始，我们就总希望能
自己做点事情。”

去年3月，从部队退伍在家的张传龙受同
伴所邀来济南创业。“开始并没有很明确的方
向，做过微信营销，也做微信打印机。我们从
各种渠道凑起了不到20万元，是我们的创业启
动资金。”在寻找创业方向的过程中，他们发
现了IT技术培训的机会，“企业非常需要掌握
IT前沿技术的人才，尤其是掌握苹果ios系统的
程序员。但是在学校里，计算机、软件专业的
学生学到的都是基础的知识，毕业后不能很快
地对应企业的需求，工资也普遍偏低。”

找准方向后，张传龙和团队成员在临近长
清大学城的齐鲁文化产业园租下了4间教室，
总面积200平方米，与北京一家培训机构合作
引入专业培训讲师。“去年8月，我们开始招
生，到11月，开起了第一个班，有38名学
生。”说起第一批学员，张传龙仍然觉得很激
动。“我们都没有做教育培训的经验，而且4
个月16000多元的培训费用并不低，大家能够
信任我们，第一批招来38名学生，也让我们看
到自己努力的成果。”为了减轻学生的学费压
力，贝沃与金融机构合作，形成学员先学习，
就业后再分期交纳学费的模式。“我们的讲师
都是从北京请来的，学员毕业后，公司会推荐

他们就业，目前的工资水平是8000元以上。”

挑战来自“头脑”和“口袋”

1992年出生的徐锐是贝沃的第一批学员，
当时他还是软件专业大四的学生，正在省内一
家IT培训机构实习。“刚来时看了看环境感觉
挺失望的，好像和学费不对称，呆了几天就想
走。”徐锐说，吸引他留下来的是对前沿技术
的热情和未来就业的考虑。“这里老师讲得很
好，我本身也对苹果产品很感兴趣，只是大学
里不讲这些。”徐锐就读于省内一高校，据他
了解，他所在的专业毕业生的月薪3000元已属
于中上等，“还有很多同学找不到工作，因为
大学里学的都是最基本的内容，但是公司需要
的是前沿技术，需要大学生毕业后就能直接上
岗。”按照徐锐的设想，在贝沃学习4个月，
掌握ios系统后，他就业的薪资能够到8000元。
但4个月学成后，他选择留在贝沃做讲师。
“到了大公司，我可能只是名普通的程序员。
但是在这个年轻的创业团队里，每天都会遇到
挑战，我可以经历更多，给自己更多的锻

炼。”
如徐锐所说，贝沃确实不断遇到挑战。在

张传龙看来，这种挑战更多的是来自“头脑”
和“口袋”。“缺少管理公司的经验，公司运
营感觉很吃力，迫切的希望得到创业方面的指
导。”张传龙说，从公司制度的建立到团队成
员的管理，每一步都在不断的摸索，“一天的
课结束，我们就聚在会议室里讨论，有时候讨
论到晚上12点仍然停不下来。从创业到现在，
晚上12点前几乎没睡过觉。”

资金的压力是另一道不得不面对的坎，
“有一次下午要给员工发工资，上午还一分钱
没有，大家全都发动起来去筹钱。”张传龙
说，我们约定不能拖欠员工的工资，目前遇到
资金周转紧张时，还都是靠各自方式去筹资
金，未来企业要发展更大，也不排除向银行贷
款、吸引风投。

有了更多的责任

随着市场的打开和公司知名度的建立，贝
沃从最初的4间教室变成了近3000平方米的整

层楼，员工也有了40多人。今年6月，包括济
南、潍坊两地有6个班级近300名学员同时参加
培训，贝沃学院到现在已经培训了500人。在
贝沃今年的计划中，目标是培训800人，营业
额到1000多万元。

今年8月，他们还将在北京成立分公司，
并开始着手在武汉、哈尔滨、河南与当地培训
机构合作，构建全国网络。“公司发展的速度
很快，我们自己也想会不会走得太快了。但是
技术本身的发展速度就是这样，如果我们跟不
上技术发展的步伐，就会被淘汰。”张传龙
说，ios系统是当下IT领域的前沿技术，但也许
一年、两年之后，就会有更新的技术将其替
代，“我们要利用现在的机会尽快打下基础，
才能够紧跟技术的发展，在未来实现转型。
2017年在新三板上市，是我们的目标。”

8月16日是贝沃学院创业一周年，作为公
司的发起之一，张传龙说创业不易，他们曾经
靠76块钱3个人过了一个星期，也曾经连续19
个小时跑市场研究思路。“现在想想确实不容
易，但当时并不觉得，只是想不断努力让公司
活下来。”现在再看公司，有了更多的责任。

□ 本报记者 牛远飞

今年入夏以来，济南城区工地施工进入最
为密集阶段，施工扰民现象成为市民反映集中
的问题。针对此种情况，全市城管系统全面启动
夜间施工噪声扰民专项整治，对所有违规工地
实行从严从重处罚，严厉打击各类违法违规行
为。

违法成本过低导致扰民现象多发

济南市城管执法局相关负责人表示，目前
执法存在一定困局，导致部分工地施工扰民制
约手段欠缺。根据目前相关法律规定，城管执法
部门只能以未办理夜间施工许可进行处罚，处
罚上限为1万元。但该处罚对部分工地来说违法
成本太低，起不到震慑作用。

如果按照噪声超标扰民相关处罚条款进行
处罚，噪音严重超标扰民且屡不整改可最高予
以3万元处罚。现实执法状况中，由于缺少相关
专业部门噪声鉴定依据，因此无法正常履行相
关条款。市城管局统计，目前全市94%以上的工
地有相关部门（环保、交警、渣土部门）的夜间施
工相关手续。该负责人无奈地表示：“这些工地
都已经办理夜间施工手续，对此类工地，查处难
度很大。”

为了解决矛盾，城管部门适时召开施工企
业座谈会，对施工企业负责人培训，要求施工单
位加大噪声污染防治的投入，减少夜间施工产
生噪声对周围居民的影响。定期开展联合执法

检查，要求各施工企业在施工过程中要借鉴学
习其他城市采用新工艺、新设备降低噪声扰民
行为。

联合环保部门推进“批后监管”

今年7月22日，有市民反映济南阳光新路欧
亚大观商都工地夜间施工噪声扰民严重。济南
市中区城管执法人员对该工地进行调查，经查
实该工程确实存在夜间施工现象，但已办理夜
间施工手续。

对此，济南市中区城管执法局及时向市中
区环保局发出告知函，通报该工地的情况和群
众举报情况，请环保部门加强“批后监管”。市中
区环保局立即安排专人与市中区城管执法局对
接，对该工地进行规范和教育，提出具体整改要
求。两部门也将建立长效管理机制，共同解决夜
间施工扰民顽疾。

针对有市民投诉且已经办理夜间施工许可
的，城管执法部门将联合环保部门对此类工地
加强批后监管并采取降噪音措施，消除对市民
生活的影响。济南市城管执法系统将建设工地施
工噪声扰民工作纳入长效管理机制，市区两级城
管部门从今年开始长期设立夜间施工扰民专项
整治组，加大全市建设工地、渣土工地夜间施工
噪声污染防治巡查力度，对市民投诉的情况马
上赶赴现场核实，有违法行为的，及时查处。

违法行为纳入绿色信贷制约

为了进一步巩固施工噪音整治成果，济南
市城管执法部门将协调济南市环保局将噪声污
染防治工作纳入环境污染防治分类挂牌监管体
系，将市民反复投诉，产生严重噪音污染施工
企业的违法行为抄送中国人民银行，实施绿色
信贷政策。同时，将继续实施新闻通报制，以
红黑榜形式，对市民反复投诉的违法违规工地
公开曝光。对文明施工，手续齐全，规范运行
的工地通报表扬。

自今年5月份中高考以来，济南市城管执
法系统把解决市民投诉的噪声污染案件作为工
作重点，加强对居民住宅集中区域和热线经常
投诉的工地区域的巡查和盯守，对违法施工的
工地坚决采取停工、整改、处罚等措施，确保
工作实效。据济南市城管执法局统计，截至目
前，全市检查工地近4000余处次，下达执法文
书2600余份，对300余处顶风而上的工地进行
查处，立案100余起，罚款150余万元，整治取
得了显著效果。

生活噪音过大也将被罚

可拨打110或66666110举报

□记者 牛远飞 报道
本报济南讯 自今年8月1日起，济南市公

安机关将在全市开展为期两个月的生活噪音污
染集中整治，重点查处五个方面的噪音污染，

违规者将受到最高1000元的罚款。
据介绍，今年上半年，济南公安共接报噪

声扰民警情12267起，同比上升14 . 5%。在发
生时间上，主要集中在早上5点至6点、晚上7
点至10点、凌晨0点至2点三个重点时间段。在
分布区域上，主要集中在城乡接合部、商业繁
华地段、人口密集地区、开放式居民小区等重
点区域。在市民反映的问题中，沿街商铺、商
业密集区域经营业户使用外置音响扰民诉求约
占56%，占比率最大;公共场所健身、娱乐活动
噪音类扰民诉求约占32%;居民小区住宅改商
铺、经营摊点夜间生产加工、居民区室内装
修、露天摊点噪音扰民也占一定比率。

此次公安部门整治的主要内容包含商业经
营活动类噪声、公共场所活动类噪声、家庭室
内活动类噪声、饲养动物类噪声及其他社会生
活噪声等五个方面。此次将对商家促销宣传使
用外置音响扰民，烧烤摊、饭店等夜间喝酒、划
拳扰民、广场舞及室外卡拉OK扰民等群众多次
举报、反复举报的问题和区域重点整治。

8月6日，济南天桥警方开出此次集中整治
行动的全市首张罚单，对限期未整改的某超市
负责人进行了处罚。据介绍，天桥区公安分局北
园派出所及分局民生警务平台陆续接到多起群
众报警或投诉，集中反映滨河南路及西洛河路
存在生活噪音扰民现象。北园派出所对外置高
音喇叭噪音扰民且限期未整改的西洛河路某超
市开出罚单，对超市负责人处以200元罚款。市
民如发现此类生活噪音问题可拨打110或济南
市公安局民生警务热线66666110进行举报。

□记者 田可新 报道
本报济南讯 8月7日，济南市食品药品监督管

理局对外发布，为进一步规范全市食品生产企业质
量管理行为，强化企业主体责任意识，促进企业自
律，济南市启动食品生产企业质量受权人制度。今
后，凡是在该市从事食品、食品添加剂生产的规模
企业必须配备同生产规模相适应的质量受权人。

据了解，食品生产企业质量受权人是指具有
相应专业技术资格和工作经验，经企业法定代表
人授权，全面负责企业食品质量管理并对食品质
量负有直接责任的关键管理人员，一般由企业质
量副总、总质量师、质量总监或其他质量负责人
担任。受权人的主要职责是：参与企业质量体系
建立、内部自检、全过程质量控制、产品召回等
质量管理活动，承担产品放行职责，出具产品放
行审核记录，并存入企业监管档案。质量受权人
是企业质量管理的权威，质量受权人在行使职责
时，企业任何人员不得干扰。质量受权人须经当
地食品药品监管部门审核、备案后，并办理授权
手续后方可上岗，每年企业质量受权人都要进行
年度履职报告。

□记者 田可新 报道
本报济南讯 今年上半年，济南市食品药品

监督管理局对15大类28个品种2000批次食品进行
了抽样检验。8月10日，该局对外通报了第二批
食品监督抽检情况。据了解，第二批完成检测的
食品样品包括食用植物油、白酒、蜂蜜、挂面、
小麦粉、熟肉制品、生湿面制品等共7个品种499
批 次 ， 检 出 不 合 格 样 品 1 4 批 次 ， 合 格 率
97 . 19%。

其中，检测全部合格样品包括小麦粉71批
次、挂面50批次、蜂蜜50批次。而检测不合格样
品情况为——— 检测熟肉制品101批次，有5批次不
合格，其中生产企业4批次，大型商超1批次，合
格率95 . 05%，不合格项中滥用防腐剂苯甲酸2批
次，菌落总数超标2批次，大肠菌群超标1批次；
检测生湿面制品40批次，在餐饮环节检出1批次
不合格，合格率97 . 5%，不合格项为过氧化苯甲
酰（2011年取消作为食品添加剂）；检测食用植
物油127批次，有7批次不合格，其中生产企业6
批次(有一家生产企业提出复检)、超市1批次，
合格率94 . 49%，不合格项中，检出溶剂残留量4
批次，苯并芘超标2批次，酸值超标1批次；检测
白酒60批次，在生产企业检出1批次不合格（有
益物质未达到最低限值），合格率98 . 33%。

针对不合格样品，该局已要求相关县（市）
区食品药品监管局进行核查，并加强风险防控。
涉嫌犯罪的移交公安机关查处。

■创客故事

创业团队抓住前沿技术吸引大学生“回炉”培训

跟不上技术发展，就会被淘汰

施工“当当响不停”最高可罚万元

今年上半年第二批

食品监督抽检情况通报

14批次样品
被检出不合格

济南市启动

食品生产企业

质量受权人制度

□记者 韩伟杰 通讯员 颜世平 报道
本报济南讯 近日，济南公交公司15路车

上，一位女孩突然晕倒，公交司机与热心乘客立
即展开紧急施救，并在女孩情况有所好转后护送
其回家。

8月7日上午8点25分，15路线驾驶员刘斌善
途经建筑宿舍站点时，一位体形瘦弱的女孩从站
点上车，由于当时正值上班高峰期，车厢内乘客
较多，天气也很闷热，姑娘上车后不久就站到了
车后门扶手旁，然而就在车辆即将到达天桥南站
点时，车辆内的乘客突然出现扰动和喧哗，有乘
客喊:“有人晕倒啦！”

“我马上靠边停好车辆，到后车厢看到女孩
倒在了车厢地板上，旁边有位乘客用手托住她的
头部在尽力帮助她，其他乘客也及时帮助为其扇
扇子。”刘斌善说，女孩脸色发黄，神志不清，
应该是天热中暑了。

情况紧急，刘斌善一边拨打120一边协助热心
乘客王先生对姑娘实施救助。过了一会儿，女孩逐
渐恢复意识，他们将她扶到车窗旁坐好，驾驶员又
买来矿泉水给女孩。女孩跟刘斌善说她想回家，见
姑娘情况有所好转，驾驶员就请示车队后直接开
车护送女孩返回建筑宿舍站点附近的家里。

乘客晕倒

众人紧急施救

□记者 牛远飞 报道

8月7日，济南市中公安分局十六

里河派出所散打俱乐部挂牌成立。这

是山东省首个以派出所名义组建的散

打俱乐部。俱乐部总教官为十六里河

派出所副所长、全国散打冠军、国家

一级散打裁判员袁蜂顺。散打俱乐部

还将针对辖区女性招生，义务培训，

以提高女性自我防护意识和技能。

山东首个派出所

散打俱乐部挂牌
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