
□通讯员 陈 凯
记 者 左丰岐 报道

本报济宁讯 “自开展微创新以来，
职工想办法解决工作中遇到难题的主动性
比以前大大增强。”5月28日，山东能源
淄矿集团岱庄煤矿综掘二工区党支部书记
姚振武说。

目前该工区在4 8 5皮带顺槽进行扩
修，由于该地点顶板压力比较大，刚打好
的钻孔很容易挤满碎岩石，导致锚固剂很
难装入孔内。“过去装锚固剂得30多分
钟，工作效率非常低。”工区职工潘淑涛
说。潘淑涛专门研究了这个问题，并对工
艺方法进行了改进，比以前节省了20多分
钟。据潘淑涛介绍，5月份该工区职工通
过微创新先后解决了往迎头运大物料难、
皮带下积水难清理等9个难题。伴随一个
个难题的解决，5月份该工区单班掘进进

尺同比提高了5 . 7%。
“创新不在大小，只要有利于工作就

行。”矿党委书记、副矿长孙刚说，为调
动职工开展微创新的积极性，该矿不仅将
微创新纳入成果收购市场范畴，而且还组
织矿工会开展了微创新成果征集活动，并
组织职工利用班前班后时间学习征集到的
一些微创新成果。

“过去总认为创新很难，看了这些事
例 后 ， 发 现 创 新 就 是 在 工 作 中 找
‘巧’。”运搬工区年近50岁的把钩工梁
洪广，看到综采工区创新制作的减速机注
油器后，受到了启发，第二天就自行制作
了管路清擦器。

淄矿在引导广大职工立足岗位，围
绕接本降耗、提质增效等开展微创新的
同时，还将开展微创新作为党支部书记
考核的一项硬性指标，要求所有党支部

书记年度内至少要完成一个微创新。截
至目前，已经有6名党支部书记完成了9个
微创新。

路荣涛是机电工区党支部书记，为增
强职工自觉学习的能动性和遵守各种纪律
的自觉性，他依托内部市场运作模式，建
立了“五三二”工资分配结构。将职工的
岗位描述历练、每月的安全知识考试和现
场的文明施工以及日常文明行为等9项内
容纳入内部市场进行考核。“机制实施
后，不仅有利促进了职工队伍的素质提
升，而且带动了工区各项工作的提升。”
矿长、党委副书记曹忠多次推荐路荣涛的
这个办法，目前这个办法已经在该矿8个
工区全部推行。

据统计，今年以来淄矿累计完成微创
新170余项，伴随这些微创新的实施，累
计为该矿带来500多万元的效益。

□崔珠峰 杨姗 报道
本报禹城讯 6月17日，国网禹城市

供电公司对库存物资进行全面盘点备案，
保证账卡物一致，加强对汛期防汛物资的
安全管理。

汛期到来，该公司结合历年防汛应
急物资储备经验和现有库存具体情况，
对库存物资进行分区分类管理，确保调
用方便，充分做好仓库防汛准备。该公
司还对应急需要的工器具和救援物资进
行适当补充，目前已通过超市化采购购
置一批照明器具，进一步加强应急物资
储备。

□通讯员 徐 宁 杨殿栋
记 者 左丰岐 报道

本报肥城讯 “磁分离水处理系统自
5月初运行以来实现了把污水变废为宝，
效果非常好，一年能产生直接经济效益
405万元。”6月16日，山东能源肥矿集团
梁宝寺公司机电工区技术员郝鹏程谈起井
下-708水仓安装的磁分离水处理系统时赞
不绝口。

“以前，矿井水处理工艺比较原
始，只经过水仓沉淀后就提升到地面处
理，提升费用高、地面水处理工艺落
后，同时还要定期清挖水仓，每年井下
水处理费用高达600多万元。磁分离水处
理系统的运行可使每年水处理费用降低2/

3，并且可以在井下循环使用。”郝鹏程
表示。

梁宝寺公司位于国家南水北调东线
调水的关键位置，是淮河流域水污染防
治工作的重点区域，企业污水处理面临
着更严格的要求。磁分离水处理技术日
处理能力9600m3，出水水质完全满足山东
省南水北调沿线水污染物综合排放标准
相关要求。并且这套工艺设备实现了自
控及远程控制，与数字化矿井建设要求
匹配，减少了人工使用，治污工程也变
为效益工程。

随着绿色生产发展理念的渐入人心，
在肥矿集团，提升科技创新能力，强力推
进技术降本提效，已成为转型发展、脱贫

解困的新常态，坚持清洁生产理念和高效
低碳的技术路线正成为越来越多员工的自
觉行动。

陈蛮庄煤矿“借”风保安全，就是一
个绿色高效的创新。矿井通风系统至关重
要，但也是矿山的耗电大户。该矿研究发
现，可以利用自然风压降低通风电耗。他
们结合井下温度高的现状，利用冬季自然
风压对通风系统的有利影响，在保持风量
不变的情况下，每月节约电费2万元。此
外该矿还通过优化生产组织，合理调整用
电时间，避峰填谷，减少设备空转，预计
降低电能消耗达140多万元。

肥矿集团白庄、曹庄两矿正在实施
矿井余热综合利用项目，该项目对压风

机、矿井水余热进行收集，取代锅炉、
电加热器供暖，每天可制备热水183 . 47
吨，用于职工洗浴，节约淋浴泵房天然
气消耗，两矿每年均可节约费用200万元
以上。

实现采煤不见煤、出矸不见矸、排水
不见水的煤炭绿色开采目标正成为肥矿人
的努力方向。去年，肥矿集团重点落实了
65大项28分项技术降本项目，实现技术降
本10647 . 8万元，各矿井完成科技创新项目
30项，其中9项经过评定达到国际领先和
国际先进水平，8项达到国内领先水平，1
项达到国内先进水平。今年，该集团在去
年工作的基础上又集中筛选出“67个降本
项目增效点”，力争创效1亿元。
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□崔鑫 田传宇 报道
为深入开展“三严三实”教育活动，进一步加强对党员干部的廉政警示教育，增强党员干部廉洁从业意识和拒腐防变能能力，6月12

日，临矿集团组织副处级及以上党员干部120余人，到临沂市预防职务犯罪警示教育基地参观学习，进行廉政警示教育。

170余项微创新带来效益500万元

环保理念催生发展新模式

肥矿67个绿色项目力争创效亿元

禹城供电
加强汛期物资管理

□通讯员 高荣惠 苗成标
记 者 左丰岐 报道

本报泰安讯 日前，中国煤炭机械
工业协会颁布了中国煤炭机械工业2014
年度50强企业排序名单，我省共有11家
企业进入50强，山东能源重装集团有5
家煤炭装备制造企业名列其中。

据了解，为促进煤炭装备制造业的
发展，激励企业不断创新进步，中国煤
炭机械工业协会本着公开、公平、公正

的原则，从2008年开始，在协会会员企
业中，按年度企业年报中反映出的煤机
产品销售收入为依据进行排序。在2014
年度50强企业排序中，山东能源机械集
团有限公司以44 . 46752亿元的年销售收
入名列第7位；山东鲁南装备制造有限
公司以20 . 40961亿元的年销售收入名列
第16位；山东煤机装备集团有限公司以
14 . 76927亿元的年销售收入名列第26
位；山东塔高矿机装备制造有限公司和

山东莱芜煤矿机械有限公司分别列第35
位和第50位。

2014年，山东能源重装集团各单位
面对煤炭市场“寒冬”，顺应新形势，
开拓进取，迎难而上，一手抓机制改
革、管理提升，一手抓市场开发、挖潜
增效，创新举措，危中求机，经受住了
各种困难的挑战，确保了生产经营有序
开展，企业各项工作在逆境中实现了稳
步发展。

山能重装5家企业跻身行业50强

□袁艳 报道

近日，山东能源肥矿集团白庄煤矿工会在矿区队楼广场举办了

“加强安全法治 保障安全生产”女工家属安全剪纸牌板展，使广

大员工在欣赏传统剪纸艺术的同时，受到潜移默化的安全教育。

此次安全剪纸展共征集到作品216余幅，展出108幅。

□通讯员 嵇维林
记 者 张思凯 报道

本报龙口讯 “综掘队用废旧管路加
工成铁锚盘，减少锚盘投入，每月节省费
用2 . 4万元以上；巷修工区用废旧皮带加
工成运料用的胶皮筒，代替只能使用一次
的编织袋，每月节省费用近万元；掘进二
区将固定耙装机回头轮的锚杆修复后再使
用，每月节省费用0 . 8万元……”，近
日，山东能源龙矿集团梁家煤矿通过“简
政放权”，激发基层单位全面降本增效的
积极性，今年前五个月，生产总成本降低
了820万元。

面对煤炭市场的寒冬考验，梁家煤矿
在龙矿集团率先提出“谁的事谁负责，谁
的事谁管好”的经营管理方针，全面强化
责权匹配等系列制度的落实执行，从源头

出发下放基层单位事务管理权，扩大基层
创效自主权；矿井作为总体管控单位，只
侧重于抓重点谋转调、抓考核促落实，
“简政放权”激发出矿井更大活力，也取
得了明显效果。

“我们在4606运输巷现场组织发挥钢
棚修复机作用，月可修复锚梁100架、Π钢
100根，仅此一项节约人工费用、运转费
用达2万余元。”该矿巷修工区党支部书
记赵炳洲介绍，现在基层自主创效已成为
人人自觉行为，副区长侯吉杰每个班盯靠
4606运输巷，一个班就能带来2万多元的效
益。

“实施‘简政放权’，也给我们基层
技术人员提供了展示平台。”该矿综掘队
队长解士安说，综掘技术团队充分发挥自
己思维灵活、创新力强的优势，仅用一个

月就研制成功伸缩式煤矸收纳滑板台；在
井下掘进破顶腮时，煤矸可以通过滑板台
自动流入皮带，不仅提高了劳动效率，还
减少两名岗位工，大大降低了工人劳动强
度。“仅人工费一项，一个月节省也得超
过几万元吧。”解士安如是说。

“‘简政放权’创效益，还掀起了基
层创效竞赛的热潮。”该矿掘进二区区长
崔海龙说，他们工区在三个大班中开展了
“对标竞赛”活动，生产一班柳光强和工
人首席技师张明全研究所实现了气动泵的
自主维修，一个月节约维修资金3000多
元。“我们班组织职工回收废旧尼龙绳，
将磨断的尼龙绳重新打结使用，一个月节
约尼龙绳达100公斤，价格在1600多元。”
谈起在“对标竞赛”中的战果，该区区长
助理兼生产一班大班长鲍玉战一脸兴奋。

梁家煤矿“简政放权”降本增效
今年前五个月生产总成本降低820万元

□尚武 报道
本报鱼台讯 目前，正值微山湖避暑旅游的好时节。6月17

日，国网鱼台县供电公司启动专项隐患排查，主动帮助沿湖农户
排查计量装置安全隐患，检查下户线接电是否符合安全标准，进
一步强化旅游高峰期“农家乐”的安全用电。

该公司开展专项隐患排查工作，加强宣传力度，对辖区内
“农家乐”用户进行摸底，挨家挨户向农户宣传安全用电知识，
要求其自觉按规定要求用电。该公司对“农家乐”较为集中的地
区配电线路全面检查，及时发现和制止私拉乱接用电现象。同
时，根据农户需要，区分不同具体实际情况，分为分散性、临时
性用户区别对待：对零星“农家乐”分散用电的农户，采取主动
帮助规范线路用电方式；对临时用电的农户，必须向供电所提出
申请，办理相关手续后方可装表用电。

鱼台供电
专项排查“农家乐”用电隐患

□刘春迎 张鑫 报道
本报滨州讯 6月17日，滨州市政府在国网滨州供电公司进行

了全市处置电网大面积停电政企联合实战演练。
演练模拟强风暴雨险情突袭，滨州供电公司迅速发布预

警，成立应急指挥中心，并通知区县公司进入应急状态。演练
中，指挥中心迅速进入应急响应阶段，向市领导、省级公司汇
报请示，并与市有关部门会商。滨州供电公司联合公安消防等
部门迅速出击，投入应急发电车、大功率抽水机等机械设备。
在较短时间内，排除险情，恢复了供电。演练还模拟了在救援
途中遇交通阻塞、小区居民因断电被困电梯、清理线路隐患时
受居民阻挠等紧急情况，在市应急办的统一指挥调度下，各单
位通力合作，迅速排除障碍。整个演练环环相扣，紧张有序，
最终取得圆满成功。

滨州
举行处置电网大面积停电
政企联合演练

□康照松 报道

本报临邑讯 随着气温的不断攀升，

国网临邑电网用电负荷逐日递增。6月18

日，国网临邑县供电公司员工来到路庙

村，对村内低电压台区更换电杆、导线，

并对村里的公变进行增容工程，彻底消除

用电高峰时，村里“卡脖子、低电压”等

问题，并对重载、过载设备和线路敏感点

进行重点监测，发现隐患及时处理，杜绝

“带伤上阵”，保证设备健康稳定运行，

让村民在夏季用上满意电。

□于淑英 报道

本报即墨讯 为提高电网安全运行水

平，减少因藤蔓植物导电而引起的停电、

触电，6月初，国网即墨市供电公司组织

各供电所成立清除小组，开展清除线下藤

蔓植物专项行动。

该公司积极争取地方政府支持，采取

挖除、喷药灭杀等方式，对线下藤蔓植物

进行清除，彻底消除安全隐患。同时，组

织清除小组成员到村里向农民发放安全用

电材料，宣传电力设施保护条例等，取得

农民理解，做好清除工作。

截至目前，共清除线下藤蔓植物76

处，有效地保证了电网安全稳定运行。

临邑供电
备战迎峰度夏
确保用电无忧

即墨供电
专项清除
线下藤蔓植物

□王保华 杨明 报道

本报齐河讯 6月15日，国网齐河县

供电公司线路巡视人员对10千伏仁南线的

拉线进行了加固调整。当前，电网进入防

汛的关键期，该公司加大线路巡视力度，

提前做好抢修物资准备工作，组织开展防

汛应急演练，确保全县电网安全稳定运

行。

齐河
全力做好防汛保电

□霍丽雯 纪学菊 报道

本报武城讯 6月11日，国网武城供

电公司对辖区8条110kV、21条35kV线路和

铁塔进行巡视，在高压线下有池塘、水

域、跨线公路、植树区等地点，埋设安全

警示牌60块，并向正在植树的村民和过往

群众发放禁止线下植树的宣传手册，提醒

周围村民时刻保护电力设施，注意人身安

全。

武城供电
60块安全警示牌
“上岗”

□高健 庆淼 报道

本报泗水讯 6月12日，国网泗水供电公司出台实施了《关于

办公场所全面禁烟的若干规定》，在公司所有办公场所实行全面

禁烟，保护公共环境和员工健康。

泗水供电公司组织全体工作人员深入学习禁烟规定，教育员

工自觉抵制烟害，积极落实禁烟方案，倡导干部员工之间相互监

督、相互提醒。在公务活动中不向他人敬烟，不接受他人敬烟，

不制造“二手烟”，不危害他人健康，自觉遵守，相互监督，摒

弃吸烟陋习。同时落实措施，加强监督检查，各办公区域醒目位

置张贴禁烟标识，设置醒目禁烟警示语和标志，提醒和引导广大

员工自觉遵守禁烟制度，营造无烟办公环境。

泗水供电
办公场所全面禁烟

□孟帅 陈海燕 报道

日前，山东能源淄矿集团唐口煤业公司协管会购买了带有反

光条的安全背心，免费送给骑车上下班的职工，确保他们上下班

路上的平安。

□黄涛 杨传龙 报道
本报平原讯 6月17日，国网平原供电公司为消除夜市摊点违

章用电、私拉乱接等安全隐患，组织工作人员对夜市安全用电情
况进行集中治理。同时，发放安全用电图册，提高夜市摊主的安
全用电意识。

平原供电
“问诊”夜市用电安全
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