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本报10个地方记者站36名年轻记者兵分五路集中采访乡村文明、城市建设等———

感受新泰的幸福巨变
◆作为国务院确定的第三批资源枯竭型

城市，为摆脱“一煤独大”局面，近年来，
新泰市按照“传统产业高端化、优势产业集
群化、新兴产业规模化”思路，大力发展非
煤产业，实施产业提升和企业倍增计划，着
力培育接续替代产业，使产业结构发生了巨
大变化，走出一条资源枯竭型城市转型发展
的新路。

◆新泰市确立了建设品质智慧城市的目
标，打造山、水、城融为一体的生态宜居现
代化山水品质城市。先后获得国家园林城
市、中国优秀旅游城市、全国绿化模范城
市、山东省首届文明城市、山东省适宜人居
环境奖、山东省节水型城市等荣誉称号。
2015年3月，被确定为首批省级新型城镇化综
合试点城市。

◆农业龙头企业是实行产业化经营、实
现农业现代化的重要抓手，也是实现农业增
效、农民增收的有效途径。近年来，新泰坚
持以工业化思维谋划农业, 鼓励做大做强现
有龙头企业,突出企业技改扩能,扶持龙头企业
引进新技术、新装备,提高农产品精深加工水
平和产品档次,扩大企业规模,提升企业发展后
劲。

◆新泰以乡村文明行动为统领，抓住美
化环境和提升文明两条主线，高点定位实施
“十化六有”工程，使新泰有了一把衡量美
丽乡村建设的“尺子”,形成了具有新泰特色
的乡村文明标准,使农民生活质量、思想道德
文化素质和农村社会文明程度进一步得到提
升。在2014年度泰安市乡村文明行动综合考
核中，新泰市夺得6个县市区第一名。

▲5月17日，大众日报的年轻记者们参观采访了新泰市的城市建设。在滨湖广场，新泰市建设局副局长
鲍怀增（左一）向记者们介绍当地的城市建设情况，新泰市的发展速度着实令人兴奋和赞叹。

济宁站记者 赵德鑫 泰安站记者 郑 莉
聊城站记者 蒋 鑫 潍坊站记者 宋昊阳

干净的厂区绿树繁阴，每走几步就会有
一处景观“小品”……初到山东明兴矿业集
团，细致、精妙的厂区规划竟让记者一时忘
却了这是一家从事煤炭行业的厂区。“这里
是山东省级花园式单位。”山东明兴矿业集
团副总经理安宝解释。

明福德：奖金发到父母手中

5月17日中午，该集团小港煤矿的员工王
云，早早吃了午饭，他要准备下矿井，对巷
道安全隐患进行仔细排查。

王云今年45岁，在矿上工作了20年，从
采煤、掘运的壮丁，一直做到了统修区副区
长。谈起井下生涯，王云最大的体会就是
“活法变了”。“以前只顾自己赚钱，巷道
坏了，没人修复，安全意识差，那是天天悬
着命在干活。”王云告诉记者，如今他天天
想着做好安全保障，让自己和井下的兄弟们
赚了钱安全着陆，回家与家人团聚。

在矿井升降台前，50多岁的搬运工老曹
负责将运上来的煤矸石推上道轨，每出一

车，总有矿上的青壮年过来帮他一把。一吨
的重量，也让他倍感轻松。老曹对集团的新
模式很满意，他体会到了尊重。

“我岳父每个月都能领到150块钱，现在
和媳妇儿一块回家感觉特别有面子。”矿工
鲁发明告诉记者，岳父每个月除了国家规定
的70元养老金，每个月还有企业发给父母的
孝德安全奖150元，加上自己和妻子的接济，
老人的生活得到了保障。

对煤炭企业来说，安全生产是企业发展
的第一要务。明兴矿业探索着一条孝与安全
的道路，孝德安全奖钱款则由公司工会直接
送到老人手中，构建起了企业、家庭和社会

关爱职工工作、生活和安全的联保体系。
为培养职工孝亲福报意识，明兴集团建

立起了2600万元的孝德安全奖金，规定职工
每月实现安全生产、无三违现象、出勤达到
26天，职工每月享受孝德安全奖金700元，其
中发给父母150元、岳父母或公婆150元；中
秋节、春节还另外给职工父母、岳父母或公
婆发放孝德过节费。一线采掘岗位职工每人
奖金500元，二线辅助岗位职工每人奖金400
元，后勤岗位职工每人奖金300元。职工只要
不出现各类事故和严重“三违”、一般性违
章不超过三次，达到规定的出勤天数，都可
享受该奖金。

在物质奖励之外，明兴集团抓住传统孝
文化在新泰市具有深厚底蕴这一特点，提出
明孝德的理念。集团将传统孝文化和安全文
化紧密结合在一起，深入开展“孝与安全”
课题攻关，以“身体发肤，受之于父母，不
敢毁伤，孝之始”为切入点，提出“保证安
全是最大的孝，保证不了安全是最大的不
孝”孝德安全理念，延伸出孝的“小孝养其
身、中孝悦其心、大孝成其志”三重境界。

明孝德：早课学习传统文化

“身体发肤，受之于父母，不敢毁伤，
孝之始……”在新泰有这样一家煤矿企业，
虽然大多一线生产工人大字不识几个，却人
人能背《弟子规》。

不仅如此，该企业还从孝德入手抓安全
生产，一改2008年以前各项考核全市垫底的
情况，实现连续7年安全生产。

在最初的时候，让员工学习传统文化，
令员工产生了质疑，“俺们是来上班还是上
学的？”

对于这样的疑问，安宝解释，“我们学
习文化，不是为了教条式的背诵，更多的是

为了明理是非，让员工读懂自己身上的责
任，好好工作，孝顺父母。”

煤矿企业的员工，不少都出身贫寒，经
历过找工作的艰辛，学习传统文化，更能让
企业员工感受工作带来的幸福与责任，时刻
紧绷安全弦，为企业发展尽心尽力。

安宝给企业讲了这样一个故事，慢慢
的，在员工交流的过程中，一位员工痛哭流
涕，“没有工作之前我妈妈生病，跑了八家
亲戚朋友结果只借来300元钱。现在妈妈每个
月都能领到公司发的奖金，妈妈让我一定要
好好工作。”

明兴集团坚持开展“国学养心，文化育
人”活动，推行安全早课制度，每天班前诵
读感恩词、誓愿词，学习《弟子规》《三字
经》，不断灌输生命的价值和意义；每年举
办一届“孝德文化节”，在“孝德保安、感
动明兴”年会上，隆重表彰了明兴孝悌员
工、劳动模范、好媳妇等先进人物，集团公
司班子成员为孝悌员工的父亲行洗脚礼。

明公德：让员工获得成长

“搞好自主、互助保安，无违章、零受
伤、零事故、多挣钱，这就是我的梦想。”
采二区综采机司机赵师傅话语简短。

“我的梦想是多学电工知识，保证自身
安全，体面地工作，拿到更多的钱改善家人
生活水平。”机电区电工陈绪亮这样说道。

“平平安安工作，开开心心生活，健健
康康活着！”皮带工区老员工杨忠文解读他
心中的梦想。

从不同岗位员工的梦想中可以看到，不
同的员工不仅把企业当做家庭一样对待，更
在企业中收获了成长。

明兴集团致力于将企业建设成为培养
人、造就人的学校，让明兴成为“创新的明
兴”。公司通过把企业建成培养人、造就人
的学校，将一个个“农民工”改造成了能适
应不同岗位、具有独立实践和创新能力的新
型技术工人。

明兴集团认为公德即公心，只有公心才
能公平，只有公平才有正义，只有职工人人
讲公德、守法纪，才能懂事理、明是非、顾
大局。为此，公司在企业提出了人人讲公
德，人人干正事，要求领导干部要“人讲正
气、心想正事、脚走正道、身有正形”，认
真排查侵犯职工利益之人、侵犯集体利益之
事，坚持把企业安全生产、长远发展和追求
国家、企业、职工利益看做是最大的德，干
部职工自觉成为公德实践者和推动者。

煤价下跌、利润降低之后，如何凝聚发展之力？

明德兴业：企业逆境下的探索

▲明兴矿业集团的职工带薪休假回家陪父母过生日。(资料片）

□泰安站记者 郑莉 报道
本报新泰讯 “目前，吨煤综合成本290元，市

场价240元，是赔本经营的。但考虑到工人工资问题
和矿井停产再开工所需的昂贵费用，当地的小港、羊
泉和四槐树煤矿不能停。”

5月17日，山东明兴矿业集团副总经理安宝说，
当前，煤炭企业进入了“寒冬期”，作为全泰安市仅
存两家不亏本的煤矿企业，明兴矿业集团通过托管煤
矿和产业转型升级保本运营。

“托管主要是输出技术、设备和管理。”安宝介
绍，明兴矿业集团目前在陕西托管的平政、鸿森两个
煤矿，煤质较好，通过改造，特别是鸿森煤矿，由原
来设备不合格、年产20万吨的小煤矿，转型为设备先
进、年产120万吨的优质煤矿，大大提升了年产量。

此外，明兴矿业集团还与江苏益客集团共同建设
成立了山东众客食品有限公司，转化关闭的枯竭煤矿
发展蔬菜种植、建立肉鸭养殖基地，产业链包括肉禽
加工、熟食项目、羽绒加工、饲料加工项目，以及兽
药、食品包装、生物医药、食品机械装备等项目。

“2015年是明兴集团推进升级转型的关键之年，
我们集团公司以‘三德四行’企业文化体系为基础，
努力打造‘四有’铁军队伍，争取用10年时间实现企
业年利润10亿元的‘双十’目标。”安宝说。

煤企转型发展
过“寒冬”

□东营站记者 高文亮
淄博站记者 刘 磊 报道

本报新泰讯 传统文化与安全生产能碰撞出怎
样的火花？山东明兴矿业集团把传统文化中的“孝
德”元素与安全结合，找到了一条引导员工安全生
产的好路子。自2008年来，明兴矿业集团未发生一
起重伤以上事故。

5月17日，在明兴矿业集团内一块LED屏幕上，
正滚动通报员工违章信息：七采15层集中运输巷风
筒距迎头超5米，属一般违章，罚款100元……这100
元出自责任人袁师傅的“孝德安全奖金”。

孝德安全奖是该公司的创意之举，集团副总经
理安宝介绍，职工一个月内未出现违章，并完成出
勤便可获得相应的孝德安全奖金。岗位不同，奖金
也略有差异：采掘单位每人每月奖金700元，辅助工
及后勤下井人员每人每月560元，后勤岗位每人每月
440元。

这些钱并非全部落入职工腰包，奖金的分配体
现出这一奖励措施的绝妙之处。明兴矿业集团为职
工的父母公婆分别办理了一张“孝心银行卡”，奖
金的一部分会在每月发工资时打入卡内，剩余部分
才归员工所有。

此举恰好能发挥老人的作用，进而“倒逼”让
员工时刻紧绷安全生产的弦。原来，每个月发放给
职工父母、公婆的奖金是有一定额的，以一线工人
为例，双方父母可获得150元奖金。如果老人发觉钱
少了，自然是孩子在工作中有违规现象。如此，老
人便会替公司教育在岗的孩子注意安全生产。“这
种教育比公司教育更有作用。”安宝笑言。

自2009年设立孝德安全奖以来，明兴矿业每年
都会拿出2700余万元作为奖励，几年来雷打不动。
效果也立竿见影，公司连续几年安全生产，未发生
一起重伤以上事故。传统文化的作用在明兴矿业集
团发挥得淋漓尽致。孝德安全奖的灵感正发源自
“身体发肤，受之父母，不敢毁伤，孝之始”的传
统文化。他们将这一理念接地气地解读为“保证安
全是最大的孝，保证不了安全是最大的不孝”，让
员工有切身体会。

在公司有34年工龄的电工宋方义没什么大文
化，但他说，对孝德解读让他在工作中不敢有半点
松懈。自从有了孝德安全奖，他几乎每月都能全额
领取。但宋方义看重的并不是钱，正如他所说的，
安全才是最金贵的。

“孝德”文化
引领安全生产

□日照站见习记者 张健 报道
本报新泰讯 新泰因煤而兴，是典型的资源型

城市，煤炭产业一直占据全市财政收入的6成以上。
随着长期高强度大规模开采，矿产资源日益枯竭，
新泰市经济社会转型发展迫在眉睫，这样的背景
下，他们培植壮大接续替代产业，走出发展新路。

新泰市政府主动转变观念，牵手企业，组织企
业家到优秀企业如京瓷、三星、松下、华为等公司
实地考察，将学习来的经验分享、交流、实践。开
办工业联盟，让为政者、企业家、学者共同参与到
新泰市的经济发展中来，群策群力。

“2013年9月，新泰市政府成立了工业联盟，组
织专家和企业家给我们讲课，针对企业存在的疑
惑，对症下药，给出解决方案。”焦波是新巨丰科
技包装公司的副总裁，这家从事“液体食品无菌包
装材料”的企业，将伊利、完达山牛奶的订单牢牢
握在手中。“以前参加企业家协会，有时大家在一
起，吃吃喝喝，热闹一阵就过去了。这几年通过在
工业联盟的学习，让我感受到了政府也在尽心尽力
地为我们操心。”记者了解到，虽然踏入行业不到
10年，但他们已经参与起草了国家关于包装的行业
标准。

2014年新泰市制定了《鼓励企业比贡献争进位
的实施意见》，立足现有产业基础、发展背景和转
型方向，确立了培植煤电化、高端装备制造2个千亿
级产业集群和现代物流、战略新兴产业2个500亿级
产业集群的目标。

记者了解到，2013年，煤炭采掘业总产值占规
模以上工业的34 . 1%，在新泰经济发展中仍占较高比
重。新泰市作为煤炭采掘业，煤机设备的使用和维
护是件大事。走进山能重装集团新汶分公司项目7万
平场地里，摆放着一些废旧的煤机设备，该公司党
委副书记朱福海介绍，“这是我们的一些客户送来
的设备，这些设备由于使用年限等原因废旧了，我
们通过再制造，将失去使用性能的废旧产品进行修
复改造，使得其质量和性能等同或高于原型新品，
这样修复的新品比制造新品节省成本50%，节能
60%，节材70%。”对于低迷的煤炭市场而言，带来
的效益不言而喻。

政企齐心
共谋发展

□泰安站记者 刘培俊 报道
本报新泰讯 5月17日，本报来自济南、

潍坊等10个地方记者站的36名记者，分五路
集中采访新泰市乡村文明建设、工业转型、
“四德工程”建设、农业大项目、城市建
设，感受新泰的幸福巨变。

一路采访团的记者们参观采访了翟镇柳
家庄、泉沟镇、西张庄镇的乡村文明建设，
赞叹新泰人创造性地开展“十化六有”工程，
将昔日脏、乱、差的乡村环境，变为如今的
生态花园乡村。目前，新泰市916个行政村，
70%建成乡村文明达标村，10%建成示范村。
其中，翟镇、小协镇被授予国家级生态乡镇
称号，泉沟镇荣获“全国文明村镇”称号。

二路采访团的记者们采访了新泰市的工
业转型。新泰市不断引进优质产业项目，通
过现有企业资产重组和技术联姻，让“老产
业”重新焕发青春与活力，走出了一条富有
自己特色的转型跨越发展之路。

借助文体小广场，新泰市推行“四德”
工程建设，不仅创造了“舞前一刻钟、身边
人讲身边事”的道德讲堂模式，用凡人善举
传递正能量，还将此模式丰富为送道德、送
吉祥、送经典、送欢乐等“四步曲”。在实
地参观了明兴矿业的孝德工程后，三路采访
团的记者们感慨地说，新泰市的“四德”建
设实现了娱乐有场所，交流有平台，宣传有
阵地，惠民有载体，用最简单的方式传递道
德观念。目前，新泰市投入1 . 27亿元，在916
个村建成文体小广场942个，实现了村村全覆
盖，广大群众纳入“10分钟文化圈”。

山东益客食品有限公司的“千户家庭农
场”模式、山东泰茶“良心谷”产业项目的
“江北第一茶园”规模、山东长兴农业创新
园的“17公里蔬菜长廊”让四路采访团记者
们印象深刻。记者们纷纷赞叹新泰市龙头企
业领跑农业产业化，带动农民致富。

在参观了新泰市的城市建设后，记者们
表示，新泰市的发展速度是令人兴奋和赞叹
的。经济质量、社会效益、环境质量同步快
速提升，步入了一条人与自然和谐之路，凝
练出一个县域自觉践行科学发展观、建设生
态文明的难能可贵的样本。

◆今年以来，煤炭价格一路走低，当前价格更是位于六年来的最低点。对于

煤炭企业来说，如何在收入下降的逆势下留住企业最宝贵的财产员工的心，凝

聚企业发展之力，走出一条逆势突围之路，成为社会关注的热点。

山东明兴矿业集团是新泰市一家以煤炭生产为主的综合性工业企业，下辖

五处煤矿和七家非煤企业，现有职工5000多人，资产总额60亿元。作为一家大型

煤矿企业，明兴集团大力倡导“明德兴业”企业核心理念，建立起符合企业实

际的“三德四行”文化管理体系，将中国梦、企业梦、员工梦有机融合，为企

业在严峻的煤炭市场形势下改革创新凝聚了发展正能量。

特别报道
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