
5月25日，国家旅游局在官网向社会发布首批
“全国旅游价格信得过景区”，30个省区市的1801家
旅游景区榜上有名。然而，记者调查发现，在这批

“信得过”名单中，不少景区长期以来在价格方面
备受游客和舆论质疑，有的景区上月刚刚被通报
批评，甚至有景区存在明显的门票价格违规涨价
问题。

记者梳理名单发现，1801家首批“价格信得
过”景区中，至少有七家是上月刚刚被国家旅游局
提出警告的5A级旅游景区，包括河北保定安新白
洋淀景区、江苏南京夫子庙秦淮风光带、浙江淳安
县千岛湖风景名胜区、陕西渭南市华山景区、广东
清远市连州地下河旅游景区等。

(5月27日新华网)

作 者/ 唐春成

近日，在武汉市为明高级中学，德育处的
两名老师到教室检查，搜出4部手机，在询问
“这是谁的”无果之后，当场摔碎。对这样的
行为，学生们感到难以理解。（5月27日《楚天
都市报》）

既然学校有规定“进学校不能带手机”，那么
学生就该严格遵守。学生将手机带入学校甚至带
进教室，明显是违规行为。在老师搜出手机之后，
学生应主动站出来认错，这也是学生最起码应该
做到的。学生拒不承认错误，是不对的。但即便如
此，老师作为教育者，也应该有耐心，比如可以采
取先行保管的方式，而现场摔碎手机明显是情绪
化所致，方式简单粗暴，对学生心理会造成不良
影响。至少从道理上讲，手机是学生的私人财产，
老师无权处置。当场摔碎虽然有加强管理的美好
愿望，但明显侵害了学生财产权和利益。而且，违
规带手机的是学生，手机没有任何意识，摔手机
并不一定能达到教育学生的目的。

对自律意识等都相对较差的学生，学校和
老师确有必要加强管理。但相比于强制性的惩
罚惩治，耐心与细致的教育和教化、科学与合
理的规范和引导，明显更能让学生接受，更能
达到教育与管理的目标。就此而言，摔碎学生
违规所带手机，有损教育形象，老师应该对此
反思。

■ 漫 画

近期，湖南、甘肃兰州、黑龙江哈尔滨等地
相继出台机关事业单位工作人员带薪休假实施细
则。专家表示，机关事业单位率先落实带薪休
假，可形成一定带头和示范效应，未来更需加大
推动落实企业职工带薪休假的力度，并要加大劳
动监察部门主动监督和追责力度，以破解带薪休
假“落实难”问题。（5月27日人民网）

“今年你休年假了吗？”“没休带薪年假有
没有补贴？”这是上班族最为关心的话题之一。
今年政府工作报告提出要落实带薪休假制度，此
后，不少地方加大了带薪休假的落实力度。去年
8月，国务院印发《关于促进旅游业改革发展的
若干意见》要求，强化全社会依法休假理念，将
带薪年休假制度落实情况纳入各地政府议事日
程，作为劳动监察和职工权益保障的重要内容，
推动机关、企事业单位加快落实职工带薪年休假
制度。而今，全国多地出台机关事业单位人员带
薪休假细则，这既是贯彻国家规定，也是保障员
工休息权利。然而笔者认为，各地最应该为企业
员工出台带薪休假细则。

带薪休假制度从2008年实施以来，总体情况

落实较差，但相对而言，机关事业单位的落实情
况比企业好。人社部的一项调查显示，目前带薪
休假落实率约为50%，落实带薪休假比较好的主
要集中在党政机关、事业单位、大型国有企业、
外资企业，而一些民营企业、中小企业落实相对
较差。另据新华网3月26日报道：广西壮族自治
区统计局近日对企业职工带薪休假落实情况进行
抽样调查，调查结果显示，过去3年企业受访者
全部享受带薪休假的比例为43 . 2％，有37 . 1％的
企业受访者部分享受带薪休假，19 . 7％从未享受
过带薪休假。可见，落实带薪休假的重点在企
业，难点在民营企业、中小企业。

多地出台机关事业单位人员带薪休假细则，
是一个积极信号，可形成一定的带头和示范效

应。可是，能有一个地方率先出台企业员工带薪
休假细则吗？谁来第一个吃螃蟹？谁来起这个带
头和示范作用？万事开头难。有了第一个，想必
会有第二个；有了第二个，应该会有第三个……
大家见贤思齐、见不贤而内自省，落实企业员工
的带薪休假才有希望。

国务院提出“2020年职工带薪年休假制度能
够得到基本落实”。要完成这个目标，不仅机关
事业单位要行动起来，企业更要行动起来，从现
在起就开始行动。如果企业老是按兵不动，临近
2020年才“临时抱佛脚”，估计很难收到实效，
“基本落实带薪休假”或许会变成“基本都不落
实”，因为“饭碗比休假更重要”的问题已经积
重难返。

7岁男童在古镇镇一花场的水塘边玩耍时，不
幸掉入水塘溺水身亡。男童父母悲伤不已，将水塘
所在的花木场及村委会告上了法庭，请求连带承
担人身损害赔偿费617014元、精神损害赔偿金50000
元，共计667014元。日前，中山市第二人民法院作出
一审判决，原告男童父母因疏于监管，被判担责九
成。（5月28日《南方都市报》）

虽然这样的判决结果对刚刚失去儿子的这对
父母来说，会增加不少痛苦，但父母作为监护人，
对被监护人负有主要监管责任是毫无疑义的，这
样的判决于法有据，也是对父母责任的有益提醒。

必须意识到，父母对子女负有监护责任，是法
律规定的义务，但在现实中，很多父母忙于生计，
意识不到自己所承担的监护责任，对子女疏于监
护管理，放任子女行为，致使很多子女发生溺亡等
意外，酿成悲剧。就像此案，尽管花木场在人行道
和水塘之间种植了花木等遮挡物，并且在水塘周
围设置了警示标志，这些遮挡物和警示标志在一
定程度能起到阻隔和防护作用，但这些措施并非
万无一失，作为孩子的监护人，这对父母明知道水
塘存在危险，却还放任孩子去水塘玩耍，显然没有
尽到监护人的责任。发生儿童死亡事件是不幸的，
每位父母都应该从这起案件中吸取教训，加强对
子女的安全教育，确保子女远离危险，平安成长。

5月26日，湖南一高中的18个毕业班用举红
旗的方式向2015年高考“宣战”。与此同时，该校
高一、二年级的学弟学妹们也齐聚楼下，为参加
高考的学生加油助威，当天距2015年全国高考
大幕开启还有11天。（5月27日南方网）

每年一度的高考即将开始，在“一考定终
身”的今天，相信“誓师会”这样的情景绝不
只是湖南某高中所独有。高考临近，学生和家
长全力备考，本无可厚非，但不应给学生过多
的压力。考前给学生过分加压既没必要，也不
科学，让学生“背水一战”“破釜沉舟”备
考，并不见得能起到良好的效果。现在，民间
仍把高考比喻成古代的考状元，或者把高考比
作“鲤鱼跳龙门”，说明大家都在内心把高考
看得很重。诚然，在考前组织类似的“誓师”
活动，可能从某种程度上会为即将走进考场的
考生鼓舞一点士气，但问题是，高考只是人生
的一个过程，它绝对不是人生的全部，更不是
人生的终极目标。高考成功，不代表从此就拥
有了成功的人生；考试失利，同样也不代表人
生的失败。这是无数事实证明了的真理。

现在考前“誓师会”之类活动把考试渲染
成类似惨烈的战场，把考生弄得像慷慨赴疆场
一样，传递的是错误的价值观和教育观。虽
说，无论是中考，还是高考，对于考生来说是

一件极其重要的事情，但倘若陷入“怪圈”不
能自拔，则难免会走向极端，甚至酿成悲剧。
比如，前年高考结束后，就有这样一则令人扼
腕叹息的消息：四川成都市有一名19岁的男
生，因参加高考的成绩不够理想，觉得自己深
愧于父母的一片苦心，留下遗书走上了绝路。

常言说得好，条条大道通罗马。人贵有
志，高考成功，自可欣喜；但考场失利，也无
需太悲观。得失本应平常心，但经过“誓师
会”带着隆重气氛的渲染，反而容易让考生们
背负上过重的压力走进考场，效果往往会适得
其反。当然，这么说并不是要否定学校方面的
良苦用心。毕竟，考试是对一个人所学知识的
检验，高考也不例外。通过考试能够到高一层
次学校深造，意味着可以接受更高的教育，获
得更多的知识和技能，能为个人发展打下良好
的基础。

但增压的高考“誓师会”还是不开为好。
十年寒窗苦，无论是考生、家长还是老师，都
希望有所收获，这本是无可厚非的事情，但问
题是，学校方面不应推波助澜。学校与其在迎
考阶段喊口号、贴标语，搞得风声鹤唳草木皆
兵，还不如扎扎实实地教给考生们一些心理调
适的办法和答题技巧，这样的考前准备工作，
效果应该会更好。

带薪休假，关键是企业要动起来
□ 卢炎丽

高考“誓师会”

还是不开为好
□ 吴学安

摔学生手机的管教方式

过于粗暴
□ 刘 鹏

男童溺亡监护人担主责

是必要提醒
□ 吴彩霞
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