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□ 责任编辑 杨 辉

□记 者 李 振
通讯员 李 新 任从勇 报道

本报济南讯 日前，山东能源集团党
委召开基层党委书记抓党建工作述职评议
会，来自新矿集团、淄矿集团等10家单位
的党委“一把手”会聚山东能源集团总
部，面对集团党委及党员代表晒出2014年
的“党建成绩单”，对基层党委书记的述
职，集团党委作出的评议也可谓针针见
“血”，此次述职评议会重“述”更重
“评”。

“定好位置，做好工作，发挥好作
用。”评议会上，淄矿集团党委书记孙中
辉这样介绍党委班子去年一年的工作。这
一年里，淄矿集团新建3个二级党委，减
少党员空白班组49个，组织体系建设更加
完备；第二批“双推双考”考察副处级岗
位人选63人，“公推直选”让204人走上了
班组长岗位，6个单位的党政一把手实现

交叉任职，人才发展环境得到了进一步优
化……这些都让这位党委书记有了“淡定”
的底气。但以淄矿集团党委书记的身份对
上级党委就党建工作和个人履职情况进行
公开述职，这还是孙中辉的第一次。“传统
观念中常把发展当成硬指标，党委工作属
于‘软任务’，这使党建工作重谋划和推
动发展的作用难以直观呈现，无形中削弱
了党建的成效和力度。”孙中辉直言。

这点中了山东能源集团此次述职评议
的重要目的。“要通过这次述职评议对基层
党委特别是党委书记履行党建工作第一责
任人的情况进行展示和检验，对各单位党
委抓基层党建工作进行集中“会诊”。”山东
能源集团党委书记卜昌森说。

这家山东省属“第一企”拥有基层党
组织数量超过3200个，党员超过7万名，遍
及全省14个市、省外13个省（区）以及境
外5个国家和地区。眼下，凭借煤炭起家

的山东能源集团面临着来自市场以及企业
自身转型升级的巨大压力，企业的不稳定
因素增多。“在这种情况下，更要发挥国
企党组织的政治核心作用。”卜昌森说。
越是困难的时候，越需要坚强有力的党建
工作把关定向、坚定信心，越需要深入细
致的思想政治工作理顺情绪、凝心聚力。
去年以来，山东能源集团充分发挥党组织
的政治核心作用，树立“不抓党建是失
职、抓不好党建是不称职”的理念，广泛开
展服务型党组织建设，让基层党建工作在
市场逆势下迎来了新春。他们以服务型党
组织建设“六进”为方向，广建党员学习政
策、交流经验、提升水平的平台，健全完善
了基层党组织，实现了基层党组织“全覆
盖”。数量庞大的基层党员为企业的发展提
供了可靠的支持，遍地开花的党支部也成
为新项目开展、“走出去”创业的坚强堡
垒。

此次的述职评议会重“述”更重
“评”。“领导班子、中层管理人员思想
观念、管理理念相对落后，有求稳怕乱的
思想。”“个别单位的矿处级党员干部还
存在违规使用公车等违反中央八项规定精
神的问题，希望基层党委能够‘看好自己
的 门 ， 管 好 自 己 的 人 ， 办 好 自 己 的
事’。”不同于以往的述职评议“走过
场”大于“真过堂”，此次评议真正让不
少基层党委书记们“脸红出汗”。卜昌森
坦言：“这些问题如果不引起重视，必将
影响集团改革发展的大局，因此急需对出
现的一些苗头性、倾向性问题及时‘拉拉
袖子’。”

据介绍，下一步，山东能源集团还将
在基层单位推进党建工作述职评议制度，
实现新形势下做实做好党建工作，唱好
“主角”，守好“阵地”，担负起为企业
掌好舵、负好责的重任。

□孟艳玲 任杰 报道
本报青岛讯 3月31日，国网青岛供电公司提前完成了首批2台

乘用车交流充电桩的升级工作和首批3台乘用车直流充电桩的上电
调试工作；4月1日，青岛首个乘用车直流充电桩群在青岛市人大、
政协期间全面开工建设，圆满实现了乘用车交、直流充电桩的同步
跨越发展。该项目将有力拓宽青岛市乘用车充电服务网络，为岛城
绿色出行提供强有力的保障。

近年来，青岛市电动汽车服务网络以公交车为主，同时建有46
台交流充电桩。由于建设时间较早，当时国家还没有统一标准，造
成公司部分电动乘用车无法正常对接。该公司积极组织设备及安装
厂家，对乘用车交、直流充电桩进行了检测与调试。按照国标设
计，升级后的交流充电桩可以满足目前该公司所有纯电动乘用车的
充电需求。开始调试的直流充电桩，也在北汽车型上对接成功，正
式运行后作为快速补电手段，将大大缩短充电时间。

自2011年以来，青岛市电动汽车服务网络迅速发展，截至今年
3月31日，青岛充换电服务网络已安全运行1365天，累计充换电
570228次，服务公交线路33条，486辆纯电动公交车累计行驶6716万
公里，可绕地球1679圈。

□秦臻 孙涛 报道
本报枣庄讯 近日，山东能源枣矿集团中心医院肿瘤科成功完

成首例陀螺刀治疗，填补了枣庄地区该项技术的空白。
据悉，接受此次陀螺刀治疗的是一名右肺癌伴多发转移的患

者，入院后查颈椎MRI显示：C3、C7、T1、T2椎体及C3、T2右侧
横突多发骨质异常信号，诊断为多发骨转移。为控制颈椎转移灶发
展，降低高位截瘫风险性，进行陀螺刀治疗，设三个靶点共18个序
列，治疗用时约60分钟。整个治疗过程顺利，患者无不适感，疼痛
缓解。

据了解，陀螺刀治疗是先进的肿瘤放射治疗手段之一，适应
脑膜瘤、肺癌、肝癌、鼻咽癌等数十种肿瘤病症。它结合了医
用直线加速器及伽玛刀的技术优势，可以满足大野适形和精确
三维调强治疗，将放疗时对肿瘤周围正常组织的伤害降至最
低。

□马学利 王珏 报道

本报烟台讯 4月2日，国网烟台供电公司组织运检人员对芝罘

区10千伏配电线路开展鸟巢专项治理工作，全面做好春季电力设施

除鸟害工作，确保线路安全运行。

为提高配电线路安全稳定运行水平，烟台供电公司组织开展

鸟巢专项治理工作，争取实现配电线路“零鸟巢”。对靠近山林等

鸟巢高发地段配电线路，特别是转角杆、耐张杆、终端杆及双横担

等杆塔，进行重点巡视，缩短巡视周期，第一时间发现、清理。

□通讯员 弋永杰
记 者 左丰岐 报道

本报淄博讯 “早起个把小时，目的
就是多用些‘便宜电’。”最近，山东能
源淄矿集团葛亭煤矿运搬队维修班的谭继
芝和徒弟董帅，每天早上6点就赶到工作
现场焊接矿车。

记者在该矿职工学习室里看到，每张
桌子右上角都贴着一张白色纸片，印着
“尖峰时段、峰时段、平时段、谷时段”
4个不同的电费价格。该维修班提出了
“用好峰谷分时电价特点，全年电费同比
再降300万元的目标”。

“我们左右不了市场，却可以掌控内
部管理。外攻艰难则向内求寻。在行业的
低迷期，拼的是内功，比的是管理，赛的
是韧劲，我们就是要体外损失体内补，强
化管理保效益。”淄矿集团董事长、总经
理孙中辉说。

去年以来，该集团按照“技术可行、
安全可靠、设计合理、满足需要”的原
则，清理了在建矿井非必要和“功能过
剩”工程。正通煤业优化施工设计和工
艺，取消溜煤眼、翻车机硐室和泵房反底
拱，水仓、等候室由切砼改为锚网喷支
护，降低投资670万元；利用矸石代替土
方回填铁路专用线站前路基，取消CFG桩
和部分重力式挡土墙，减少投资5 0 7万
元。2014年，该集团通过优化清理，全年
投资比预算下降14%。

同时，该集团围绕“精用工”开展了
“两规范两清理”活动，“瘦身”行动成
效初显。在商品煤产量同比提高267万吨
的情况下，在册用工与年初相比减少1234
人，人均产量同比增长17%，商品煤吨煤
人工成本同比降低22%，实现了“提产、
减人、增效”的目的。

为打破单位壁垒，推动人力资源统筹

调配，岱庄煤矿输出两个综掘队承担了高
家堡矿井掘进。葛亭煤矿成建制承担了唐
口煤业930采区开拓。许厂煤矿抽调人员
托管运营了葛亭煤矿洗煤厂。2014年以
来，集团公司内部调剂人员1127人，有效
解决了阶段性、局部性缺员问题。

“职工群众是降本竞赛的主体，是推
动内涵挖潜的主力，是企业应对‘严
冬’、转型发展的坚强依靠。”淄矿集团
工会主席孙明波介绍。2014年，他们将272
项群众性经济技术创新成果汇编成册推广
应用，组织开展各类群众性增产增收、节
支降耗、修旧利废竞赛活动1300余次，创
效3680万元；共征集“五小”创新成果458
项，创造直接经济效益2600多万元。

“通过全集团上下共同努力，淄矿商
品煤完全成本同比下降12 . 3%，吨煤完全
成本同比下降48元，依靠内控降本提效10
亿元。”孙中辉说。

□任海涛 吴国瑞 报道
本报东营讯 4月8日，国网东营供电公司彩虹共产党员服务队

完成金鸿花园小区箱式变压器的停电更换，提高了设备运行可靠
性，为小区居民放心用电做好保障。

为确保小区居民在夏季用电高峰期用上可靠电、放心电，该公
司彩虹共产党员服务队在前期走访调研的基础上，结合春检计划安
排，对居民小区公用变压器等配电设备进行集中改造，对老旧设备
全面整改，共安排大修项目27项，计划整体更换箱变10台，更换或
维修高压电缆5条、环网柜4台、柱上开关15台，敷设低压电缆1 . 8公
里，升级改造低压落地式配电箱202台。

配电网作为电网中面向用户的部分，直接关系用户用电的质
量。针对工作量大、人员少的困难，该公司彩虹共产党员服务队全
体人员发扬“向我看、跟我干、让我来”的精神，确保各项检修改
造工作顺利进行，全面提高东营城区配网健康水平，保障城区工厂
大客户、居民及小商业用户用电的质量和可靠性，用可靠的供电服
务践行“服务经济新常态发展，促发展惠民生”的承诺。

青岛乘用车交直流充电桩

实现同步跨越发展

枣矿中心医院

成功完成枣庄首例陀螺刀治疗

东营供电党员服务队

保居民用电无忧

烟台供电开展鸟巢专项治理

□刘光贤 报道
山东能源枣矿集团柴里煤矿面对煤炭市场形势持续下行的压力，坚持把开展形势任务教育活动贯穿工作始终。该矿结合合

“新常态、新挑战、新机遇、新作为”主题活动要求和职工思想实际，持续开展形势任务教育，将形势任务教育作为统统一思
想、凝聚人心、鼓舞干劲，为矿井建设注入强劲的思想动力。图为该矿开展的“新常态、新挑战、新机遇、新作为”形形势任
务教育沟通恳谈会现场。

实打实地述 不留情面地评
山东能源：基层党委“一把手”公开述职评议

着眼企业内部挖潜提效

淄矿集团内控管理降本提效10亿元

□通讯员 刁琳波
记 者 李 振 报道

本报新泰讯 面对煤炭市场持续低
迷、利润下降、富余人员多的实际状况，
山东能源新矿集团积极盘活存量人力资
源，组成了30多支、总数超千人的专业化
技术队伍和后勤服务队伍，走出矿门闯市
场。不找矿长找市场，新矿集团的富余人
员通过走出去寻找商机，实现“自挣自
养”。

“过去煤矿出现人员富余，职工岗位
发生变化时，绝大多数职工首先就是找矿
长。”华丰煤矿物业公司办公室主任孔祥
荣说。现在不同了，由于煤炭市场低迷，
近几年来，煤炭企业尤其是资源匮乏的老
矿井面临产量销量减少、岗位减少的局
面。走出矿门找出路成了老矿井的“新常

态”。
全新的岗位，更广阔的发展空间，

“吃螃蟹”的创业者们传递回来的新信息
让留守人员耳目一新。“现在矿上的日子
不好过，留在家里产生不了效益，出去闯
一闯反而有机会。”谈及自己的新工作，
李红（化名）很满意。李红曾是山东能源
新矿集团华丰煤矿物业公司的一名女职
工，今年1月，她和9名同事一起走上了新
岗位，成为宁阳磁窑开发区大楼的一名保
洁服务员。虽然岗位变了，但李红的月收
入却比去年高了1000元。收入的提高让留
守在家的同事们眼热，纷纷“组团”外出
创业。截至目前，华丰煤矿物业公司已有
118名职工先后组成4支服务队外出创业，
去年全年实现创效600余万元。

在新矿集团老矿区，职工走出矿门创

业的热情越来越高，涉及的范围也越来越
广，除了保洁、保安，他们还利用自身的
技术优势承揽工程，实现了盈利。“去年
至今，我们集团已承揽了5项工程，工程
额达3 . 5亿元。”新矿集团矿管集团董事
长王振介绍。拥有雄厚的技术实力，近年
来，新矿集团依托专业技术服务队伍闯荡
社会市场。他们成立了集勘探、设计、
建设、生产、成套技术输出于一体的
“管家型”公司——— 矿管集团，充分发
挥煤炭开采的专业优势技术力量拓展市
场。在目前煤炭市场普遍低迷、企业资
金紧张的状况下，矿管集团采取“资
源、资金、技术”分离新型合作模式，
以输出技术服务方式托管了陕西铜川一
家90万吨产能、有较强地域市场优势的
煤矿，去年共生产原煤44 . 5万吨，实现

利润579万元，做到了当年进驻、当年盈
利。去年6月份，他们在内蒙古先后中标
了两项矿井装备工程，工程造价过亿
元。12月份，他们成功中标总价2880万元
的烟台某金矿立井工程，迈出了由煤矿
向金属矿山拓展的重要一步。

新矿集团的孙村、华恒、良庄等煤矿
则将一线富余人员和后勤物业人员“化整
为零、分兵突围”。孙村煤矿组织的专业
化技术队伍相继开拓了山东黄金矿业三山
岛金矿、淄博金鼎铁矿、金润铁矿、安徽
金日盛铁矿、唐山石膏矿等10多个外部市
场，去年以来外部市场实现收入500余万
元，比同期增长27％。华恒矿业建立起了
对外项目服务部，扩大煤炭生产、机械制
修、物业服务等内容，今年力争生产服务
业创收1500万元。

走出矿门找市场
新矿集团富余人员“自挣自养”走出创业新路

□龙古月 报道
国网平邑县供电公司坚持春检工作

“严、细、密、实”原则，成立安全反违章监察
小组，在春检期间不定时进行违章纠察，截
至目前，共出动安全监察20余人次，查处数
起违章隐患，切实促进春检工作出成效。

□王保华 报道
本报齐河讯 3月31日，齐河县供电

公司变电检修工区完成对35千伏赵官变电
站的预防性试验，标志着该县变电站春检
预防性试验工作的全面完成。该公司结合
电网春季检修，先后完成4座35千伏变电
站、5台变压器的预防性试验工作，提高了
设备供电可靠性。

齐河完成变电站春检

预防性试验

□李晓华 报道
4月8日，国网单县供电公司“彩虹助农”服务队来到浮岗镇王

堂村，为种粮大户钱礼刚送服务，在小麦浇灌前帮助他检修灌溉变
压器、线路和水泵电源，确保灌溉安全可靠用电。

□任雯雯 报道
3月22日，国网莱芜供电公司雪野供

电所彩虹共产党员服务队队员正在对毛家
林村浇地的农户逐户检查并进行用电安全
教育。日前，该公司彩虹共产党员服务队
开展了业扩上门服务和24小时值班应急服
务，为春耕用电提供强有力的保障。
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