
3月20日，在内蒙古呼和浩特召开的“勇
于担当、攻坚克难”主题活动动员大会上，讨
论到房地产市场的遗留问题时，呼和浩特市委
书记那顺孟和曝光自己居住近8年的房屋到现

在“房本”还没有拿到手，调侃自己的同时还
指着参会的另一名领导干部打趣道“我知道你
和我住同一个小区，你也没有房本吧？”

(3月22日人民网)

作 者/ 唐春成

“文化遗产要靠法治保驾护航，当前‘法人违
法’较为普遍，应加大惩处力度，杜绝‘以罚代刑’”。
故宫博物院院长单霁翔3月22日下午在南京大学发
表演讲时表示。单霁翔说，南京是世界著名的历史
文化名城，留下的遗存非常丰富，包括此次遭到毁
坏的颜料坊地块上的南京老城南古民居代表着南
京民俗和地方特色，在旧城改造后已经范围很小
了，此次再遭损毁令人心痛。（3月22日新华网）

“文物屡遭欺负”的表象下，是文物保护法规
不健全、可操作性差、执法力量偏弱。现行文物保
护法规定的5万元以上50万元以下的罚款，对很多
文物违法犯罪者来说简直是“小菜一碟”，“以罚代
管”式的执法，起不到应有的惩处作用。加上文物
执法机构不健全、执法人员不足等原因，使文物保
护执法硬不起来。文物保护的属地管理原则，使得
法人甚至地方政府违法时，得不到应有的约束。

加强文物保护，保护好历史文化遗存，首先必
须让法律之手硬起来。有关部门要尽快修订完善
文物保护法，加大违法犯罪成本，加大执法力度，
尤其对于地方保护不力，不能妥善处理发展与保
护关系而造成文物破坏的，理应大胆问责，严厉打
击，及时纠偏，令那些不重视文化遗产保护的“政
府借口”失去所依附的土壤，让那些侵害、伤害文
化发展的恶性行为成为过街老鼠，不敢、不能再继
续祸害文化遗产。

■ 漫 画

从3月15日两会结束到20日，云南省委副书记
仇和、一汽董事长徐建一、中石油总经理廖永
远、福建省副省长徐钢相继落马。中央6天打4
虎，力度之大，非比寻常。更为关键的是，纵观
已经落马的99只大老虎，很多都被坊间认为是
“能吏”。比如刘铁男、刘志军。而这6天打的4
只老虎，更是“能吏”中的代表人物。（3月22日
《东方早报》）

贪腐官员中不乏“干臣”、“能吏”，这不

仅是当下社会值得关注的官场现象，其本身也是
一道希冀求解的现实性难题。一边是功成名就的
履职业绩，一边却是以权谋私的贪腐劣迹，其向
社会展示出的“当众是英雄、背后是蛀虫”的
“两面人生”，让人们生发感叹，同时也将如何
选人用人这道难题重新摆在桌面。

作为考核、任用干部的基本原则，“德才兼
备”在理论上的科学性毋庸置疑。但在现实生活
的具体实施中，重才轻德的认知误区却往往难以
规避。这不仅缘于“品德”概念本身的模糊与抽
象，其评价标准也无从量化，更在于诸如贪腐之
类道德劣性的行为隐秘。而作为显性表现的工作
“才能”，人们则往往可以通过具体的施政行为
轻易获得印象。于是，以“能力”界定“能
吏”，就成为民众司空见惯的认知常态。

对于那些罔顾民主、作风霸道及权力任性的
“强势”官员，尽管人们不无颇有微词的心理反
感，但也往往仅作“本性难移”的个人脾性考
量，很少将其上升至道德短板的层面予以否定，
甚至有人会将其解读为“有个性”、“有魄力”
的表现。也正是人们对官员品格缺陷的姑息和道
德评价的忽略，才导致贪腐官员的一意孤行、有
恃无恐和“带病提拔”。

诚然，落马官员中的相当一部分并非仅仅是
些只会贪污腐败的草包饭桶，他们的确具有真才
实学，否则便无从解释其仕途从基层一直通达至
高位。比如徐建一和廖永远就属于“专家型”的
国有企业领导人。“能吏贪腐”的关键在于其放
松了对道德的修养、权力的矜持和法治的敬畏。
这不仅事关官员的自律缺乏，更缘于抑制贪欲和

约束权力的日常监管机制缺失。因为“能吏”往
往有可能发现制度疏漏，并有胆量突破禁区、铤
而走险。

“德才兼备是正品，有德无才是次品，无德
无才是废品，有才无德是危险品”的民间俗语，
道出了“以德为先”的极端重要性。防止“好同
志”蜕变为“阶下囚”，必须构建“清清白白做
人，干干净净做事，坦坦荡荡为官”的政治生
态，切实强化道德考核在官员评价中的决定性作
用。这就要求我们在人事管理上引入“痕迹监
督”模式，坚持历史性考核干部原则和恪守“无
德无位”的选人用人底线；同时，还要健全和践
行包括政府权力清单、官员财产公示在内的权力
约束机制，始终保持有腐必反、从严治党的零容
忍态势。

3月20日，上海市民政局、市规土局等有关部门
以及浦东新区各镇的干部与百姓共计约600余人来
到临港新城的福寿园海港陵园，共同举行2015年上
海市百姓公祭日活动，为主动避开清明祭扫高峰
并选择“公益节地生态葬”这一形式的56位逝者举
行了隆重的集体安葬仪式。（3月22日《东方早报》）

随着人口老龄化时代来临，每年死亡人数不
断增加，殡葬费用居高不下不说，死人与活人争地
的矛盾也十分突出。近年来，生态殡葬已经引起了
社会的关注，包括上海在内的许多地方推出了花
葬、树葬、草坪葬、海葬等生态殡葬项目。但是由于
生态殡葬没有墓碑、坟墓，受入土为安传统观念的
影响，有人认为，生态殡葬是对先人的不敬，自己
带头搞树葬、花葬、草坪葬，容易引来他人非议。许
多人不能坦然接受环保型的生态殡葬模式。

在守住耕地红线的大背景下，生态殡葬是未
来殡葬事业发展的方向。推广办法总比困难多，推
行生态殡葬，让骨灰与自然融为一体，才是真正意
义上的入土为安。如果政府逐步还原殡葬行业公
益属性，持续加强生态殡葬的引导与宣传，对违法
乱占耕地建造豪华坟墓者启动监管问责程序，党
员干部带头践行生态殡葬，随着殡葬行业的健康
发展，生态殡葬模式将逐渐引导殡葬潮流。

日前，国家卫生计生委、国家中医药管理
局发布关于进一步深化优质护理、改善护理服
务的通知，要求持续改善护理服务态度，杜绝
态度不热情、解释没耐心、服务不到位等现
象。（3月18日《京华时报》）

笔者就是一名护士，从事护理工作已有11
个年头。应该说，现实中护士服务态度不热情
等现象确实存在，但作为护士，我们又何尝不
希望得到病患的笑容和称赞，希望医患关系能
够得到改善。其实，提高护理服务质量，决不
是一句口号可以解决的，背后的问题由来已
久。

一方面，人员的缺乏让护士分身乏术，服
务质量无暇顾及。现在很多医院并不能达到卫
生部规定的床位和护士比例。护理工作繁杂细
致，工作量较大，人少，让护士们只能先保证
专业性工作，而没有更多时间来耐心解释，致
力于提高服务质量。而且，人少让护士们的公
休、病假只能是奢望，在各单位双休时，医院
护士一直持续着单休制度。“一个萝卜一个
坑”的紧密排班表，限制了护理工作的灵活
性，难以提高服务质量。

同时，现实中护士付出与酬劳不能成正
比，护士工作压力大、强度大，但是付出和收
入却不成正比，薪资和医生相比少了许多。再
加上，患者大多认为看病的是医生，忽略护理
的价值，导致护士地位低，获得的社会荣誉感

低。而不断重新定位的护理服务质量，也让很
多在职护士困惑。护士本为专业性职业，多年
的学习旨在救死扶伤，但现实的护理服务质量
却是给患者洗头、洗脚、剪指（趾）甲……这
些都是护士心中的疑问和忧伤。

如今，医院对护士的学历要求越来越高，
大专、本科、研究生……各种业务学习、学分
论文要求等专业项目，甚至比医生更为繁多。
当护士和医生的投入成本逐渐拉平，收益、地
位却差距越来越大时，护士将面临着不平的心
理落差，由此而产生职业困惑感和懈怠感。

改变护士没耐心的现状，要从制度上多方
面保证。首先，制订规章条例，将服务态度列
为日常考核标准，强化监管，将服务态度与薪
资等挂钩，加强护理服务培训和职业道德教
育。其次，严格床位比例，将护士从繁重的工
作中解脱出来，让护士有时间陪病人“说说闲
话聊聊天”，以此改善医患矛盾。医院应摆正
心态，放开学历崇拜，大量吸收护工给护士分
忧解难，保证优质的护理资源用于专业性工
作，而不是枯燥的翻身洗脚剪指甲。在国外，
护工的比例普遍高于护士，而我国护工却少见
于医院。为此，建议引入国外医院的科学做
法，让护工进医院，保障护理分工精细化。再
者，有惩就要有奖，要提高护士薪酬，让付出
和收入成正比，同时建立患者投票制度，给患
者叫好的护士合理奖励，以提高服务质量。

推广生态殡葬

办法总比困难多
□ 胡 艺

保护文化遗产

法律不能手软
□ 白杨林

一名护士眼中的

“护士没耐心”
□ 王 琦

“能吏”尚需“德先”
□ 张玉胜
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